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Uvod

Program ,Skola bez nenavisti“ je dobrovolny program, ktorého sa mdzu ztéastnit zakladné

a stredné Skoly pésobiace na uzemi Slovenskej republiky. Tento program nadvazuje na kampan
Rady Eurépy ,No hate speech movement”, do ktorej sa Slovenska republika zapojila kampariou
“Bez nenavisti na internete”. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
ma za ciel nadalej podporovat’ a Sirit hodnoty a kulturu tolerancie medzi mladymi ludmi, a preto
poverilo organizaciu IUVENTA — Slovensky indtitut mladeze pripravou a realizaciou tohto
programu.

Zamerom programu je implementacia Standardu kvality v oblasti prevencie Sikanovania,

kyberSikanovania a nendavistnych prejavov na zakladnych a strednych Skolach. Certifikat
potvrdzuijuci $tandard kvality pre zakladné a stredné $koly ,Skola bez nenavisti‘ bude udeleny tym
Skolam, ktorych Skolska klima a rozhodovacie procesy na skole podporuju:

prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania;
prevenciu nendvistnych prejavov na internete a v osobnej komunikacii medzi Zziakmi,

¢i v komunikacii s inymi ludmi na zaklade ich socialneho statusu, kultury, ndbozZenstva, krajiny
povodu a rodu;

vzajomny resSpekt v komunikacii;

toleranciu a rozvoj interkulturnych kompetencii;

rozvoj socialnych zru¢nosti;

rozvoj kompetencii pre demokraticku kulturu;

zapajanie ziakov do projektov a aktivit podporujucich principy demokracie a uplathovanie
fudskych prav;

zapajanie ziakov do verejného diania na lokalnej urovni, ktoré podporuje socialnu
sudrznost, spolupracu medzi roznymi skupinami mladeze a pod.

Prihlasenim sa do programu sa zapojené Skoly hlasia k hodnotam tejto kampane a k

hodnotam programu ,Skola bez nenavisti“, prispievaju v ramci svojich aktivit k vytvoreniu pozitivnej
Skolskej klimy, a tym aj k rozvoju hodnét tolerancie a demokratickej spolo¢nosti u deti a mladych
fudi. Zapojenim sa do programu $kola ziska:

odborny rast koordinatora/ky prevencie vdaka odbornym konzultaciam a metodickej
podpore;

podporu pri budovani priatelskej Skolskej klimy a medziludskych vztahov;

overenie aktualne nastavenych procesov prevencie a moznost ich zlepSenia;

vytvorenie akéného planu pre prevenciu Sikanovania a rieSenie konfliktov v oblasti
nenavistnych prejavov;

budovanie pozitivnych hodnét ziakov (vychova k tolerancii, demokracii, participacii,
reSpektu, ucte a pod.);

priestor na spolupracu s inymi partnermi a prepojenie formalneho a neformalneho
vzdelavania;

certifikat (znacku kvality), ktory potvrdzuje, Ze $kola spifia $tandard bezpeéného prostredia
,Skola bez nenavisti*;

konkurenénu vyhodu oproti ostatnym Skolam a budovanie identity Skoly ako Skoly, v ktorej
sa citia bezpecne deti, u€itelia, a v ktorej sa rozvijaju rozhladeni a tolerantni mladi ludia.



1. Priebeh programu Skola bez nenavisti

V Skolskom roku 2018/19 bude prebiehat’ pilotny ro¢nik programu a to v nasledovnych

krokoch:

N

. Registracia $koly: $kola, ktora ma zaujem zapoijit sa do programu ,Skola bez nenavisti* sa

zaregistruje na https://goo.gl/forms/XmGXIFxHdItqg4U792 alebo kontaktuje garantku programu
na e-mailovej adrese: michaela.ujhazyova@iuventa.sk.

. Nasledne budu Skoly vybrané a informované o ich zaradeni/nezaradeni do programu.
. Uvodny seminar (do 30. septembra 2018): podrobné informéacie o programe budl $kolam

poskytnuté na Uuvodnom seminari v sidle organizacie luventa — Slovensky intitut mladeze
v Bratislave.

. Interny audit (do 20. oktébra 2018): zapojené Skoly pod vedenim koordinatora/ky programu

na Skole zrealizuju interny audit prostrednictvom elektronickych dotaznikov pre:
- pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych odbornych zamestnancov Skoly,

- Ziakov Skoly,

- rodiCov Ziakov Skoly.

. Vyhodnotenie interného auditu (do 5. novembra 2018): na zaklade vyplnenych dotaznikov

bude Skolam zaslana spatna vazba a odporucania pre pripravu akéného planu.

. Akény plan skoly (do 30. novembra 2018): Skolsky tim pod vedenim koordinatora/ky pripravi

akény plan Skoly, v ktorom naplanuje aktivity a nastavenie procesov pre dosiahnutie Standardu
,Skola bez nenavisti“. K vypracovaniu akéného planu budl k dispozicii konzultacie
s odbornikmi, odporu¢ané vzdelavacie aktivity a materialy.

. Implementacia akéného planu (do 30. aprila 2019): Skoly budu realizovat planované aktivity

podla harmonogramu v stanovenych terminoch. Po ukon&eni realizacie akéného planu skoly
odoslu garantke programu (michaela.ujhazyova@iuventa.sk) informacie a fotodokumentaciu
z aktivit a ich vystupov (podla charakteru &innosti). Skoly sa budi méct zu&astnit vzdelavacich
podujati organizovanych luventou (zivé kniznice, workshopy k téme ludskych prav, vzdelavania
pre ziakov a ucitelov).

. Interny audit po implementacii akéného planu (do 31. maja 2019): zapojené Skoly pod

vedenim koordinatora/ky programu na $kole zrealizuju interny audit prostrednictvom
elektronickych dotaznikov po realizacii aktivit pre:
- pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych odbornych zamestnancov Skoly,

- Ziakov Skoly,

- rodiCov Ziakov Skoly.

. Odovzdanie certifikatu (do 30. juna 2019): na zaklade vyhodnotenia 2. kola interného auditu,

zavereCnej spravy a fotodokumentacie, ktoré dodala Skola na zaver cyklu programu bude
Skolam udeleny certifikat ,Skola bez nenavisti“.
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2. Vychodiska programu Skola bez nenavisti

Akademické vysledky ziakov Skoly a ich uspesnost’ na prijimacich pohovor &i sutaziach nie
su jedinym kritériom, ktoré zohladruju pri vybere Skoly rodiCia a rovnako aj deti. Délezita ulohu pri
vybere Skoly zohrava prostredie, v ktorom ziaci a pedagdégovia travia ¢as, Skolska klima a kultira
Skoly, ,znacka“ €i dobré meno Skoly. Bezpeéné prostredie bez Sikanovania a nenavistnych
prejavov, ako ajvychova ktolerancii ademokracii su predpokladom vychovy zrelych
a vyrovnanych osobnosti.

Rozvoj kultury skoly a manazment kvality v Skole

Pojmom kultura Skoly rozumieme subor hodndt, noriem, presvedceni a idedalov, ktoré su vo
vSeobecnosti prijimané dospelymi aj detmi. Vplyva na fiu ich spravanie, spésob myslenia a vyvija
sa dlhodobo. Ako kazdy subor pravidiel, aj kultura Skoly umoznuje ,Clenom“ Skolskej komunity
urcité bezpecie — zname pravidla ufah&uju hru — preto jej zmena €asto naraza na nesuhlas a méze
byt spojena s konfliktami. Dosiahnutie $tandardu kvality Skola bez nenavisti si vyZaduje
systematicky rozvoj kultdry Skoly, preto je manazment kvality zakladnym vychodiskom tohto
programu.

Jeden z moznych postupov pri rozvoji kultury Skoly, ktory je podstatnou sucastou pri
zavadzani procesov a implementacii aktivit v ramci programu ,Skola bez nenavisti“, uvadza Ivan
Turek v publikacii Kvalita vzdelavania (2009):

1. hodnotenie su¢asného stavu,

2. urcenie ciefov pre rozvoj kultury Skoly,
3. korekéné ginnosti,

4. navrh rozvojového planu (programu),



5.
6.

navrh a aplikacia prostriedkov a metdd,
hodnotenie a zdokonalovanie.

Cieleny rozvoj kultury Skoly méze byt sucastou SirSieho manazmentu kvality, ktory si Skola

vypracuje. Turek nadvazuje na Hanzelku a Soucka, ktori navrhuju nasledovny Standard kvalithého
manazmentu Skoly (Turek, 2009, s.62):

existuje ucelné dihodobé planovanie - stratégia rozvoja Skoly;

pri tvorbe stratégie sa vychadza z dékladnej analyzy stavu;

proces rozvoja Skoly zahffia vSetkych zamestnancov Skoly;

vedenie Skoly riadi rozvoj Skoly;

su jasne urcené roly (kompetencie) a zodpovednost (systémové riadenie);

podporuju sa tvorivi a na rozvoji Skoly participujuci zamestnanci;

investuje sa do ludi (vzdelavanie, studium, podmienky, podpora);

existuju efektivne hodnotiace mechanizmy (vratane podpory samohodnotenia);

su uréené jasné kritéria na pridelovanie nadstandardnych zlozZiek platu;

pestuje sa kultura Skoly (obraz o Skole ako socialnej institacii - imidz, normy spravania,
hodnoty);

dianie na Skole sa orientuje na sluzbu Ziakom, rodi€om, verejnosti (zakaznikom) a ich
potreby;

rozvoj Skoly je vnimany ako zlepSenie spokojnosti klientov;

rozvoj Skoly je realizovany na zéklade vlastného rozhodnutia;

existuje systematicka a slobodna vonkajsia i vnutorna komunikacia;

riadiace Cinnosti sU zamerané najma na prevenciu problémov;

podnety zvonka sa prijimaju ako prilezitosti na skvalitnenie prace.

Pri manazmente kvality v Skole, ktory je aplikaciou TQM (Total Quality Management),

mobzeme vychadzat napriklad z filozofie kvalitnych firiem podfa Deminga. Ivan Turek (Kvalita
vzdelavania, 2009, s. 50 - 52) zhrnul navrhy aplikacie tejto filozofie pre Skolské prostredie, ktoru
spracovali Bonstingl (1977), Petry (1992) a Cotton (2001) do nasledovnych krokov:

1.
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Stanovte si za trvaly ciel permanentné zvySovanie kvality Skoly.
Prijmite novu filozofiu.

Nespoliehajte sa na hromadnu kontrolu.

Spolupracuijte s klientmi.

Trvalo a nepretrzite zlepSujte svoje sluzby.

Organizujte dalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly.
Zorganizujte pracu vedenia.

Odstrante strach z pracoviska.

Odstrante bariéry medzi skupinami spolupracovnikov.

. Nepouzivajte frazy, vyzvy, hesla ani rézne slogany.

. Nepouzivajte Ciselné argumenty.

. Odstrante bariéry, ktoré brania prezivaniu hrdosti na pracu.

. Zabezpecte, aby sa kazdy zamestnanec permanentne zdokonaloval.
. Zapojte vSetkych zamestnancov do realizacie zmien.

Aj tento model poukazuje na délezitost skvalithovania kultury Skoly, prostredia, kvalifikacie

a komunikacie zamestnancov a dalSich aktérov. Na kvalitnom pracovisku, v Skole sa predchadza



vzniku nezelanych javov, ku ktorym Sikanovanie a nenavistné prejavy, €i uz v online alebo offline
prostredi, patria, alebo sa v pripade ich vzniku hladaju efektivne rieSenia.

Klu€om k manazmentu kvality je poznanie oCakavani, potrieb a Zelani klientov, ktorymi su
v pripade Skoly Ziaci, ich rodi€ia, aktéri na trhu prace ¢&i Skoly vys8ieho typu. Déveryhodné
informacie, ktoré mozu byt zakladom pre rozhodovanie o smerovani Skoly, je potrebné ziskavat
formou relevantnych a meratefnych udajov, a nie iba na zaklade intuicie ¢i domnienok, hoci tie su
Casto postavené na priamej skusenosti. Ziskavanie relevantnych a déveryhodnych dat si vyZzaduje
systematicku spatnu vazbu - zistovanie postojov od Ziakov, ich rodiCov, pripadne absolventov
Skoly. Na realizaciu takejto spatnej vazby su vhodné najma metdéda rozhovoru a dotaznikova
metdda. Prave preto je jednym zo zakladnych prvkov programu ,Skola bez nenavisti“ interny audit,
pre ktory sme zvolili formu elektronickych dotaznikov.

3. ManaZment kvality v programe Skola bez nenauvisti

Interny audit Skoly

Samohodnotenie, vnutorné hodnotenie ¢i interny audit Skoly zohrava mimoriadne dolezitu
ulohu pri nastavovani procesov, priprave a implementacii akénych planov. Do samohodnotenia
Skoly by sa malo zapojit’ €o najviac zainteresovanych osob. V zavislosti od typu rieSenej ulohy a
potrieb Skoly sa do samohodnotenia zapajaju rozne zlozky, tak vnutorné (manazment Skoly,
ucitelia, ziaci, ostatni zamestnanci Skoly), ako aj vonkajSie (rodiia ziakov, zamestnavatelia
absolventov skoly, predstavitelia miestnej komunity).

V procese samohodnotenia by Skola mala najst odpovede na tieto otazky:

Kde sa naSa Skola momentalne nachadza?

2. Kde sa nasa Skola chce dostat? Je potrebné vytvorit' si predstavu o tom, ako bude? Alebo
ako by mala vyzerat Skola po zavedeni a uplatneni vybraného
systému/procesu/implementacii akéného planu.

3. Ako sa tam dostaneme? Odpoved na tuto otazku si vyzaduje vytvorenie stratégie Skoly,
ktora je suCastou strategického planu Skoly. Strategicky plan uréuje dlhodobé ciele a priority
organizacie (Skoly), metddy na dosiahnutie spominanych ciefov (metédy na dosiahnutie
potrebnej zmeny v Skole) a tiez urCenie kratkodobych cielov (Uloh, zvy€ajne na jeden rok)
a vypracovanie akénych planov na ich realizaciu.

=

V ramci interného auditu v programe ,Skola bez nenavisti“, budu jednotlivi aktéri vypinat
dotazniky vytvorené samostatne pre kazdu ciefovu skupinu:
- dotaznik pre Ziakov Il. stupfia ZS a SS;
- dotaznik pre pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov;
- dotaznik pre rodicov.

Odporucania pre administraciu dotaznikov:

e Ziaci by mali vypifiat dotazniky online v ramci vyucovania s prihliadnutim na to, aby
odpovedali samostatne, bez vplyvu inych os6b (Ziakov alebo ucitefov) a s ubezpeenim, Ze
dotazniky su anonymné.



e Skola by mala motivovat a podporit vSetkych pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikov, aby vyplnili dotaznik pravdivo podfa svojich skusenosti.

e Rodi¢om odporuame zaslat link na dotaznik online samostatnym e-mailom so Ziadostou
o vyplnenie do stanoveného terminu.

V programe ,Skola bez nenavisti* budi odpovede na dotazniky vyhodnotené externe, a
Skola ziska spatnu vazbu a odporuc€ania na zaklade vysledkov dotaznikov. Tieto odporucania ako
aj hodnotenie sluzia len pre potreby §kol a nebudu nikde zverejnené.

Sucéastou samohodnotenia méze byt aj internd analyza/zmapovanie situacie, ktoré by
spolu s vyhodnotenim dotaznika mali byt podkladom pre vypracovanie akéného planu. Existuje
viacero metdd, ktoré je mozné uplatnit’ (napr. SWOT, metdda rybej kosti, strom problémov), ale
kvoli zjednodu$eniu uvadzame v &asti Tvorba ak&ného planu ,Skola bez nenavisti“ postup pre
SWOT analyzu.

Realizaény tim $koly ,,Skola bez nenavisti“

Realiza¢ny tim Skoly pozostava minimalne z 2 zastupcov odbornych zamestnancov Skoly,
2 rodiCov a 2 Ziakov, ktori nasledne komunikuju dalej s tymi, ktorych zastupuju. Realizacny tim
mdbze byt otvoreny viacerym &lenom aj z inych organizacii a sektorov (CPPPaP, PZ, MVO,
zriadovatel, samosprava a i.). Je sprostredkovatelom medzi tvorcami a implementatormi akéného
planu a tymi, ktorych zastupuju jednotlivi ¢lenovia (zamestnancami Skoly, ziakmi, rodiémi). Zoznam
Clenov je zverejneny na web stranke Skoly, €lenovia vyboru pracuju na zaklade dobrovolnosti.

Tvorba akéného planu programu ,,Skola bez nenavisti¢

Akény plan je plan na stanovenie jednotlivych krokov, ktoré musia byt vykonané, aby bol
dosiahnuty vytyCeny ciel. Akény plan sa pouziva napriklad v strategickom riadeni pre naplnenie
strategickych ciefov, méze byt ale vytvoreny pre splnenie akéhokolvek ciela. Svojim ucelom i
obsahom je velmi podobny planu projektu, hovori kto, o a kedy ma urobit.

Akény plan nema Ziadnu normovanu alebo danu podobu, mdZze teda vyzerat rézne. Rozsah
a forma akéného planu sa voli vzdy podla situacie a rozsahu akcie, ktoru planuje. Mé6ze mat
podobu jednoduchého zoznamu alebo niekolko strankového dokumentu, ktory bude pravidelne
vyhodnocovany. V programe ,Skola bez nenavisti“ sme pre $koly pripravili formular akéného planu
(Priloha &€. 6 ).

Tvorbe akéného planu predchadza vyber kompetentnych aktérov, ktori sa budu podiefat
na jeho tvorbe. Nakolko v ramci programu ,Skola bez nenavisti“ chceme zdéraznit vyznam
celoskolského pristupu (zapojenia vSetkych dotknutych stran resp. aktérov), pri vyhodnoteni
dosiahnutia jednotlivych urovni Standardu (zakladna, strednd, vysoka) zohladriujeme aj zastupenie
aktérov do tvorby a implementacie akéného planu. Minimalnym kritériom pre dosiahnutie zakladne;j
urovne je zapojenie vedenia Skoly, pedagogickych a nepedagogickych odbornych zamestnancov
Skoly, pre dosiahnutie strednej urovne je kritériom zapojenie aj externych partnerov (napr.
pracovnikov a pracovni¢ky CPPPaP, organizacii ob&ianskej spolo¢nosti, preventistov z policajného



zboru) a ziakov. NajvysSiu uroven Standardu dosiahnu len tie 8koly, ktoré okrem splnenia inych
kritérii, zapoja do tvorby akéného planu aj rodi€ov a vytvoria si realizacny tim alebo vybor
programu, v ktorom budu zastupeni vSetci vys8ie uvedeni aktéri.

Aby akény plan splnil svoj ucel, musi obsahovat' vSetky naleZitosti, ktoré su délezité pre
rozdelenie prace a dosiahnutie vyty€eného ciela:

e Opis cielov.

e Zoznam krokov (aktivit), ktoré je potrebné urobit’ na dosiahnutie ciela.

e Priradenie zodpovednosti konkrétnych fudi za konkrétne aktivity.

e Pri planovani aktivit mysliet na moznost spoluprace s inymi partnermi (organizacie,
intitucie a pod.).

e Celkovy Casovy horizont a hlavné milniky.

e Terminy pre splnenie konkrétnych aktivit.

e Priradenie zdrojov k jednotlivym aktivitdm (napriklad dalSi ludia, externi partneri, material,
pomécky, subdodavky, financie).

o Dalsie podmienky, obmedzenia a rizika potrebné na spinenie cielov.

e Propagacia, Sirenie vystupov a praca s médiami.

Jednou z metdd ako si pripravit podklady pre navrh akéného planu a zohladnit kritéria,
ktoré s danou problematikou suvisia, je SWOT analyza. Akronym SWOT sa sklada zo
zaciato¢nych pismen tychto Styroch slov: Strengths (prednosti - silné stranky), Weaknesses
(nedostatky - slabé stranky), Opportunities (moznosti, prilezitosti, Sance) a Threats (obavy,
hrozby, rizika). SWOT analyza predstavuje komplexnu metddu kvalitativneho vyhodnocovania
vSetkych relevantnych stranok fungovania organizacie (Skoly). Podstata tejto metédy je v
pomenovani jednotlivych €initelov vplyvajucich na kvalitu, rozdelenych do Styroch zakladnych
skupin: silnych (S) a slabych (W) stranok organizacie (vnutorné Cinitele, t. j. Cinitele vnutri
organizacie; v pripade Skoly su to napr. ucitelia, riaditel Skoly, vyu€ovacie metédy atd.),
moznosti (O) a hrozieb (W) (vonkajSie Cinitele; napr. reakcie rodi€ov, spolupraca s partnermi).

Pri SWOT analyze jej aktéri (napr. manazment Skoly, ucitelia, zZiaci, rodi€ia ziakov,
zamestnavatelia ziakov a pod.) metdédou brainstormingu uvadzaju jednotlivé faktory a
zaradzuju ich do uvedenych kategorii (S, W, O, T) v dvoch etapach:

1. SWOT analyzu je vhodné zacat silnymi strankami (v zaujme posilnenia pozitivneho myslenia),
napr.: Uvedte, v om je nasa Skola dobra, ktoré su jej silné stranky, v ¢om je na tom lepSie v
porovnani s inymi $kolami. Dal$im krokom je vymenovanie slabych stranok, napr.: Ktoré veci
sa vam v Skole nepozdavaju? Pri vymenuvani slabych stranok odpori¢ame hodnotit’ viastnu
Skolu, a nie postavenie Skolstva v SR. Pri identifikovani silnych a slabych stranok mbéze byt
napomocné vychadzat aj z interného auditu (vyhodnotenie a spracovanie dotaznikov),
pripadne tieto vystupy zaradit ako sucast’ €initelov.

2. V dalSej etape je potrebné vymenovat moznosti, ktoré by mohla Skola vyuzit, a rizika (hrozby),
ktoré by jej v tom mohli zabranit (SWOT). Moznosti a rizika sa vztahuju na okolie s
objektivnymi, ale aj subjektivnymi nazormi a staznostami. Ak sa ma urobit naprava, je
potrebné staznosti najprv preformulovat na problémy. Je to velmi délezity krok, pretoze
zakladnym predpokladom rieSenia problému je jeho identifikacia a spravna formulacia. V
podstate ide o odpoved na otazky: Co je problém a koho sa tyka (pre koho je to problém)?
(Turek 2009)



Implementacia akéného planu a aktivity $koly v programe ,,Skola bez nenavisti“

Interny audit a tvorba akéného planu su len potrebnou pripravou pre realizaciu aktivit,
ktorymi chce 8kola dosiahnut’ rozvoj v oblastiach podporujucich priatel'sku kulturu Skoly. Aktivity,
ktoré si Skola zaradi do svojho akéného planu méze realizovat v priebehu Skolského roka (poCas
pilotného ro¢nika do 30. aprila 2018). Pri ich realizacii maju vyznam nielen vystupy tychto aktivit,
ale rovnakou mierou aj spolupraca aktérov (ucitelov, Ziakov, rodiCov, vedenia 3koly atd.), ich
spolo¢né rozhodovanie, rozloZenie zodpovednosti za Uspesnu realizaciu a v neposlednom rade aj
dobry pocit zo spoluprace, moznosti sebarealizacie a vzajomného spoznavania.

Prave prostrednictvom spoluprace ziskavaju v3etky zucastnené strany skusenosti s
prinosmi aj uskaliami demokratickych principov rozhodovania, ziskaju nové kontakty a oboznamia
sa s ulohou inych organizacii a institucii, ktoré posobia v danej oblasti. V3etky tieto skusenosti su
dolezité pre dlhodobejsi a udrzatelny rozvoj Skoly.

Pocas obdobia implementacie sa Skoly mézu zapoijit' do aktivit realizovanych organizaciou
luventa - Slovensky in&titut mladeze (podla aktualnej ponuky), alebo spolu s garantkou programu
,Skola bez nenavisti“ a regionalnym koordinatorom v luvente mézu naplanovat samostatnu aktivitu
podla potrieb Skoly. Indpirativnym zdrojom pre zapojené Skoly mbéze byt aj zoznam odporucanych
vzdelavacich materialov (Priloha &. 7) a odporu¢ané organizacie, ktoré su aktivne v oblasti
prevencie Sikanovania, vzdelavania k fudskym pravam, prevencii diskriminacie, xenofdbie alebo

extrémizmu.

Interny audit po implementacii akéného planu a zavereé¢né vyhodnotenie

Vyhodnotenie implementacie akéného planu by malo byt vzdy sucastou akéhokolvek planu
rozvoja organizacie. V programe ,Skola bez nenavisti“ bude prebiehat vyhodnotenie na troch
urovniach:

1. Vyhodnotenie zmeny celkovej klimy na Skole formou dotaznikov (maj 2019): Skolsky
koordinator programu zrealizuje druhé kolo tej istej sady dotaznikov na zmapovanie zmeny z
pohladu Zziakov, zamestnancov a rodiCov. Koordinator obdrzi link na druhé kolo interného
auditu pred jeho realizaciou. Odporuc€a sa oslovit’ tych istych respondentov, za tych istych
podmienok.

2. Zaverecna sprava k realizovanym aktivitam (maj 2019): tim Skoly pripravi zavere¢nu spravu,
v ktorej vyhodnoti dosiahnutie planovanych cielov. K zaverecnej sprave, ktoru skola odosle
garantke programu, budu pripojené:

a. kratke spravy o realizovanych aktivitach v ramci programu, ktoré boli zverejnené na webe
Skoly alebo v inych médiach

b. fotodokumentacia z aktivit (tvorba akéného planu, stretnutia s partnermi, aktivity,
vyhodnotenie aktivit a ich prinosu pre Skolu)

3. Vystupy z interného auditu a zavere¢na sprava budu podkladom pre vyhodnotenie uspesSnosti
Skoly v programe ,Skola bez nenavisti*. Za vyhodnotenie Uspes$nosti bude zodpovedna
komisia, v ktorej budu zastupeni tvorcovia programu, luventa - Slovensky institut mladeze a
MSVVa$S SR. Skoly budu informované o vysledkoch zavere&ného vyhodnotenia a pozvané na
verejné podujatie udefovania certifikatov ,Skola bez nenavisti“.
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http://www.skola21.sk/public/files/kniznica/riadenie/akcne planovanie/Akcny plan |l.pdf
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Dotazniky z kampane No place for hate (ADL):

https://custom.cvent.com/3F67FA3AS88E46A886084AAEDADB73DB/files/6ec61lce2356c4ebaa?
bee6fbbac48a39.docx

https://custom.cvent.com/3F67FA3AS88E46A886084AAEDADB73DB/files/a5671f653667417c9a
ceb6d88d49c6dc.docx

https://custom.cvent.com/3F67FA3A588E46A886084AAEDADB73DB/files/21693ba4051241cd96
2573a00e740992.docx

https://custom.cvent.com/3F67FA3A588E46A886084AAEDADB73DB/files/aabdaf2ec9e04e6995
c4a8498da78f72.docx

1 Zoznam literatury zahffia odborné zdroje, z ktorych expertny tim &erpal pri tvorbe programu Skola
bez nendvisti a zostavovani poloZiek dotaznikov.
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Prilohy:

1.

Kritéria certifikatov - urovne certifikatov a kritéria, ktoré je potrebné dosiahnut pre ziskanie
certifikatu v jednotlivych urovniach.

Standard Skoly bez nenavisti - zoznam oblasti, ktoré zastreSuje program Skola bez
nenavisti a Zelany stav, ktory je mozné dosiahnut aktivhou ucastou v programe.

Dotaznik pre rodiéov - online dotaznik programu Skola bez nenavisti uréeny roditom
Ziakov zékladnych a strednych &kol. Pri vypifiani dotaznikov je potrebné uvadzat
identifikator Skoly, ktory 8kola ziska po registracii do programu.

Dotaznik pre ziakov - online dotaznik programu Skola bez nenavisti uréeny Ziakom 2.
stupfia zakladnych $kél a Ziakom strednych $kél. Pri vypifiani dotaznikov je potrebné
uvadzat identifikator Skoly, ktory 8kola ziska po registracii do programu.

Dotaznik pre uéitefov - online dotaznik programu Skola bez nenavisti uréeny
pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom zakladnych a strednych Skol. Pri
vypifiani dotaznikov je potrebné uvadzat identifikator koly, ktory $kola ziska po registracii
do programu.

Akény plan — vzorovy dokument pre tvorbu akéného planu (tento dokument nie je
normativny). Usmerfiuje koordinatorov, ktoré polozky ma akény plan obsahovat, ale mézu
ho upravit podla potreby svojej Skoly.

Odporuéané vzdelavacie materialy — zoznam publikacii a zdrojov, z ktorych je mozne
Cerpat informacie pri navrhu akéného planu a priprave aktivit.
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Priloha €. 1
Kritéria hodnotenia dosiahnutia $tandardu kvality v programe Skola bez nenavisti

V programe Skola bez nenauvisti st rozli$ené tri Grovne $tandardu (zakladna, stredna, najvyssia), pre ktoré s vypracované kritéria zohladfujice
vSetky oblasti Standardu kvality Skola bez nenavisti. Vyhodnotenie spinenia/nesplnenia stanovenych kritérii a dosiahnutia jednotlivych arovni
vychadza z odpovedi v dotaznikoch, odovzdanych ak&nych planov a zavereénej spravy spolu s informaciami o realizovanych aktivitdch zapojenej
Skoly.

¢, | Kritérium Zakladna uroven Stredna uroven _

Oficialne prihlasenie sa do programu Ano Ano Ano
1. | Skoly bez nenavisti

) Skola mé vlastného $kolského Nie Ano Ano
" | psycholdga (na rézne typy Uvazku)
Na Skole je zavedena Ziacka Skolska Ano Ano Ano
rada (Skolsky/Studentsky parlament) Ziaci participativne pracuju aj na
3. zvySovani povedomia o

problematike LP a prevencie ich
porusovania.

Na $kole je vytvoreny tim Skola bez Ano Ano Ano
4. | nenavisti (dvaja zastupcovia uditelov,
rodiCov a ziakov)

Dotaznik pred navrhovanim akéného_ 30 - 50% ziakov 51 - 75% Ziakov odpovedalo | Viac ako 76% ziakov
5. | planu vyplnili ziaci (Il. stupeft ZS a SS) | odpovedalo na dotaznik | na dotaznik odpovedalo na dotaznik




Dotaznik pred navrhovanim akéného
planu vyplnil Skolsky koordinator

Ano

Ano

Ano

6. prevencie (koordinator programu Skoly
bez nenavisti)
Dotaznik pred navrhovanim akéného 20 - 40% ucitelov 41 - 60% ucitelov Viac ako 61% uditelov

7. | planu vyplnili pedagogicki zamestnanci odpovedalo na dotaznik | odpovedalo na dotaznik odpovedalo na dotaznik
Skoly
Dotaznik pred navrhovanim akéného 1 2 Viac ako 2
planu vyplnil uvedeny pocet odbornikov

8. | z uvedenych zamestnancov $koly:
vychovny poradca, Skolsky psycholdg,
Specialny pedagdg, socialny pedagog

o. | Dotaznik pred navrhovanim akéného Ano Ano Ano

" | planu vyplnili riaditel a zastupca riaditela
10, | Dotaznik pred navrhovanim akéného Nie Ano Ano
" | planu vyplnil zamestnanec CPPPaP

Dotaznik pred navrhovanim akéného do 5% rodicov 11 - 15% rodicov Viac ako 15% rodi¢ov

11. | planu vyplnili rodicia Ziakov zapojenych | odpovedalo na dotaznik | odpovedalo na dotaznik odpovedalo na dotaznik
do vyplfhania dotaznika
Akény plan vytvarali (dolozit dékaz, ze UcCitelia a odborni Ucitelia a odborni Ucitelia a odborni zamestnanci
do pripravy boli zapojeni aktéri, ktorych | zamestnanci Skoly zamestnanci skoly Skoly
Skola uvadza ako spolutvorcov Akéného e Externi pracovnici ¢ Externi zamestnanci a

12. | planu (fotky, zverejnenie na soc. sieti, (CPPPaP, MVO, P2) odbornici (CPPPaP, MVO,

prezencna listina v spodnej Casti
akéného planu)

e Ziaci

EZ, zriadovatel, samosprava)
e Ziaci
eRodicia




13.

AkEny plan realizovali (viedli aktivity)

Ucitelia a odborni

zamestnanci Skoly

¢ 1 externy partner
(CPPPaP, MVO, PZ2)

Ugitelia a odborni

zamestnanci Skoly

e 2 a viaceri externi
partneri (CPPPaP, MVO,
PZ, zriadovatel)

Ug¢itelia a odborni zamestnanci

Skoly
e 2 a viac externi
partneri (CPPPaP, MVO,

PZ, zriadovatel, samosprava)
e Ziaci - rovesnicky pristup
¢ Rodicia (zastupcovia Rady
Skoly)

14.

Pocet tried zapojenych do realizacie
akéného planu (zapajat sa mbzu vsetci
Ziaci na vsetkych stuprioch vzdelavania)

Realny pocet v pilote 30-
50% tried

Realny pocet v pilote 50-
65% tried

Realny pocet v pilote Viac ako
65% tried

15.

Pocet aktivit v zapojenych triedach

min. 5 vyuc€ovacich hodin

min. 15 vyucovacich hodin

min. 25 vyucovacich

16.

Forma aktivit realizovanych v ramci
akéného planu

Bezné vzdelavacie
aktivity (prednasky,
seminare, kultirne
podujatia a pod.)

Bezné vzdelavacie aktivity +
zazitkové aktivity
(workshopy, hry, kvizy,
moderované diskusie a
pod.)

Bezné vzdelavacie aktivity +
zazitkové aktivity +
rovesnicke u¢enie

17.

Témy aktivit realizovanych v ramci
akéného planu

(vzhladom na ciele preventivnych
aktivit).

Ludské prava a
prevencia ich
porusovania

Ludské prava a prevencia

ich poruSovania

(+ 1 z uvedeného

podrobnejsie)

e Sikanovanie

e Nenavistné prejavy

¢ Diskriminacia

e Predsudky/Stereotypy

e Extrémizmus/Radikaliza
cia

¢ Kritické myslenie

Ludské prava a prevencia ich
porusovania

(+ 2 a viac z uvedeného
podrobnejsie)

e Sikanovanie

e Nenavistné prejavy

e Diskriminacia

e Predsudky/Stereotypy

e Extrémizmus/Radikalizacia
¢ Kritické myslenie




Propagacia myslienky programu Skola Nie Plagaty a iné prvky Plagaty a iné prvky propagéacie
bez nenavisti propagacie na Skole na Skole (spolo¢né priestory,
(spoloéné priestory) k triedy)
programu a téme, ktorym sa | e vyhradena tematicka nastenka
18 venuje program Skola bez Skoly bez nenavisti vo
' nenavisti verejnych priestoroch koly,
logo prevzaté alebo jedine¢né
logo Skoly, dalSie prvky (tricka
s logom, per4, privesky,
odznaky a pod.)
Prihlasenie sa k Uéasti na programe Ano Ano Ano
19. | Skola bez nenauvisti

(viditefné informacie na webe Skoly)

20.

Medializacia, Sirenie informacii
0 programe Skola bez nenavisti

Viditelné informacie na
webe Skoly

Viditefné informacie na

webe Skoly

e FB stranka programu
(alebo iné socialne média)

Viditefné informacie na webe

Skoly

e FB stranka programu (alebo
iné socialne média)

o dalSie typy médii
(lokalna/regionalna televizia,
zmienka/v
¢asopisoch/novinach, na inych
weboch)

e Ziacke vlogovanie, blogovanie
0 programe

21.

Realizovana SWOT analyza (suc¢ast
akéného planu)

Nie

Nie

Ano

22.

Zavere€na sprava z programu (web
Skoly a luventy)

Ano

Ano

Ano




23.

Vyplnenie zavere¢ného formulara (s
povinnou dokumentaciou)

Ano

Ano

Ano

24,

Dotaznik po realizacii akéneho planu
vyplnili ziaci (Il. stupen ZS a SS)

30 - 50% ziakov
odpovedalo na dotaznik

51 - 75% ziakov odpovedalo
na dotaznik

Viac ako 76% ziakov
odpovedalo na dotaznik

25.

Dotaznik po realizacii ak&ného planu
vyplnil Skolsky koordinator prevencie
(programu Skoly bez nenavisti)

Ano

Ano

Ano

26.

Dotaznik po realizacii akéného planu
vyplnili pedagogicki zamestnanci

20 - 40% ucitelov
odpovedalo na dotaznik

41 - 60% ucitelov
odpovedalo na dotaznik

Viac ako 61% ucitelov
odpovedalo na dotaznik

27.

Dotaznik po realizacii akéného planu
vyplnil uvedeny pocet odbornikov z
uvedenych zamestnancov $koly:
vychovny poradca, Skolsky psycholdg,
Specialny pedagdg, socialny pedagog

1

2

2 aviac

28.

Dotaznik po realizacii akéného planu
vyplnili riaditel a zastupca riaditela

Ano

Ano

Ano

29.

Dotaznik po realizacii akéného planu
vyplnil zamestnanec CPPPaP

Nie

Ano

Ano

30.

Dotaznik po realizacii akéného planu
vyplnili rodiCia ziakov zapojenych do
vyplhania dotaznika

do 5% rodicov
odpovedalo na dotaznik

11 - 15% rodi¢ov
odpovedalo na dotaznik

Viac ako 15% rodi¢ov
odpovedalo na dotaznik

Stratégie prevencie Sikanovania a
nenavistnych prejavov




Na Skole existuje diskrétny systém

Ano

Ano

Ano

31. [ nahlasovania incidentov ublizovania
Stratégie rieSenia Sikanovania a Skér sa zameriavaju na | Skér sa zameriavaju na Skér sa zameriavaju na
nenavistnych prejavov sa zameriavaju individualne spravanie celoskupinové procesy celoskupinové procesy
32.
Ma $kola verejne dostupny dokument Ano Ano Ano
(8kolsky poriadok/eticky kédex), v
33. | ktorom jasne stanovuije, ¢o je
Sikanovanie?
Ma $kola vypracované interné Ano Ano Ano
metodické usmernenie k prevencii a
34. | rieSeniu Sikanovania ziakov Skoly?
(Existuje usmernenie o opatreniach pri
Sikanovani)
Je zabezpeé&ené poradenstvo pre Ziakov | Ano Ano Ano
35. | v suvislosti so Sikanovanim
V ramci predchadzania Sikanovania, spolupracuje aspon s 1 spolupracuje s viac ako 1 spolupracuje s viac ako 1
diskriminacie a prevencie nenavistného | organizaciou organizaciou organizaciou
36. | spravania medzi ziakmi Skola: a

zapaja rodicov a ziakov




37.

V ramci predchadzania Sikanovania,
diskriminacie a prevencie nenavistného
spravania medzi ziakmi Skola

Ano

38.

Vedenie Skoly vytvara prileZitosti na to,
aby pedagogicky pracovnik zvySoval
svoje kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej alebo
odbornej €innosti v problematike
fudskych prav

Ano
(odpovede 1 a 2)

Ano
(odpovede 1 a 2)

Ano
(odpovede 1 a 2)

39.

Pocas programu mali pedagogicki
a/alebo odborni zamestnanci moznost
rozvijat svoje kompetencie v oblasti
vzdelavania k ludskym pravam a
demokratickému obdianstvu podla
potrieb profesijného rozvoja, napr.
ucast na vzdelavani pre pedagogickych
zamestnancov a pracovnikov s
mladezou, konzultacie s odbornikmi,
workshopy, peer learning seminare na
pode Skoly, a pod.

Ano

min. 1 vzdelavacia
aktivita reagujuca na
aktualne potreby

Ano

viac ako 1 vzdelavacia
aktivita reagujuca a aktualne
potreby

Ano

viac ako 3 vzdelavacie aktivity
podla dlhodobého planu
vzdelavania v tejto oblasti

40.

Téma Sikanovania nie je tabu

Ano

Ano

Ano

41.

V naSej Skole je aspon jeden dospely,
ktorému verim, a ak mam problém alebo
chcem nahlasit ublizovanie, mézem sa
na neho obratit.

Ano

Ano

Ano




42.

Ziacka $kolska rada sa zaobera aj
témami reSpektujuceho
spravania/ublizovania/Sikanovania a
spdsoboch ako im predchadzat.

Nie

Nie

1 alebo 2 body

43.

Pri prevencii a rieSeni neZiaducich
fenoménov sa zameriavame aj na ich
prejavy v online prostredi

Ano

Ano

Ano

44,

Existuju jasne definované a vSetkym
lahko dostupné (napr.na nastenke)
pravidla pouzivania telefénov a inych
mobilnych zariadeni ako aj sankcie za
porusenie tychto pravidiel.

Ano

Ano

Ano

45,

Na Skole su vSetkym lahko dostupné
kontakty na linky pomoci a organizacie
relevantné v pripadoch Sikanovania a
nenavistnych prejavov (napr.na
nastenke)

Ano

Ano

Ano




Priloha ¢&. 2:
Skola bez nenavisti
Standard kvality

Cielom programu Skola bez nenavisti je podporit zakladné a stredné $koly v prevencii
nenavistnych prejavov, Sikanovania a v rozvijani hodnét tolerancie a vzajomného re$pektu
v komunikacii. Zapojené Skoly maju moznost ziskat' certifikat, ktorym preukazuju spinenie
Standardu kvality v oblastiach dbélezitych pre vytvaranie kultury tolerancie na Skolach.
Zadefinované ciele v jednotlivych oblastiach vSak mézu sluzit vSetkym Skolam pre ucely
interného auditu Ci vypracovania vlastnych stratégii rozvoja.

Oblast 1.: Realizovanie vzdelavania k 'udskym pravam a prevencie ich porusovania

- Participativnost’. Na realizovani vzdelavacich a inych preventivnych aktivit sa istou mierou
podielaju zastupcovia vsetkych c¢lankov Skolského procesu (ziaci, rodicia, udcitelia,
manazment Skoly, odborni pracovnici ako Skolsky psycholdg, poradhia CPPPaP), ako aj
zastupcovia neziskového sektora, pokial je ich odbornost pre tim obohacujuca v danych
problematikach.

- Dobra timova spolupraca. Znamena, ze kazdy v time vie, €o robi jeho timovy kolega &i
kolegyna, efektivne funguju dohodnuté komunikacné kanaly.

- Formy vzdelavania a prevencie. Vyuzivané su rbznorodé vzdelavacie aktivity, napriklad
diskusie, workshopy, prednasky, seminare, konferencie, kultirne podujatia, s preferovanim
vacSieho zaangazovania ziakov do procesu (projektové vzdelavanie, workshopy,
rovesnicke ucenie a iné).

- Vzdelavanie k 'udskym pravam. Vzdelavacie aktivity vedu ziakov a ziacky od ziskania
novych informacii, rozvoja kompetencii, cez zmenu postojov az ku zmene konania (preto
vzdelavanie k ludskym pravam, nie o ludskych pravach). Kladu dostato¢ny priestor pre
vSetky tri Urovne holistického pristupu: 1. emancipacia jednotlivcov k obhajobe svojich
prav; 2. reSpekt k pravam druhych; 3. solidarita s tymi, ktorim su ludské prava upierané.

- Rovesnicky pristup. Skola ma& zavedeny jednoduchy systém prace so Zziackymi
dobrovofnikmi a vyuziva rovesnicky pristup pre vzdelavanie, poradenstvo a prevenciu.

- Zaznamy z priebehu programu. Priebeh aktivit je zaznamenavany, tieto zaznamy
(fotografie Ci kratke videa a komentare) su zdiefané v uzavretych skupinach tried/Skoly
alebo su komunikované aj na verejnost’ (predovsetkym rodi¢om) ako priklady dobrej praxe.
Zaznamenané materidly a vystupy mézu sluzit na dalSiu pracu s danou témou, reflexiu
ziskanych informacii a zazitkov, a su su€astou vytvarania identity jednotlivych tried a celej
Skoly — Skoly bez nenauvisti.

Oblast 2.: Stratégie prevencie a rieSenia Sikanovania na skole

- ZruSenie tabu. Téma Sikanovania nie je na Skole tabu. Hovori sa o iom transparentne,
a rovnako aj o pristupoch k jeho predchadzaniu a v€asnému rieSeniu.

- Skola ma verejne dostupny dokument (3kolsky poriadok/vnatorny predpis $koly), v
ktorom jasne rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania zZiakov.



Nastavenie hranic. Sikanovanie nie je na $kole akceptovatelné. Skola ma vypracované
interné metodické usmernenie k prevencii a riedeniu Sikanovania Ziakov Skoly. Existuje
usmernenie o opatreniach pri Sikanovani.

Nahlasovacia povinnost’. Neakceptuje sa ani ignorovanie, prehliadanie a zamiCovanie
Sikanovania.

Skupinovy fenomén. Na Sikanovanie je nahliadané viac ako na skupinovy fenomén, nez
ako na fenomén tykajuci sa jednotlivcov a ich individualnych charakteristik.
Nepatologizovat. Sikanovanie sa v istej miere vyskytovat bude, medzi detmi je to do
urcitej miery prirodzeny jav. Na Skole je ale neakceptovatelny, a preto ho treba vzdy a v€as
riedit. Jeho vyskyt dospeli prijmu ako moznost’ naucit sa s detmi lekciu o vztahoch — o
docCasne vychylenej a znovuobjavenej zdravej skupinovej dynamike a o stratégiach, ako to
deti vedia dat do poriadku. Je zodpovednostou dospelych (ucitefov, odbornikov
a rodiCov), aby tento proces zru¢ne koordinovali.

Bez viny a hanby. S fenoménmi Sikanovania sa v komunikaciach naraba s ohladom na
riziko stigmatizovania, nalepiek obeti, vinnikov a svedkov. Aktérov neoznacujeme nadmieru
stigmatizujucimi rolami ani im nepripisujeme patologické motivy a charakteristiky.
Pravidelny monitoring. Skola al/alebo centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje pravidelné skriningy vyskytu Sikanovania a
agresivnych prejavov a monitoring Skolskej klimy a skupinovej dynamiky.

Ziacka participacia. Ziacka $kolska rada (ZSR) spolupracuje na rie$eni $ikanovania a
netolerancie a zapaja sa do ich prevencie na $kole, a to v sulade so smernicou ¢&. 36/2018
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a zZiakov v Skolach a Skolskych zariadeniach (dalej
len Smernica) ¢l. 3 ods. 5 pis. ., ktora zdbéraznuje vyznam zapajat’ ziacku Skolsku radu,
radu Skoly a zriadovatela.

Participacia celého systému. Do vzdelavania, osvety o Sikanovani a prevencie su
zapojeni vSetci aktéri zivota Skoly — ziaci, ucCitelia, ako aj rodi€ia a institicie mimo Skoly
(CPPPaP, Policajny zbor (PZ), neziskovy sektor, zriadovatel). Zapajanim uvedenych
aktérov Skola zaroven napifia znenie Smernice &l. 3 ods. 5 pis. k).

Celoorganizaény pristup. Uprednosthované su stratégie a metédy zamerané na celu
Skolu a jej kultdru, celé triedy a ich kultdru, a v mensej miere na jednotlivca ako “oznaeného
nositela problému”.

Vytvorenie priestoru a facilitovanie ziackych snah o rieSenie Sikanovania uz v
zaciatkoch. Dospeli vedu ziakov k snahe o zblizenie, podpore slabSich, k oslabeniu moci
agresorov vytvaranim pocetnejSich rovesnickych vazieb.

Aktivizovanie svedkov Sikanovania. V prevencii sa stratégie zameriavaju viac na
aktivizovanie svedkov k pomoci a podpore, ked vidia, Ze niekto je v nudzi, nez na okrajové
poly socialnej dynamiky (agresorov a obete).

Priklady dobrej praxe a rozvoj zruénosti. Stratégie prevencie Sikanovania zahffaju pracu
s prikladmi dobrej praxe, rozvijanie vedomosti, zru¢nosti, stratégii a postojov, ale aj
zvySovanie uUrovne sebareflexie a sebauvedomovania ucastnikov vo vsSetkych tychto
oblastiach.

Komplexny pristup. Offline aj Online. Pri prevencii a rieSeni Sikanovania sa Skola
zameriava a rieSi aj jeho elektronicku formu — kyberSikanovanie, a to aj v Skolskom
poriadku/vo vnutornom predpise Skoly.

Oblast’ 3: Stratégie prevencie a rieSenia prejavov netolerancie na skole
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ZruSenie tabu. Problematika netolerancie na Skole nie je tabu. Na Skole sa hovori
transparentne o prejavoch netolerancie: o predsudkoch, stereotypoch, radikalizacii,
extrémizme, diskriminovani a nenavistnych prejavoch, rovnako, ako aj o pristupoch k ich
predchadzaniu a v€asnému rieseniu.

Skola ma verejne dostupny dokument (Skolsky poriadok alebo iny vnutorny predpis
Skoly), v ktorom jasne stanovuje, €o su prejavy netolerancie.

Nastavenie hranic. Prejavy netolerancie nie su na $kole akceptovatelné. Skola ma
vypracované interné metodické usmernenie k ich prevencii a stanovené opatrenia pri
prejavoch netolerancie.

Nahlasovacia povinnost’. Neakceptuje sa ani ignorovanie, prehliadanie a zamiCovanie
prejavov netolerancie.

Nepatologizovat’. Agresivne prejavy a netolerancia sa v istej miere vyskytovat budd,
suvisia s frustraciami deti a ich vychovou od raného detstva. Ich prejavy su v3ak Casto
porusovanim ludskych prav, preto su na Skole neakceptovatelné a je nutné ich vzdy vcas
riesit.

Bez viny a hanby. S prejavmi netolerancie sa v komunikacii naraba s ohladom na riziko
stigmatizovania a nalepiek. Aktérov neoznacCujeme nadmieru stigmatizujucimi pojmami ako
“‘extrémista” a pod., nepripisujeme im patologické motivy a charakteristiky.

Pravidelny monitoring. Skola zabezpeduje pravidelny monitoring vyskyt prejavov
Sikanovania a netolerancie.

Ziacka participacia. ZSR spolupracuje na rie$eni prejavov netolerancie a zapaja sa do ich
prevencie na Skole.

Participacia celého systému. Vzdelavanie, osveta o (ne)tolerancii a zapojenie do
prevencie zahffia tak ziakov, ucitelov, ako aj rodiCov a institucie mimo Skolu (CPPPaP, PZ,
mimovladne organizacie, zriadovatel, Skolska rada, odbor socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately). Zapajanim uvedenych aktérov $kola zaroven napifia znenie Smernice
¢l. 3 ods. 5 pis. k).

Celoorganizaény pristup. Uprednosthované su stratégie a metédy zamerané na celu
Skolu a jej kulturu, celé triedy a ich kultdru a v mensej miere na jednotlivca ako “oznaceného
nositela problému”.

Aktivizovanie svedkov prejavov netolerancie. Prihliadajuci netolerantnému spravaniu sa
modzu zachovat' viacerymi spbésobmi od “nereagovania” po uplatnenie réznych stratégii.
Ulohou dospelych je informovat Ziakov o moZnych stratégiach a ich prospesnosti,
a zaroven motivovat a inSpirovat k tomu, aby deti prevzali aktivnu rolu v (spolu)vytvarani
kultury tolerancie.

Priklady dobrej praxe a rozvoj zruénosti. Stratégie prevencie Sikanovania zahffiaju pracu
s prikladmi dobrej praxe, rozvijanie vedomosti, zruCnosti, stratégii a postojov, ale aj
zvySovanie urovne sebareflexie a sebauvedomovania ucastnikov vo vSetkych tychto
oblastiach.

Komplexny pristup. Offline aj Online. Pri prevencii a rieSeni netolerancie sa Skola
zameriava aj na ich elektronicku formu — na nenavistné prejavy online, proces radikalizacie
a prejavy extrémizmu Sirené online.

Oblast 4: Participativne pristupy na skole

- Na 3kole je zavedena Ziacka $kolska rada. ZSR méZe mat na strednych $kolach formu

Skolského/Studentského parlamentu.
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- Ziacka $kolska rada zapaja Ziakov do tém a problematik dodrziavania ludskych prav,
vytvara a komunikuje vlastné stratégie na prevenciu ich porudovania.

- Dospeli vitaju ziacke iniciativy a su ich zruénymi facilitatormi.

- Na realizovani vzdelavacich a inych preventivnych aktivit sa svojou mierou podiefaju
zastupcovia v8etkych ¢lankov 8kolského procesu (Ziaci, rodi€ia, pedagogicki zamestnanci,
koordinator prevencie, manazment Skoly, odborni zamestnanci, rada Skoly, poradfia
CPPPaP,) ako aj zastupcovia mimovladneho sektora, pokial je ich odbornost pre tim
obohacujuca v danych problematikach.

Oblast 5.: Praca s identitou tried a Skoly

- Cielené vytvaranie dobrého mena $koly ako Skoly bez nenavisti (alebo tolerantnej Skoly,
bezpecénej Skoly a pod.), a to cez zaznamy a vystupy z preventivnych aktivit.

- Prihlasenie sa k Udasti na programe Skola bez nenavisti alebo podobnych programoch &i
projektoch, viditelné informacie na webe Skoly a v inych médiach.

- Plagaty, loga, fotografie, kronika programu a iné prvky kultary bez nenavisti su v priestoroch
tried, na spolo¢nych nastenkach a chodbach Skoly.

- Okrem narodnych a medzinarodnych symbolov projektov (napr. logo No hate speech
movement, logo Skola bez nenavisti) $kola v spolupraci so Ziakmi vytvara vlastné dizajny,
tricka s logom, pera, privesky Specifické pre Skolu.

- Participativny pristup pri vytvarani a rozsirovani prvkov kultiry Skoly bez nenavisti.
Zapojeni su vo velkej miere ziaci, ich rodicia, znami, ocefnuje sa preberanie iniciativy zo
strany ziakov.

Oblast 6.: Priestor pre podporu a bezpecie v komunikovani t'azkosti

- Skola ma vlastného $kolského psycholéga (na rézne typy Uvazku).

- Skola ma koordinatora prevencie.

- Na $kole je zavedena Ziacka $kolska rada, ktora ma moznost sa vyjadrit k vnimanej pomoci
ziakom v suvislosti so Sikanovanim a navrhovat zlepSenia diskrétneho systému
nahlasovania a rieSenia prejavov netolerancie a Sikanovania.

- Na 8kole existuje diskrétny systém nahlasovania incidentov ubliZovania, prejavov
netolerancie a Sikanovania.

- Skola uplatriuje rovesnicke poradenstvo a mentoring pre novych Ziakov alebo tych, ktori
potrebuju podporit’ &i priamo vyhladaju pomoc.

- Pre Ziakov je v suvislosti so Sikanovanim a netoleranciou zabezpecené odborné
poradenstvo.

- Na Skole su vSetkym lahko dostupné kontakty na linky pomoci a organizacie relevantné v
pripadoch Sikanovania a netolerancie (napr. na nastenke, webovej stranke Skoly).

Oblast 7.: Podpora a rozvoj zamestnancov Skoly

- Vedenie Skoly vytvara prilezitosti na to, aby pedagogicki pracovnici zvySovali svoje
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej Cinnosti v
problematike fudskych prav.

- Vedenie Skoly poskytnuje vzdelavanie zamestnancom v oblastiach ako su pravna podpora,
nediskriminacia, fudské a obclianske prava a ich poruSovanie v sulade s Ustavou SR,
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postupy rieSenia Sikanovania a spolupraca s organmi ¢innymi v trestnom konani, prejavy
extrémizmu a radikalizmu, a.i.

Vedenie umozriuje vzdelavat sa a uplatfiovat’ kolaborativny pristup a tym nadvazovat nové
partnerstva a spolupracu, budovat si odborné siete a vyuzivat ich na péde Skoly.
Vypytanie si pomoci, mentoringu a konzultacii medzi odbornikmi a kolegami sa povaZzuje
za prestiz a nie odborné zlyhanie.

Vedenie Skoly podporuje dobry a otvoreny tok informacii a komunikacii na ukor
individualistického a uzavretého pristupu.

Oblast 8.: Planovanie vzdelavania v F'udskych pravach a prevencie ich porusovania

Tim a koordinator. Tim Skoly pod vedenim koordinatora prevencie zostavi Akény plan
prevencie, vychovy a vzdelavania k ludskym pravam (dalej len Akény plan). Skoly zapojené
v programe Skoly bez nenavisti mézu na tento Gdel vyuzit “Akény plan programu Skola bez
nenavisti”.

Dostatok kapacit. Planovanie zahifia rezervy pre kazdu fazu preventivnych a vzdelavacich
programov. Pocita sa s ¢asovymi a personalnymi kapacitami pre interny audit, SWOT
analyzu, stretnutia participativnych timov pre zostavenie akéného planu, Sirenie informacii
o priebehu a o programe, dotaznik po realizacii akéného planu, zavereCnu spravu z
programu, vyplnenie zaverecného formulara (s povinnou dokumentéaciou).

Zodpovedné planovanie. Tim, ktory zostavuje akény plan, si uvedomuje délezitost
strategického planovania a uzitoénych postupov pri formulovani zmysluplnych ciefov. Tim,
ktory zostavuje akény plan, vie zhodnotit svoje kompetencie a zru€nosti jednotlivych ¢lenov
a je otvoreny prijat’ €i iniciativne vyhladat konzultaciu v pripade potreby.

Participativnost’. V time, ktory zostavuje akény plan, sa v optimalnom pripade zidu
zastupcovia vSetkych aktérov zivota Skoly (ziaci, rodicia, uCitelia, manazment Skoly, odborni
pracovnici ako Skolsky psycholég, poradna CPPPaP, zriadovatel).

Synergia. Od zaciatku sa pocita so synergiou (sucinnostou) multiodborovych timov
realizujucich akény plan a zohladfuje sa to uz pri jeho zostavovani.

Vseobecné a Specifické témy. Byt désledny pri planovani obsahu vzdelavania znamena
zohladnit’ to, ze ziaci potrebuju ziskat vS8eobecné povedomie o ludskych pravach, aj
povedomie o SpecifickejSich problematikach (prevencia nenavistnych prejavov online, kde
su hranice medzi zabavou a Sikanovanim, agresia, diskriminacia a etika v pocitacovych
hrach, predsudky, kritické myslenie, informaéné bubliny na socialnych sietach a pod.).
Dlhodobejsi horizont. Akény plan je detailne vypracovany na jeden Skolsky rok,
zohladnuje vSak dlhodobej$i horizont, moznosti nadviazania a pokraCovania v
nasledujucich rokoch.

Pri zostavovani akéného planu sa rovnako prihliada na aktualne potreby vzdelavania podla
ISCED.

Analyza potrieb a interny audit. Akény plan vychadza aj z analyzy aktualneho stavu na
Skole (interny audit), potrieb Skoly, tried, Ziakov a pedagdgov.

Akény plan je zrealizovatelny, po€ita sa s rezervnymi kapacitami a zucCastneni
zostavovatelia v time veria v jeho zmysluplnost a opodstatnenost.

Flexibilita. Realizacia akéného planu je viac ukotvena v realite, akoby sa mala
nekompromisne drzat' planu. Reaguje na meniace sa potreby Skoly/tried, je pruzna a
flexibilna. Koordinator prevencie v priebehu programu monitoruje priebeh a navrhuje akény
plan v priebehu Skolského roka aktualizovat v pripade potreby.
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Komunikaéna stratégia. V planovacej faze vedenie Skoly v spolupraci s koordinatorom
prevencie a inymi podla potreby dohodne plan vnutro-timovej komunikacie, ako aj plan
komunikacie na verejnost a prezentovania informacii o priebehu programu na Skole
(stranka projektu na socidlnych médiach, $pecializovana online nastenka Skola bez
nenavisti na Paddlete a pod.).
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Priloha €. 3
Dotaznik na hodnotenie kvality Skoly rodi€mi ziakov

Vazeni rodidia,

Skola, ktori navstevuje VaSe dieta, sa zapojila do programu ,Skola bez nenavisti
koordinovaného prispevkovou organizaciou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
IUVENTA - Slovensky institut mladeze.

V ramci tejto iniciativy Skoly si Vas dovolujeme poziadat' o vyplnenie dotaznika, ktorym chceme
spoznat' VaSe nazory na kvalitu naSej Skoly. Nasim cielom je vytvorit o najpriaznivejSie
podmienky pre vychovu a vzdelavanie Vasho dietata, a to nie je mozné bez reSpektovania
Vasich nazorov.

Prosime Vas preto, aby ste dotaznik vyplnili zodpovedne a Uprimne, aby ste vyjadrili len svoje
vlastné nazory a skusenosti ohladom medziludskych vztahov a rieSenia konfliktov spojenych
s nenavistnymi prejavmi na nasej Skole. Dotaznik je anonymny, jeho vyplnenie je dobrovolné
a jeho vysledky budu vyuzité iba na skvalitnenie prace Skoly. Vase odpovede v ziadnom
pripade nezneuzijeme vo Vas neprospech.

V dotazniku oznacte tie odpovede, s ktorymi suhlasite.

Dakujeme Vam za spolupracul!
Tim Skola bez nenavisti

Uvadzame niekolko vyrokov vztahujucich sa na Skolu, do ktorej chodi vase dieta. Pokuste
sa ohodnotit, do akej miery suhlasite s prisluSnym vyrokom, a to tak, Ze na nizSie uvedenej
Skale 1, 2, 3, 4, 5 oznacite to Cislo, ktoré najlepsie vyjadruje vas nazor:

1 - velmi suhlasim

2 - stthlasim

3 - ani suhlasim, ani nesuhlasim
4 - nesuhlasim

5 - velmi nesuhlasim

0 - neviem posudit

1. Identifikator Skoly: (doda koordinator prevencie)*

2. Skola organizuje postaéujlci poéet stretnuti s rodiémi ziakov.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit
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3. Skola organizuje postaéujlci poéet aktivit na znizenie nenavistnych prejavov a
Sikanovania ako aj aktivit na zvySenie tolerancie medzi ziakmi.

1 2 3 4 5

0 _neviem posudit

4. Som dostato¢ne informovany o tom, ako sa moje diet'a v $kole sprava.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5

0 _neviem posudit

5. Skola ma okamzite informuje, ked’ moje dieta v $kole niekomu ublizuje (fyzicky,
alebo verbalne).

) ’ 1 L]

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

6. Skola ma okamzite informuje, ked’ mdjmu diet’at'u v $kole niekto ublizuje (fyzicky,
alebo verbalne).

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

7. Som spokojny s tym, ako sa u€itelia a zamestnanci Skoly spravaju ku ziakom.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

8. Mam informacie o tom, ze za posledny rok sa na skole prejavilo Sikanovanie alebo
nenavistné prejavy (verbalne alebo fyzické utoky).

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

9. Moje diet'a bolo za posledny rok v skole Sikanované, alebo mu niekto ublizoval.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit
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10. Skola venuje vzniknutym problémom dostatoénu pozornost’ a riesia vzniknuté
konflikty v€as a zodpovedne.

1 2 3 4 5

0 _neviem posudit

11. Skola problémy so Sikanovanim a nenavistnymi prejavmi riesi:
(Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa hodia)

a) NerieSia takéto problémy

b) Individudlne s kazdym Ziakom, ktory je aktérom konfliktu

c) spoloéne pred vdetkymi Ziakmi v triede

d) Na urovni celej Skoly (informovanie vSetkych pedagdgov a Ziakov $koly)

e) Spolupracuju s rodiémi ziakov

f) Spolupracuju so zlozkami policajného zboru

g) Spolupracuju s odbornikmi (psycholég, zamestnanec CPPPaP)

h) Neviem posudit — nemam o tom informacie

i) Iné__

12. Som informovany o preventivhych programoch a aktivitach, ktoré sa realizuju na
Skole:

(Vyberte vietky moznosti, ktoré sa hodia)

a) Ano, informuje ma o tom moje dieta

b) Ano, informuje ma o tom triedny ugitel

c) Ano, informuje ma iny zamestnanec $koly

d) Ano, som informovany a aj sa aktivne zapajam do preventivnych programov
(spoluvytvaram plan aktivit prevencie, konzultujem s ucitelmi, pripadne aj so ziakmi)

e) Informacie si vyhladavam sam na stranke Skoly

f) Nie som informovany, nie je to pre mna délezita informacia

g) Nikto ma neinformuje, ale zaujimalo by ma to

h) Iné_

13. Moje diet’a chodi do skoly bez strachu, ze mu bude niekto ublizovat’ a posmievat’

sa mu.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

14. Ucitelia so ziakmi na tejto Skole maju dobré vzt'ahy.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit
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Priloha €. 4
Dotaznik na hodnotenie kvality Skoly ziakmi

Otazky preveruju:

e posudenie atmosféry ne/tolerantnosti samotnymi Ziakmi
e postoje k ublizovaniu
e vedomost o stratégii prevencie a rieSenia Sikanovania na Skole
e priestor na diskrétne nahlasovanie
e monitoring aktualneho stavu prejavov netolerancie a Sikanovania
e monitoring stratégii Zziakov prihliadajucich ublizovaniu
e pritomnost vzdelavacich a preventivnych aktivit
Milé ziacky,
Mili ziaci,

va$a $kola sa zapojila do programu Skola bez nenavisti, ktorého ciefom je poméct’ $kolam v
prevencii Sikanovania a nenavistnych prejavov. Predkladame vam dotaznik, ktorym chceme
zistit vaSe nazory na kvalitu skoly, do ktorej chodite. Vase odpovede pombzu dospelym na
Skole zvySovat kvalitu vzdelavania a vztahov na Skole, ¢o by bez vaSich nazorov nebolo Uplne
mozné. Dotaznik sa zameriava na témy Sikanovania, kyberSikanovania, nenavistnych prejavov
online aj offline.

Na otazky odpovedate anonymne (nik nevie, aké je vaSe meno), takze sa mézete uvolnit a
odpovedat uprimne!

Dakujeme vam za spolupracu!

Tim Skola bez nenauvisti

1. Identifikator Skoly: (doda koordinator/ka prevencie)*
2. Pohlavie:

a. chlapec
b. diev€a
3. Vek:

a. 11

b. 12

C. 13

d. 14

e. 15

f. 16

g. 17

h. 18

i. 19

J- 20

4. Roénik:

18



. roénik ZS
. roénik ZS
. roénik ZS
. roénik ZS
. roénik ZS
. roénik S8
. roénik S8
. roénik S8
. roénik S8
. roénik S8
prima
sekunda
tercia
kvarta
quinta
sexta
septima
oktava

AR WON-_220O0ONO O,

SeTOSITARTTSQ@MOQ0 O

Kazda Skola aj kazda trieda je ina. Tam, kde je vela Ziakov, dbjde vZdy nielen k zabave, ale aj
ku konfliktom, podpichovaniu &i vd¢Siemu ubliZzovaniu. To sa deje na kazdej Skole. DéleZité ale
je prave to, ¢o sa s tym napokon robi, ako sa konflikty rieSia. Zaujima nas, ako k ublizovaniu
pristupujete vo vasej triede a vo vasej skole celkovo.

Uvadzame niekolko vyrokov vztahujucich sa na Skolu, do ktorej chodi vase dieta. Pokuste
sa ohodnotit, do akej miery suhlasite s prisluSnym vyrokom, a to tak, Ze na nizSie uvedenej
Skale 1, 2, 3, 4, 5 oznacite to Cislo, ktoré najlepsie vyjadruje vas nazor:

- velmi suhlasim

- stthlasim

- ani suhlasim, ani nesudhlasim

- nesuhlasim

- velmi nesuhlasim

- neviem posudit

QU h~hWNBEF

5. Ziaci na nadej Skole sa spravaju k sebe s reSpektom. Nemaju problém s tym, ked je niekto
odlisny.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit
6. V nasej triede obvykle konflikty a roztrzky dostatoCne rieSime.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

7.V naSej triede su jasné pravidla ako riesit’ ublizovanie medzi ziakmi, vratane Sikanovania.
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1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

8. Nasi ugitelia vedu Ziakov k pomahaniu si navzajom, k spolupraci a resSpektovaniu
ostatnych.

1 2 3 4 5
0 _neviem posudit

9. Dospeli (zamestnanci Skoly) v nasej Skole zvy&ajne pristupuju k ziakom s uctou.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit
10. Nie je v poriadku robit si srandu z niekoho kvéli tomu, z akej je rodiny, kvéli rase, etnicke;j

prislusnosti, nabozenstvu, pohlaviu, sexualnej orientacii, zdravotnému postihnutiu, vzhladu
alebo krajiny pévodu.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

11. Na naSej Skole sa vaésina dospelych tvari, ze na naSej Skole neexistuje ziadne
Sikanovanie Ci ublizovanie kvéli odliSnosti.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

12. Na nasej Skole sa vaésina ziakov tvari, Ze na naSej Skole neexistuje Ziadne Sikanovanie
€i ublizovanie kvoli odliSnosti.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

13. V nasej skole je aspon jeden dospely, ktorému verim, a ak mam problém alebo chcem
povedat o ublizovani, m6Zzem sa na neho obratit.
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1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit
14. Na naSej Skole sa Ziaci spravaju nevhodne k tym, ktori sa nejako odliSuju.

1 2 3 4 5
0 _neviem posudit
15. Myslim, Ze na naSej Skole su problémy so Sikanovanim a kybersikanovanim.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

16. Ziacka Skolska rada sa zaobera aj témami
spravania/ublizovania/Sikanovania a spdsoboch ako im predchadzat.

reSpektujuceho

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

9 Nehodi sa, nemame Ziacku $kolsku radu

17. Na naSej Skole je schranka na diskrétne nahlasovanie ziackych problémov a
nahlasovanie ubliZzovanie si medzi Ziakmi.

a) Ano
b) Nie
c) Neviem

18. Ako Casto za posledny rok si na tvojej Skole bol SVEDKOM ublizovania niekomu inému
(zosmiesnovanie, osoCovanie, vyhrazanie, vysmech, nadavky, ignorovanie, kopance a pod.)
kvoli

a) narodnosti

J)

jazyku

rodine,

finan¢nej situacii,

vierovyznaniu (nabozenstvu),

etnicite (farbe pleti),

fyzickému ¢&i duSevnému znevyhodneniu,
pohlaviu (chlapec/diev¢a),

rodu (chlap&enské/dievEenské prejavy spravania),
sexualnej orientacii,

k) vzhladu.
Pre a) - k)
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1. Nikdy

2. Niekolkokrat za rok

3. Niekolkokrat za mesiac
4. Niekolkokrat za tyzden
5. Niekolkokrat za den

19. Kde si sa s tym stretol/stretla? (Vyber vietky vhodné moznosti.)
a) medzi Zziakmi nasej triedy

b) medzi Ziakmi inych tried naSej Skoly

c) medzi detmi na kruzku v ramci Skoly

d) medzi detmi na krizku mimo Skoly

e) zo strany ucitefov voci Ziakom

f) iné:

20. Ako sa to dialo? (Vyber v8etky moznosti, ktoré sa hodia.)

a. tvarou v tvar
b. elektronicky

21. Stal si sa svedkom nespravodlivého pristupu zo strany ucitefa ku ziakom kvéli

a) narodnosti

b) jazyku

c) rodine

d) finanénej situacii

e) vierovyznaniu (nabozenstvu)

f) etnicite (farbe pleti)

g) fyzickému &i duSevnému znevyhodneniu
h) pohlaviu (chlapec/diev¢a)

i) rodu (chlapenské/diev€enské prejavy spravania)
i) sexualnej orientacii

k) vzhladu

Pre a) - k)

Nikdy

Niekolkokrat za rok

Niekolkokrat za mesiac

Niekolkokrat za tyZden
Niekolkokrat za den

moowp

Niekedy jeden alebo viac Ziakov naschval a opakovane ublizuje niekomu, kto sa voci tomu
nemdze ucinne branit. Robia mu to, ¢o je mu neprijemné, ¢o ho ponizuje alebo ho to
Jjednoducho boli - strkaju do neho, nadavaju mu, zosmiesnuju, biju ho, zastrasuju, robia
naschval, ohovaraju ho, ignoruju ho, navadzaju spoluziakov, aby s nim nehovorili a nev§imali
si ho. Ublizovat’ sa da dnes uz tak v Skole & mimo nej, ako aj online a cez smartfony.

22. Sikanovanie Ziakom ublizuje, no aj tak je velmi €asté - na Skolach, na krdzkoch, v kluboch
alebo aj cez internet. Stretol si sa ty so Sikanovanim za posledny rok? (Vyber vSetky
moznosti, ktoré sa hodia).

a) ano, u nas v triede

b) ano, v inych triedach nasej Skoly

C) ano, na toaletach
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24.

a)
b)
c)

ano, v priestoroch chodieb ¢i Satni

ano, na kruzku v Skole

ano, v jedalni

ano, inde na Skole

ano, na kruzku/ v klube mimo Skoly

ano, na internete

nie, nestretol Ak nie, tak chod na otazku &islo 24.
neviem

. Ako sa to dialo? (Vyber vSetky vhodné moznosti.)

Tvarou v tvar

Cez SMS, MMS, telefonatom

Online cez e-malill

Online komunikaéné platformy ako Viber, WhatsApp, FB Messenger a iné
Online socialne siete ako Facebook, Instagram, YouTube, SnapChat a iné
Pocitacové a online hry

Iné__

Sikanovali niekedy teba?
Ano

Nie

Neviem

Ak nie, tak chod na otazku ¢. 26.

. Bol tento problém Sikanovania vyrieseny? (Vyber iba jednu moznost.)

Nie, nikomu sa o tom nepovedalo

Nie, povedalo sa o tom, ale nikto to neriesil

Nie, povedalo sa o tom, ale rieSilo sa to nedostato¢ne/nevhodne
Sikanovanie bolo vyrie$ené a uz nepokraduje

Sikanovanie sa len giastoéne vyriesilo

Iné

Ked' sa stretneme vo svojom okoli s ublizovanim, mame viacero moznosti ako reagovat. Nie
Je to vzdy jednoduché, nevieme, aky spdsob by bol najvhodnejsi a méZeme mat obavu, Ze
zhor§ime situaciu svoju alebo aj niekoho iného. Niekedy sa osvedcuje urobit vacsi Krok,
niekedy je vhodnejsi upine maly cin.

26.

Ked si vedel o tom, Ze medzi tvojimi spoluziakmi je niekto Sikanovany, o presne si pre

neho urobil? (Vyber vSetky vhodné moznosti.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
J)
K)
1)

m)

povedal/a som to dospelému zo Skoly

povedal/a som to mdjmu rodicovi

povedal/a som to rodi€om Sikanovaného
povedal/a som to rodi€om toho, kto Sikanoval
pridal/a som sa na stranu slabsieho v potyc¢ke
dohovaral/a som tomu, kto Sikanoval

zastal/a som sa slab8ieho pred oCami rovesnikov
podporoval/a som slabSieho radami o tom, ¢o robit
bol/a som na slabSieho mily/a

kamaratil/a som sa so slabSim o niecCo viac ako predtym
zaclenil/a som slabSieho do “partie”

zaclenil/a do som slabSieho aktivit

ni¢ som neurobil/a, nezasahoval/a som do toho
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n) iné:
0) nehodi sa. Neviem o Ziadnom Sikanovani.

27. Bol tento problém Sikanovania vyrieseny? (Vyber iba jednu moznost)

a) Nie, nikomu sa o tom nepovedalo

b) Nie, povedalo sa o tom, ale nikto to neriesil

¢) Nie, povedalo sa o tom, ale rieSilo sa to nedostato¢ne/nevhodne
d) Sikanovanie bolo vyrie$ené a uz nepokraduje

e) Sikanovanie sa len giastoéne vyriesilo

f) Iné___

28. Keby mna v buducnosti niekto Sikanoval, vedel/a by som &o robit.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

29. Keby som v buducnosti vedel/a o tom, Ze niekto iny zo Skoly je Sikanovany, vedel/a by
som ¢o robit.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

30. Odkial vie§, ako sa zachovat? (Je mozné vybrat viacero moznosti.)

a) od rodicov

b) od ucitelov

¢) od rovesnikov

d) od odbornikov inych ako ucitelia
e) z médii

f) viem, ¢o v minulosti zafungovalo
g) nie som siisty/a

h) nehodi sa, nevedel by som

i) iné

31. Na niektorych Skolach je zavedeny systém ucenia sa ziakmi navzajom alebo vzajomnej
podpory €i ziackeho vedenia rozlicnych aktivit. Tito vySkoleni rovesnici mézu byt aj poradcami
pre iné deti ¢i dévernikmi v pripadoch tazkosti, akymi je aj Sikanovanie. Takyto pristup sa
nazyva rovesnicky pristup.

Je na Vasej Skole zavedeny rovesnicky pristup pre predchadzanie alebo rieSenie pripadov
ublizovania?

a) Ano

b) Nie

c) Neviem

32. Som spokojny so svojimi vztahmi medzi rovesnikmi.
a) celkovo

b) v triede

c) na Skole
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d) mimo Skoly
e) nainternete
Prea)-e)

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit
33. Mam pocit, Ze je aj v mojich rukach ovplyvnit to, aké mame vztahy v nasej triede

(napriklad viem vlastnym spravanim poméct riesit problémy, pomdct tomu, kto trpi, zastavit
vhodnym spésobom ubliZovanie).

) ’ ) ’

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

34. K tolerancii a reSpektu k inakosti v naSej triede prispievam nasledovne (Vyber vSetky
vhodné moznosti):

a) vramci triedy sa kamaratim aj so Ziakmi, ktori sa nie€im odliSuju

b) so ziakmi, ktori sa nie€im odliSuju, sa kamaratim aj mimo Skoly

¢) v pracovnych skupinach som aj so ziakmi, ktori sa nie¢im odliSuju

d) zaujimam sa o kultdru tych, ktori sa nie¢im odliSuju

e) s tymi, ktori su ini, sa nekamaratim

35. Pocas Skolského roku sme sa venovali téme Sikanovaniu, ne/tolerancii a reSpektu medzi
fludmi (Vyber vSetky moznosti, ktoré sa hodia)

a) vzdelavanie s ugitelmi

b) aktivity s ucitelmi

¢) vzdelavanie s odbornikmi

d) aktivity s odbornikmi

e) vlastné projekty

f) vacsi preventivny projekt na Skole

36. O tolerancii a reSpektovani inakosti sme hovorili na réznych hodinach. Najviac ma
obohatilo, ked to bolo formou: (Vyber vSetky moznosti, ktoré sa hodia.)

a) prednasky

b) workshopu

c) zazitkovych aktivit

d) prace v skupinach

e) diskusie s ucitefom

f) diskusie s niekym mimo Skoly

g) navstevy inej institucie/organizacie

h) samostatnej prace (ako zadanie projektu)

37. Na Skole su vSetkym lahko dostupné (napr.na nastenke v triede alebo na chodbe) kontakty

na linky pomoci a organizacie, ktoré pomahaju s pripadmi Sikanovania a nenavistnych
prejavov.
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a) Ano
b) Nie
c) Neviem

38. Chodim do 3koly bez strachu, Ze mi bude niekto ubliZovat' a posmievat sa mi.

1 2 3 4 5

0 _neviem posudit

Dakujem za ochotu!

Ak potrebujes pomoc, obrat’ sa na niekoho, komu déverujes. Moze to byt rovesnik, rodic,
psycholog, ucitel. Skratka niekto. Nebud’v tom sam! VasSa Skola je zapojena do projektu Skola
bez nenavisti, prijala rozhodnutie nevodné spravanie menit na reSpektujuce.
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Priloha ¢€.5
Dotaznik pre uéitelov a odbornych zamestnancov

Otazky overuju, do akej miery aktivity Skoly smeruju k tomu, aby Ziaci

ziskali uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a navzajom ich aj uplatriovali;
pripravili sa na Zivot v tolerancii, v duchu porozumenia a znasanlivosti;

naucili sa kooperativne a timovo pracovat a preberat na seba zodpovednost;
posilfiovali uctu k ostatnym ludom bez ohladu na ich vek, vierovyznanie, rasu, farbu
pleti, sexualnu orientaciu a reSpekt ku kultrnym i narodnym hodnotam a tradiciam
Slovenska a ostatnych Statov, narodov a kultur.

Vazeni pani ucitelia a odborni zamestnanci,
Vazené pani ulitelky a odborné zamestnankyne,

Vasa $kola sa zapojila do programu "Skola bez nenavisti". Sugastou tohto programu je
hodnotenie internych procesov a vzdelavania v oblasti prevencie nenavistnych prejavov a
Sikanovania. Predkladame vam preto dotaznik, ktorym chceme zistit vase nazory na kvalitu
nasej Skoly v uvedenych oblastiach. Vase odpovede pomézu dotvorit’ celkovy obraz o tom,
kde sa nasa Skola nachadza, a kam by mala smerovat. Na otazky odpovedate anonymne,
odpovede budl spracované timom Skola bez nenavisti, $kola ziska ich celkové
vyhodnotenie. Mb6zZete odpovedat Uprimne bez obav zo zneuzitia informacii.

Dakujeme vam za spolupracu!
Tim Skola bez nenauvisti
V dotazniku uvadzame niekolko vyrokov vztahujucich sa na Skolu, kde pésobite. Pokuste sa

ohodnotit, do akej miery suhlasite s prisluSnym vyrokom, a to tak, Ze na nizSie uvedenej
Skale 1, 2, 3, 4, 5 oznacite to Cislo, ktoré najlepsSie vyjadruje Vas nazor:

1 - velmi suhlasim

2 - stthlasim

3 - ani suhlasim, ani nesuhlasim

4 - nesuhlasim

5 - velmi nesuhlasim

0 - neviem posudit

1. lIdentifikator Skoly:  (doda koordinator prevencie)

2. Aka je vaSa pozicia na skole? (Vyberte vSetky vhodné moznosti)
a) uditel

b) vychovny poradca

c) koordinator prevencie

d) riaditel

e) zastupca riaditela

f) tajomnik Skoly

g) Skolsky psycholog

h) socialny pedagég

i) Specialny pedagog

J) asistent uCitela

k) som zamestnancom CPPPaP
) iné__
3. Plan Cinnosti Skoly dostatoCne stanovuje podporu a rozvijanie tolerancie ziakov k inakosti
a rozmanitosti.
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1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

4.V ramci prevencie Sikanovania, diskriminacie a nenavistného spravania medzi Ziakmi

Skola (Vyberte vietky vhodné mozZnosti):

a) spolupracuje s CPPPaP

b) spolupracuje s preventistami policajného zboru

c) spolupracuje s mestskou policiou

d) spolupracuje s pracovnikmi osvetového strediska

e) spolupracuje s pracovnikmi UPSVaR

f) spolupracuje s obcou

g) v ramci neformalneho vzdelavania spolupracuje s organizaciami obcianskej spoloCnosti
aktivnymi v oblasti podpory fudskych prav

h) podporuje €innost Ziackej Skolskej rady a problematika sa prebera na jej zasadnutiach

i) aktivne spolupracuje s rodi¢mi

j) spolupracuje s inymi odbornikmi na danu tému

k) vedie Ziakov k vytvaraniu nastrojov na prevenciu Sikanovania a nenavistnych prejavov

[) vyuziva rovesnicky pristup vo vzdelavani/preventivnych aktivitach/poradenstve a pod.

5. Vedenie Skoly vytvara prilezitosti na to, aby pedagogicky pracovnik zvySoval svoje
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej alebo odbornej €innosti v problematike
fudskych prav.

1 2 3 4 5
0 _ neviem posudit

6. Akym spbsobom vedenie skoly vytvara tieto prilezitosti:

(Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa hodia)

a) vytvara prilezitost na vzdelavanie o Sikanovani pod vedenim odbornikov z
verejného/mimovladneho sektora

b) motivuje k samovzdelavaniu

c) poskytuje dostatok materialov k samovzdelavaniu

d) zabezpecuje dostatocné nastroje potrebné na realizaciu prevencie a intervencie

e) ponuka moznost Ucasti na workshopoch a seminaroch v pracovnom Case

7. Som dostato¢ne vybaveny vedomostami o tom, ako pristupovat k prevencii a rieSeniu
incidentov Sikanovania a netolerancie.

1 2 3 4 5

0 _ neviem posudit

8. Pedagogicki a odborni zamestnanci su dostato¢ne vybaveni vedomostami o tom, ako
pristupovat k prevencii a rieSeniu incidentov Sikanovania a netolerancie.
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0 _ neviem posudit

9. Skola ma zavedenu schranku dévery na neformalnu komunikaciu so Ziakmi/anonymné
nahlasovanie pripadov/staznosti na pristupnom mieste v budove $koly.

a) Ano

b) Nie

c) Neviem

10. Ziacka Skolska rada prebera dostato¢ne témy reSpektujuceho
spravania/ublizovania/Sikanovania a sp6sobov ako im predchadzat.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5
0 _ neviem

9 Nehodi sa, nemame Ziacku $kolsku radu

11. Skola informuje rodiov o preventivnych programoch a aktivitach na $kole a zdrojoch
informacii o tom ako predchadzat Sikanovaniu na Skole

1 2 3 4 5

0 _ neviem

12. Ziakov vedieme k tomu, aby sa zastali toho, komu sa ublizuje, ked’ su svedkami
netolerancie a Sikanovania.

1 2 3 4 5

0 _neviem

13. Ako Casto sa medzi ziakmi na Vasej Skole vyskytuje (kyber)Sikanovanie?

a) Nikdy

b) Niekolkokrat za rok

c) Niekolkokrat za mesiac
d) Niekolkokrat za tyzden
e) Niekolkokrat za den

14. Ako sa to dialo?

(Vyberte vSetky vhodné moznosti):
a) Tvarou v tvar

b) Elektronicky

15. Pri prevencii a rieSeni neziaducich fenoménov sa zameriavame aj na ich prejavy v online
prostredi.
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1 2 3 4 5

0 _neviem

16. Incidenty Sikanovania sa na nasej Skole dari dostatoéne vyriesit’.

1 2 3 4 5
0 _neviem

17. Ako Casto za posledny rok ste boli na Vasej 8kole svedkom neznasanlivosti voéi
niekomu inému kvéli:

a) rase,

b) narodnosti,

c) jazyku

d) rodine,

e) finan¢nej situacii,

f) vierovyznaniu (ndbozZenstvu),

g) etnicite,

h) fyzickému & duSevnému znevyhodneniu,
i) pohlaviu (chlapec/diev¢a),

j) rodu (chlapenské/diev€enské prejavy spravania),
k) sexualnej orientacii,

[) vzhladu.

Pria)-1)

Nikdy

Niekolkokrat za rok
Niekolkokrat za mesiac
Niekolkokrat za tyzden,
Niekolkokrat za den

moow»

18. Nenavistné incidenty sa na nasej Skole dari dostato¢ne vyriesit'.

1 2 3 4 5

0 _neviem

19. Akym spbésobom rieSite na Skole incidenty (kyber)Sikanovania a netolerancie medzi

ziakmi, ked uz sa nejaké vyskytnu? (Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa hodia.)

a) diskusiou na triednickej hodine

b) opatreniami na Skale: poznamka cez znizeny stupen znamky zo spravania po vylucenie
Ziaka zo Skoly

c) vySetrovanim incidentu, hfadanim dokazov o ubliZovani

d) rozhovormi obete/i a vinnika/ov so psycholégom

e) pravidelnymi sedeniami obete/i a vinnika/ov so psycholégom

f) pozvanim rodi€ov Ziakov, zapojenych do incidentu
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g) systematickou pracou v celej triede jednorazovo

h) systematickou pracou v celej triede viacerymi stretnutiami

i) po komunikacii s CPPPaP ich odbornici pridu na Skolu urobit’ aktivity na zlepSenie
vztahov - jednorazovo

i) po komunikacii s CPPPaP ich odbornici pridu na Skolu urobit’ aktivity na zlepSenie
vztahov - viacerymi stretnutiami.

k) zapajame samotnych ziakov do systematickej prace na zlepSeni vztahov pod vedenim
dospelého

) inée__

20. Ziaci sa na mfia obracaju, ked sa v $kole vyskytne problém so $ikanovanie alebo

nenavistnymi prejavmi.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5

0 _neviem

Ak ste triedny uditel/ka, zodpovedajte, prosim na nasledujuce otazky. Ak nie, chodte na
otazku €. 24.

21. Ako Casto za posledny rok ste boli vo Vasej triede svedkom neznasanlivosti voci
niekomu inému kvéli:

a) rase,

b) narodnosti,

c) jazyku

d) rodine,

e) finan¢nej situacii,

f) vierovyznaniu (nabozenstvu),

g) etnicite,

h) fyzickému & duSevnému znevyhodneniu,

i) pohlaviu (chlapec/dievéa),

j) rodu (chlapCenské/diev€enské prejavy spravania),
k) sexualnej orientacii,

[) vzhladu.

Pria)-1)

Nikdy

Niekolkokrat za rok
Niekolkokrat za mesiac
Niekolkokrat za tyZzden,
Niekolkokrat za den

moowp

22. Akym spbsobom rieSite vo Vasej triede Skole incidenty (kyber)Sikanovania a netolerancie

medzi ziakmi, ked uz sa nejaké vyskytnu? (Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa hodia.)

a) diskusiou na triednickej hodine

b) trestami na Skale: poznamka cez znizeny stuperi znamky zo spravania po vylucenie
Ziaka zo Skoly

c) vySetrovanim incidentu, hfadanim dokazov o ubliZovani

d) rozhovormi obete/i a vinnika/ov so psycholégom

e) pravidelnymi sedeniami obete/i a vinnika/ov so psycholégom

f) pozvanim rodi€ov Ziakov, zapojenych do incidentu

g) systematickou pracou v celej triede jednorazovo
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h) systematickou pracou v celej triede viacerymi stretnutiami

i) po komunikacii s CPPPaP ich odbornici pridu do triedy urobit aktivity na zlepSenie
vztahov - jednorazovo

i) po komunikacii s CPPPaP ich odbornici pridu do Skoly urobit' aktivity na zlepdenie
vztahov - viacerymi stretnutiami.

k) zapajame samotnych ziakov do systematickej prace na zlepSeni vztahov pod vedenim
dospelého

l) iné

23. Nenavistné incidenty sa v mojej triede dari dostatoéne vyriesit.

) ’ ) ’

1 2 3 4 5

0 _neviem

24. Stretol som sa s tym, Zze sa dospeli na nasej Skole posmievaju ziakom.

) ’ 1 L]

1 2 3 4 5

0 _ neviem

25. Stretol som sa s tym, Zze nenavistné prejavy iniciovali Ziaci voCi zamestnancom Skoly.

1 2 3 4 5

0 _neviem

26. Na mojich hodinach venujem priestor na vychovu k tolerancii a boj proti nenavistnym
prejavom v online alebo offline prostredi.

1 2 3 4 5
0 _neviem

27. Skola méa dostatok preventivnych a informaénych programov a aktivit k téme tolerancia,
kritické myslenie a boj proti nenavistnym prejavom.

1 2 3 4 5

0 _neviem

28. Okrem preberania uciva na hodine problematiku fudskych prav priblizujem aj formou
(Vyberte vSetky moznosti, ktoré sa hodia):

a) workshopu

b) zazitkovych aktivit

c) prace v skupinach

d) diskusie
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e) diskusie s niekym mimo Skoly
f) navstevy inej inStitucie/organizacie
g) samostatnej prace (ako zadanie projektu)

h) iné

29. Na nasej 8kole sa vacsina dospelych tvari, Ze na nasej Skole neexistuje ziadne Sikanovanie
Ci ublizovanie kvéli inakosti.
1 2 3 4 5

0 _neviem

30. Na nasSej Skole sa vacésina ziakov tvari, ze na nasej Skole neexistuje Ziadne Sikanovanie
Ci ublizovanie kvéli inakosti.

) ’ 1 L]

1 2 3 4 5

0 _ neviem

31. Na naSej Skole citim podporu zo strany rodi¢ov pri rieSeni konfliktov a problémov s
(kyber)Sikanovanim a nenavistnymi prejavmi.

1 2 3 4 5

0 _ neviem

32. Skola zabezpeduje poradenstvo pre Ziakov v stvislosti so Sikanovanim.

1 2 3 4 5

0 _neviem

33. Vo svojom okoli poznam dostatok organizacii a ludi, ktori sa venuju problematike
fudskych prav, kritickému mysleniu a aktivnemu obcianstvu.

1 2 3 4 5

0 _neviem

34. Na Skole su v8etkym lfahko dostupné (napr. na nastenke v triede alebo na chodbe) kontakty
na linky pomoci a organizacie, ktoré pomahaju s pripadmi Sikanovania a nenavistnych
prejavov.

a) Ano

b) Nie

c) Neviem
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Priloha ¢&. 6
Akény plan Skola bez nenavisti

Skola Skolsky koordinator prevencie
Adresa: Meno a priezvisko:

Kontakt: Pozicia:

Web: Kontakt (email, t.€.)

Na priprave akéného planu sa zuéastnili:

[ vedenie Skoly (riaditel/ka, zastupca/zastupkyna)

"] koordinator programu Skola bez nenavisti

[1 8kolsky psycholég/psychologitka

[1 $pecialny pedagdég/pedagogicka

1 vyu€ujuci predmetov Obc&ianska nauka/Nauka o spolo¢nosti/Eticka vychova

1 vyuc€ujuci inych vzdelavacich predmetov

[l partneri v ramci verejného sektoru: (CPPPaP, PZ,
zriadovatel a pod.)

(1 partneri z mimovladneho sektoru

PLANOVANIE CIELA / CIELOV? (max. 3 ciele)

Co chceme dosiahnut (Zelany stav) Ako to chceme dosiahnut Termin
(aktivity)

1.

2.

3.

Ako budeme merat' Uspesnost?® Ciel’c;vé skupina (napifianie cielov sa bude
tykat):

) vedenie Skoly

[ Skolsky psycholég/psychologitka; Specialny
pedagog/pedagogicka

U vyucujuci

[ ziaci

(1 rodiCia

"I miestna komunita

Bariéry, ktoré by mohli zabranit Ako zviditelnime nase aktivity? (propagacia)
naplneniu ciela a ako ich
minimalizovat*

2 Pri definovani ciel'ov je potrebné dodrzat princip ,SMART* ciel'ov: S - Specifické (Co najkonkrétnejsie
pomenované); M - meratel'né (musime vediet povedat' ¢i sme ich dosiahli alebo nie); A - vykonatelné
(dosiahnutel'né prostrednictvom nejakych aktivit; R - realistické; T - ohranicené v ¢ase terminom
splnenia.

3 Je vhodné urcit' si minimalne vystupy, ktoré je mozné vyhodnotit - splnené/nesplnené alebo zmerat’
mieru ich naplnenia.

4 Pomenovanie prekazok, ktoré je potrebné riesit umozni zvazit vhodné stratégie alebo opatrenia.
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Ciel®

Hlavné aktivity

Realizacia od - do

Zodpovedna
osoba

Partneri/potrebné z
zdroje

Planované
Vystupy

Splnené dna
(datum
ukongéenia)

5 Struéne odkazte na ciel formulovany vysSie




Priloha &. 7:

Zoznam odporuéanych vzdelavacich zdrojov a literatury

Zoznam nizSie nie je vy€erpavajucim a uplnym zoznamom vhodnych vzdelavacich zdrojov. Uvadzame len zdroje, ktoré su dostupné (online
stiahnutelné, alebo vieme odporucit kde o ne mézete poziadat), v slovenskom alebo ¢eskom jazyku. Zoznam ma aj online verziu na webstranke
iuventa.sk, ktora bude v ramci programu Skola bez nenavisti aktualizovana.

Nazov diela

Autor/-i

Vydavatel

ISBN

Rok

Vydania

Podmienky ziskania

Prirucka je dostupna v elektronickej
podobe na stranke:

Obsah (klucové slova)

Tato metodicka prirucka je ur€ena ucitelom a vSetkym
ostatnym, ktori pracuju s mladymi fudmi, a ktori sa rozhodli
prispiet k zacleneniu ludskych prav do vzdelavania. Priru¢ka

BROCH DEH2.pdf

https://www.iuventa.sk/files/document
s/Publik%C3%Alcie/Metodick%C3%
A9%20materi%C3%Ally/Mobilita/90-
BROCH DEH3.pdf

. - Nadacia 80- poskytuje zakladné informacie z tejto oblasti. Aktivity v nej
Prvé kroky pri vychove k Jana . , . , L . " .
, . . e Milana 967588-3- | 1998 . . . su zoradené podla veku, od aktivit pre najmladsie deti po
Ffudskym pravam Kvie€inska 2y http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/n . , . . L i
Simecku 7 ) o aktivity pre tych starSich. Obsahuje metodické odporuc¢ania,
a-stiahnutie/#id739 e, . s
ktoré su uréené najma tym, ktori chcu vniknut hibSie do
podstaty vychovy k fudskym pravam. Prirucka je svojim
obsahom viac prakticka ako teoreticka.
https://www.iuventa.sk/files/document
s/l eurodesk/import/D%C3%B4le%C
5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ DE
H I.pdf
https://www.iuventa.sk/files/document | V tejto publikacii najdete priklady aktivit, ktoré vam pomozu
IUVENTA - 2001 — s/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3% |zmenit od zakladov tradi¢né (rozume; turistické) chapanie a
Do Eurépy hrou |. - IV. Kol. autorov NAEYM 2010 A9%20materi%C3%Ally/Mobilita/89- |priebeh medzinarodnej vymeny mladeze: aktivity na

zoznamovanie, podporenie timovej spoluprace, rozvoj
multikultdrnej kompetencie, rieSenie konfliktov.



http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/na-stiahnutie/#id739
http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/na-stiahnutie/#id739
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/89-BROCH_DEH2.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/89-BROCH_DEH2.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/89-BROCH_DEH2.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/89-BROCH_DEH2.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/90-BROCH_DEH3.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/90-BROCH_DEH3.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/90-BROCH_DEH3.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%A1cie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Mobilita/90-BROCH_DEH3.pdf

https://www.iuventa.sk/files/document
s/3_mladezvakcii/na%?20stiahnutie/do
eu_hrou_web.pdf

Clovek v

Priruc¢ka je dostupna v elektronicke;j
podobe na stranke:

Tato prirucka je jednym z vysledkov projektov Varianty. Prva
teoreticka Cast’ prirucky poskytuje pohlad do problematiky
interkulturného vzdelavania. Najdete tu informacie o tom, ¢o
je interkulturne vzdelavanie, ako su definované jeho ciele,

Interkultarni vzdelavani I. | Jan Buryanek (.. . 2002 ) . . | aké pouziva metddy. Na zaver teoretickej Casti je pripojeny
tisni http://www.varianty.cz/cdrom/podkapi , o . et
text, ktory praktizuju stredoSkolské ucitefky. Tento text
toly/IKV1 komplet.pdf . . . . I N ,
prinada zaujimavy pohlad na multikultirnu spolo€nost, na
kultdrne rozdiely, medzifudské vztahy a na potreby
interkulturného vzdelavania.
. Publikacia sa zaobera témami o ochrane deti pred telesnymi
Monika S . o ) N o .
. . 978-92- Publikacia je dostupna v elektronickej | trestami - Kampane na zvySenie povedomia, ulohami
Ochrana deti pred Sajkowska Rada ) . . o . .
. . \ 871-5683-| 2004 [podobe na stranke mimovladnych organizacii v informacnych kampaniach,
telesnymi trestami tukasz Eurdpy . N . L . o
o 9 http://www.radaeuropy.sk/?65 aktivitami vykonavanymi v ramci kampani. Publikacia
Wojtasik . . . . . .
obsahuje dotazniky pre deti, rodiny aj pre odbornikov.
Tato publikacia nie je uréena len pre stredoskolskych
Publikacia je dostupna v elektronickej | pedagogov. Prva didakticka Cast tejto prirucky v sebe
Interkultarni vzdélavani Clovek v 80- odobe na stranke zahffia nové poznatky o potrebach a problémoch ucitefov
Jan Buryanek |, 903510-5- |2005  |P°X . . 18 nove poznatky o p a problemoc .
I. tisni 0 http://www.varianty.cz/cdrom/podkapi | ale aj ich skusenosti v interkulturnej vzdelavacej oblasti.
toly2/IKV2_komplet.pdf Druha ¢€ast priruCky v sebe zahffia témy ako stereotypy,
predsudky, netolerancia, diskriminacné jednanie.
Tato publikacia ma kapitoly zamerané na jednotlivé mensiny
v slovenskej spolo¢nosti (rmovia, zidia, homosexuali,
lesbicky...) struénym a zrozumitelnym sp6sobom bez
Matus Ludia profi 80- Publikacia sa da objednat za zbyto€ného patosu vyvracia najrozSirenejsie predsudky
Myty a predsudky Ritomsky a . P 969250-0- | 2005 |dobrovolny prispevok na adrese slovakov, ktoré su hiboko zakorenené v spolocenskom
rasizmu . . . .
kol. 8 info@rasizmus.sk povedomi. Vytlacok pojednava o tom, €o je to diskriminacia,

ponuka konkrétne navody, ako ju potlacat, prehlad zdrojov,
z ktorych mozno ziskat viac informacii. Zarover obsahuje
"desatoro" pre obete rasizmu, a slovnik pozitivnych,



https://www.iuventa.sk/files/documents/3_mladezvakcii/na%20stiahnutie/do_eu_hrou_web.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/3_mladezvakcii/na%20stiahnutie/do_eu_hrou_web.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/3_mladezvakcii/na%20stiahnutie/do_eu_hrou_web.pdf
http://www.varianty.cz/cdrom/podkapitoly/IKV1_komplet.pdf
http://www.varianty.cz/cdrom/podkapitoly/IKV1_komplet.pdf
mailto:info@rasizmus.sk
mailto:info@rasizmus.sk
mailto:info@rasizmus.sk

neutralnych a negativnych pojmov, spojenych s rasizmom a
diskriminaciou. KS: rasizmus, minority, Rémovia, Zidia,
Afroslovaci, uteenci a pristahovalci, homofdbia, pravne
poradenstvo, antidiskriminacia

Myty a predsudky —
Najcastejsie predsudky vy iy .
g 5 - . pre zapozianie napiste email na
voc¢i Robmom, Zidom, Ludia proti . ) . .
. . 2005 |amnesty@amnesty.sk, podmienky: kniha v slovenskom jazyku
homosexualom, rasizmu . e i
: identif.udaje, zaloha
cudzincom a odpovede
nane
Metodicka pomécka okrem vlastnych vkladov autorky
obsahuje aj najuspesnejSie aktivity, ktoré boli ziskané pocas
vycvikov a pracovnych dielni usporiadanych OZ Obcan a
. . demokracia, Nadaciou M. Sime&ku, Centrom pre rieSenie
Predchadzajme oo Lo . . Ce s ) ) .
intolerancii vichovou k |V 80- Publikacia sa da ziskat' v konfliktov. ... Su v nej tiez prevzaté metody a formy prace, a
< . y, . ' . |MPC PreSov | 80450372-| 2005 |elektronickej podobe na internetovej |to najma z velmi Uspesnej prirucky Prvé kroky k vyu€ovaniu
dodrziavaniu l'udskych Hoffmanova . ) , A = . .
1 stranke www.mcpo.edu.sk fudskych prav, NMS a Amnesty International , Bratislava,

prav

1998, ktoré uz nie je mozné ziskat..

Uvedené scenare vyucovacich aktivit maju poméct’ ucitelovi
pri vychove Ziakov k tolerancii interaktivnou metddou prace,
hrami a inymi aktivitami.



http://www.mcpo.edu.sk/
http://www.mcpo.edu.sk/
http://www.mcpo.edu.sk/

Priru¢ka je dostupna v elektronicke;j

Metodicka priru¢ka multikulturnej vychovy. Prirucka je
urend ucitelkdm a ucitelom zakladnych a strednych $kol i
vSetkym tym, ktori sa venuju multikultdrnej vychove (MKV).
Prva Cast priru¢ky s nazvom Didaktické aspekty
multikultdrnej vychovy pomdze ucitelkdm a ucitelom,
lektorom a lektorkam vytvorit si svoj vlastny program
multikultdrnej vychovy tak, aby bol vhodny pre konkrétnu

Nadaci . g, . . .
. . . . Katarina gdama 80-89008- podobe na stranke Skolu a ziakov. Druha €ast prirucky sa venuje terminom, s
Multi-kulti na Skolach 5 e i Milana 2006 - . Lo . - . . .
Soltésova 2.y 21-6 http://www.nadaciamilanasimecku.sk/ | ktorymi sa Casto stretavame pri interkultirnom vzdelavani —
Simecku . . d " . . .
index.php?id=95 kultura, enkulturacia, akulturacia, multikulturalizmus,
sociokulturne skupiny, subkultury, kultirna identita,
predsudky, stereotypy, modely spoluzitia kultar, kultarny
konflikt.. Nasledujuce Casti priruc¢ky obsahuju navrhy, ako
spracovat ,velké" multikultirne témy pre potreby ucitelov,
aby ste sa mohli v ramci MKV venovat oblastiam, ktoré su v
sucCasnosti zivé a aktualne a to nielen na Slovensku.
Publikacia i s v elektronickel | T3 L - s
Olympiéda fudskych ublikacia je d’ostupna v elektronickej Tatvo’ publl'kama pogkthJe z’akla’dne |rjforma0|e. vyp’lyvajuce z
. L . 80-89149- podobe na stranke Vasich otazok a nejasnosti a zaroven poskytuje navod ako
prav prirucka pre Dolnik V. OLYMP OZ 2006 " . . A o . .
uitelov 11-1 http://library.fes.de/pdf- organizovat’ Skolské kola Olympiady ludskych prav a
files/bueros/slowakei/04681.pdf informovat' o dalSom priebehu vySSich kol sutaze.
L Publikécia je dostupna v elektronickej | Publikécia je vystupom projektu Zivot bez predsudkov.
Nadacia za . L, . . . . )
toleranciu a podobe na stranke Ciefom projektu je formou celonarodnej osvetovej kampane
Zivot bez predsudkov Miroslav Kusy o 2006 |http://www.equalslovakia.sk/fileadmin |zvysit’ prah citlivosti verejnej mienky obyvatel'stva na
siskriminécii /user_upload/projekty/27_1.2_Zivot% |[otvorenu i skrytu diskriminaciu marginalizovanych skupin a
20bez%20predsudkov.pdf bojovat proti prejavom intolerancie.
V uvode publikacie je vysvetlené, preco vo vychove k
tolerancii sa kladie doéraz na aspekty medzikulturnej
Publikacia je dostupna v elektronickej vychovy, U\I/edomovanlle S a.odstrarjov.anlle Prgdsudkov a
. Partners for , ) stereotypného myslenia, rasizmu, diskriminacie,
. . Dusan . 978-80- podobe na stranke: oy . T . . o .
Vychova k tolerancii . Democratic ) . posilfiovanie socialnej spravodlivosti a nabozenske;j
Ondrusek a 969431-5- | 2007 |http://www.pdcs.sk/prirucky-pre- . v S . .
hrou Change tolerancie. Druha Cast publikacie je venovana samotnym
kol. . 9 trenerov-konzultantov L ] . . o
Slovakia aktivitam — hram, cvi¢eniam a dotaznikom, ktoré su uréené

pre ziakov a Studentov zakladnych a strednych $kol. Mozno
ich uplatnit po€as vyucovacich hodin, ale aj v mimoskolskej
vychove &i v neformalnom kontexte. V zavere publikacie su



http://library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/04681.pdf
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http://library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/04681.pdf
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vysvetlené €asto pouzivané pojmy v tejto problematike. V
priru¢ke sa nachadza asi 40 hier, cvi€eni a dotaznikov k
problematike tolerancie.

Zbornik deviatich Studentskych prac vypracovanych pod

. . Nadacia Nadacia bliz&ie informacie o zborniku ziskate |odbornym dohfadom NMS a pedagdgov z oblasti lokalnej
Strateni susedia — . . . . o R .
e ess Milana Milana 2007 |na mailovej adrese: histérie s dérazom na problematiku holokaustu,
Zabudnuta histéria l. 5 5 . . o . L
Simecku Simecku nms@nadaciams.sk antisemitizmu a rasového prenasledovania v ¢ase
vojnoveého slovenského Statu.
Publikacia je dostupna v elektronickej | Metodicky materidl, ktory poskytuje informacie o tom ¢€o je
Marcela R AN wioe e w i
Zivé knihv: Nechaime Haitmankova 978-80-8 podobe na stranke: Ziva kniznica, kde sa vzala ziva kniznica €o je jej ciefom.
. y: ., ! ) " |luventa 072-069- 2008 |http://www.iuventa.sk/index.php?www | Obsahuje podrobny navod ako organizovat zivé kniznice a
knihy rozpravat Janette — S Cl g s e L . i . s
L 8 =sp_detail&id=117 vyskolit' zivé knihy tvoriace kniznicu, ktoré pomahaju
Maziniova . o g
odburavat stereotypy a predsudky ludi.
Publikacia je ur€ena pre riadiacich pracovnikov v Skole,
Lo _ |Nadacia 978-80- Publikacia je dostupné v elektronickej | UCHeIom tvorcom vzdelavacich programov i rodicom.
Multikultarna vychova v |Erich Mistrik a . o Jednotlivé sucasti tejto publikacie rieSia problematiku ¢o je
. otvorenej 969271-4-| 2008 |podobe na stranke: Lo , . . L
Skole kol. - . ] multikultdrna vychova a multikulturalizmus, vyrovnavanie sa
spolo¢nosti 2 http://www.osf.sk , . o oo , -
s pestrostou kultdr, na ¢o nam je multikulturna vychova jej
ciele, spdsoby jej zacleriovania do $kol.
Na stranke IUVENTY najdete Prirucka, ktora ponuka nielen konkrétne aktivity pre vychovu
zavaznu objednavku, musi byt v oblasti fudskych prav, ale je zaroven suhrnom tedrie a
zaslana na e-mailovu adresu podpornych materialov v tejto oblasti. V prirucke je dostatok
KOMPAS - Manual iuventa@iuventa.sk. Cena je 10 € za |materialu, aby ste mohli zacat pracovat s vychovou mladych
. P I 978-80- .. 0 ; e . .
vychovy a vzdelavania |B. Oliveira a MS SR 969407-2- | 2008 tlatenu a 5 € za elektronicku verziu  [ludi k fudskym pravam.
mladeze k 'udskym kol. 1 na CD-R + postovné a balné. klacové slova : ludské prava vSeobecne, deti, demokracia,

pravam

KOMPAS tak bude doru€eny na Vami
zadanu adresu.
http://www.iuventa.sk/index.php?www
=sp_detail&id=117 — ukazka 2 aktivit

obdianstvo, diskriminacia a xenofébia, vzdelanie, zivotné
prostredie, rovnost muzov a Zien, globalizacia, zdravie,
bezpecnost, média, mier a nasilie, chudoba, socialne prava,
Sport.
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Brozura je dostupna v elektronickej

Druhé aktualizované vydanie brozury Ob&an a demokracia
ponuka zékladny pohfad o témach tykajucich sa rovnosti a

= . . 978-80- s demokracie. Je urena Sirokej verejnosti a fudom, ktori su
Co (ne)vieme o Janka Ob¢an a podobe na portali S ., o ., .- .

C o e . 89140-14- | 2008 ) S _ alebo by mohli byt znevyhodriovani. Brozura obsahuje
diskriminacii Debrecéniova |demokracia http://www.diskriminacia.sk/?q=node/ . . . . S, .

5 202 prehladny suhrn relevantnej eurdpskej judikatury a linky na
dolezité webové stranky aj institucie, ktoré mézu poskytnut
informacie i pomoc..

Publikacia Na ceste k rovnosti opisuje aktivity a vystupy
rovnomenného projektu. Obsahuje klu¢ové zistenia
Publikacia je vydana v slovenskom aj v¥skumov rga'llzovgnycr?’v rammlperJ.ekt.u, pr|vpa’dove. Studie,
. : . i zavery verejnych diskusii, odporuc¢ania i stru¢ny popis
Janka N 978-80- anglickom jazyku a je dostupna na . . - . . o ;
. .., |ObCana . jednotlivych aktivit realizovanych v uzkej partnerskej
Na ceste k rovnosti Debrecéniova . 89140-17-| 2008 |stranke e . . e N
demokracia ) o spolupraci Styroch mimovladnych organizacii — Ob&an a
a kol. 6 http://www.diskriminacia.sk/?g=node/ . ri L
202 demokracia, Institut pre verejné otazky, Partners for
Democratic Change Slovensko a Hlava 98.
Publikacia je spravou z projektu uréenou pre Siroku i
odbornu verejnost a tvorcov verejnych politik.
Metodicka prirucka pre ucitelov strednych Skél. Sucastou
vzdelavacieho balika su okrem metodickych textov a
vyuc€ovacich aktivit i dokumentarne filmy uvedené v ramci
medzinarodného festivalu dokumentarnych filmov JEDEN
S , SVET. Priru¢ka v ivode stru¢ne predstavuje zakladnu
. Publikacie su dostupné v . . . - s
" Andrej * e . myslienku globalneho vzdelavania, v dalSich podkapitolach
Jeden svet na Skolach |.; L, OZ Clovek v elektronickej podobe na stranke . e o i e
] Navojsky, . bez ISBN 2009 . : . je venovany priestor praktickym radam a odporu¢aniam pre
;1. % o ohrozeni http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/n ] S . ) PR
Luka$ Zajac . . pedagoégov pri praci s filmom, pred i po filme. DalSie Casti
a-stiahnutie/ . . . ) ) )
prirucky sa delia na kapitoly podla toho, akému filmu sa
venuju. V kazdej kapitole najdete dve aktivity, ktoré sa
priamo tykaju konkrétneho filmu, ako aj informacnu ¢ast pre
pedagodga, ktord sme tentoraz spracovali do formy ,otazok a
odpovedi*.
Cielom tejto prirucky je poméct aplikovat MKV vo vychovno-
Publikacia je volne dostupna na vzdelavacom systéme strednych skél. Obsahom prirucky su
. . x 978-80- stiahnutie na stranke informacie o aktualnej situacii tradi¢nych a novych mensin
MultlkulturAEt' ~spozngj |P. Szeghya | OZ CIovlek V| 7114-777-| 2009 http://www.rozvojovevzdelavanie.sk/sl | na Slovensku, o ich kulture, ako aj informacie o teoretickych
kultaru mensin kol. ohrozeni S . L . . . . 9 )
0 ovenske-publikacie-na- vychodiskach multikulturalizmu, inkluzivnej spolo¢nosti a

stiahnutie/multikulturart.html

podobne. Kazda kapitola je doplnena o konkrétne aktivity
pre ucitefov vyuzitelné na vyu€ovani a metodické rady pre




aplikovanie tychto aktivit do vyu€ovania. Zamerom je
poméct ucitefom pri zavadzani MK vychovy ako prierezove;j
témy vo vyuc€ovani, ako aj podporit zaujem o tieto témy
prostrednictvom alternativnych vyu€ovacich metod.

Rada
Europy /
prekl. a
Gollob, R; \é)é:igrl: v Dostupné na stiahnutie v ¢eskom
Vzdélavanim k Krapf, P.; azvku: 2012 jazyku: Preklad série priruciek pre vychovu k demokratickému
demokracii. Dil | - VI Weidinger W. Jl\/la)éar. kova http://www.vychovakobcanstvi.cz/pvo/ | ob&ianstvu a k fludskym pravam vydanych Radou Eurdpy.
(eds.) . y. materialy
Univerzita.
Centrum
Obcanského
vzdélavani
978-80- Priru¢ka o hodnotach pre inStruktorov, lektorov, ludi, ktori
Hodnotové strety hrou Kolektiv PDCS 89563-41- | 2015 https://pdcs.sk/sk/publikacie/hodnotov | pracuju s rnladezo,tjvaj do§pelym|:, na témy, na kt’orejvv. inych
autorov 8 e-strety-hrou kurzoch nieto dost’ €asu, interaktivne, cez vlastny zazitok,
cez hru a reflexiu seba aj druhych.
Kratky film Po Skole vznikol v ramci projektu Prelomit viny.
Film sa da bezplatne stiahnut na J’ehvo- C|elom’1e p(_)dpont gendiarov'e nestgre?typne volby
stranke dalSie vzdelavacie a pracovné drahy u dievcat a chlapcov na
Po skole - film Proequality Proequality . . konci zakladnych a strednych $kél. Tento film méze byt
http://www.proequality.cz/kratke- o oo N . . . .
filmy. him! vyuzitelny aj ako pomadcka pri diskusiach o volbe povolania.
Y- Rozsah filmu je 8 minut, ¢o umoziuje zaradit ho do vyucby
a umoznuje na neho nadviazat dalSie aktivity.
Film sluzi na to aby, si Ziaci a ziacky odlahenou formou
Film sa da bezplatne stiahnut na uvedomili, Ze pri rozhodovani o volbe povolania ¢asto
. . . . stranke pocuju od ludi v ich okoli reakcie, ktoré su genderovymi
Zlaty poklad —film Proequality Proequality http://www.proequality.cz/kratke- stereotypmi. Pokial im uveria a podlahni moze sa stat, ze
filmy.html nakoniec si zvolia povolanie, v ktorom nebudu Uspesni a
Stastni.
Interaktivni workshopy s Amnesty na predaj 3 eur + postovné, email na - Y .
. . . , International prirucka v eskom jazyku
tematikou lidskych prav Gesko amnesty@amnesty.sk
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Tato hra sa da objednat’ na dobierku
(2,15 €) na adrese: Nadacia Milana
Simegku, Panenska 4, SK-811 03

Hra je ur€end najma mladezi, ktord ma jej prostrednictvom
moznost vyskusat si ,realny” Zivot s pracou, zarobkami,
Stadiom, nakupmi, ale aj rizikami ako su drogy alebo

Nadécia Nadacia Bratislava kriminalita. Hra je vhodnym doplnkom na vyu&ovanie
C'est lavie... Milana Milana alebo e-mailom nms@nadaciams.sk, |(obcianska nauka), tiez pre vychovavatelov do detskych
Simedku Simedku blizSie informacie sa daju ziskat na  |domovov. Je pouzitelna pri praci v komunitnych centrach a
stranke vSade tam, kde sa pracuje s dospievajucou mladezou. hra
http://www.nadaciamilanasimecku.sk/ | slUzZi na ziskanie a podporu komunika¢nych a socialnych
index.php?id=108. zruénosti.
BlizSie informacie o knihe najdete na |V knihe je zachytenych 8 najputavejsich pribehov z vojny a
straneke Zivota po vojne, vyrozpravanych romskymi obetami
Priblizte studentum obéti | Jana Clovek v http://www.varianty.cz/index.php?id=1| holocaustu. Zaobera sa rasovym prenasledovanim a
romského holocaustu Kramarova tisni 5&news=129. Kniha sa da objednat’ |nutenym skryvanim. Tato kniha mdze sluzit ako dopinkovy
na : denisa.rosova@clovekvtisni.cz. |ucebny material pre vyucbu na hodinach dejepisu alebo
Cena je 260 K¢ v ratane cestovného. |obcianskej vychovy.
Na stiahnutie v anglickom jazyku:
http://www.eycb.coe.int/compasito/pdf
IUVENTA - /Compasito%20EN.pdf, Na stiahnutie [ Manual obsahuje 42 praktickych aktivit pre vychovu k
KOMPASITO - Prirucka , ISBN 978- v slovenskom jazyku: fudskym pravam a ponuka praktické tipy, ako vyuzit
. L Nancy Sloensky ] . S . . ) L
vychovy a vzdelavania e 80-8072- 2015 |http://www.globalnevzdelavanie.sk/sy | publikaciu vo formalnom i neformalnom vzdelavani.
- . . Flowers a kol. [institut . . 8 o ) ., o . .
deti k Fudskym pravam mladese 121-3 stem/tdf/pdfs/publikacia_na_stiahnuti | Compasito je vofne dostupné zatial len v anglickom jazyku
e_5.pdf?file=1&type=node&id=1505& |na stranke Rady Eurdpy.
force; Alebo v tlacenej podobe
objednat v IUVENTA
Informacné
dokumentad o waybeck archive: Punlikiia Albam dskjen prav - Korf vydlo.
. ) it.org/2172/20101103191447/http://w . e ] .
né stredisko | ISBN 80- dacuropy sk/2245 Informacné a dokumentacné stredisko o Rade Eurdpy v
Album lPudskych prav - |Jana o Rade 967513-1- ML IACABUIORY. 5K/ Bratislave a rozposlalo na stredné Skoly na Slovensku
metodicka prirucka Kviecinska Europy X 1996
Zivot s kontroverziou -
Vyucba kontroverznych
te'm prostrednictvom Rada https://www.minedu.sk/data/att/11678 | Preklad metodickej priru¢ky Rady Eurdpy, ktora sa venuje
Vychovy k . 2015 . . A’ . . .
Eurépy pdf otvaraniu kontroverznych tém a otazok vo vzdelavani.

demokratickému
obcianstvu a Fudskych
prav (EDC/HRE/ -
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Vzdelavaci balicek pre
ucitelov a ucitel'ky

LUDSKE PRAVA A Mgry. Bart’)ora Pedagogicka ISBN 978- hitps:/ /v prohuman.sk/files/UDSK V publikacii si sumarizované a odporuéané didaktické
PROSOCIALNA Badurova fakulta UMB 80-557- 2016 LLS0RY PRACILELYA A PROS nastroje podporujuce rozvoj prosocialnej vychov
) a kol. v Banskej OCI%C3%81LNA V%C3%9IDCHOV J& podpor) 1P ] vyehovy.
VYCHOVA . 1098-3 .
Bystrici A Metodika.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-
content/uploads/2013/11/Politick% C3
e o %BD-extr%C3%A9mizmus-u- Zakladné informacie o su€asnom politickom extrémizme na
Politicky extrémizmus u FICE . . .
. . .. . . n%C3%Als- Slovensku. Je uréeny pedagégom a odbornym
nas. Zakladné informacie | Zuzana Slovensko - e o L P
. - L 2017 | z%C3%A1kladn%C3%A9- zamestnancom pracujucim s detmi a mladezou, mdze v8ak
o su¢asnom extrémizme |Murinova PREVENCIA N - L . s . . . ) .
na Slovensku AD inform%C3%Alcie-o- posluzit kazdému, kto chce ziskat zakladny prehlad o tejto
S%C3%BA%C4%8Dasnom- problematike.
extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-
2.pdf
Dva zdokumentarnych filmov su vhodné pre mensich
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kn | divakov (10 - 14 rokov), tie prave prinasaju pribeh ute¢encov
Dokumentarne filmy k kol. autorov Clovek v 2016 iznica/katalog/nojs/1494/Dokument% |zo Syrie z pohladu dvoch deti. DalSie tri st uréené pre
téme migracie ' ohrozeni C3%A1rne%20filmy%20k%20t%C3% | starSich Studentov a verejnost. Ku kazdému filmu bola
A9me%20migr’eC3%Alcia vytvorena metodika, ktora vam ulahci pracovat' s filmom a
citlivo otvarat' a reflektovat tuto tému so ziakmi a Studentmi.
Pribeh trojice zakladnych $kol — v Poprade, Smoleniciach a
Krasnohorskom Podhradi, ktoré poskytuju inSpiracie pri
" CVEK vzdelavani deti z prostredia mensin. Skoly na ceste k
Skoly na ceste k . . P . .
. . (Centrum . ) inkluzivnemu vzdelavaniu, ako sme ich nazvali, su
inkluzivnemu , file:///C:/Users/iu184/Downloads/CVE | . N . G o .
. . . kol. autorov pre vyskum 2016 . . pripadovymi Stadiami, ktoré vznikli v ramci medzinarodného
vzdelavaniu - priklady .- K_priklady_dobrej_praxe.pdf - .
. etnicity a projektu School for everyone. (http://schoolforeveryone.org/)
dobrej praxe .
kultury)
Kratka prirucka predstavuje tieto Skoly a inSpiracie a typy,
ktoré nam poskytli.
Jana http://www.globalnevzdelavanie.sk/kn
Metodicka prirucka na Feherpataky- iznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C | Tato prirucka chce prispiet k tomu, aby slovenské Skoly
ob&iansku pme dislnu a Kuzmgvé y InSitut pre 3%A1%20preC3%ADru%C4%8Dka |podporovali u svojich Ziakov aktivny obciansky pristup k
etickd 'ct’mvu re Erich Mist‘rl’k aktivne 2017 |%20na%200b%C4%8Diansku%2C% |zivotu, teda, aby rozvijali ob&ianske kompetencie Ziakov.
vy P " |obcianstvo 20medi%C3%AlInu%20a%20etick% |Ponuka preto velmi praktické aktivity pre vychovu aktivnych

zakladné a stredné skoly

Paul Kindji,
Arnold Kiss,

C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre
%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a

obcéanov.
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http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
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http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://prevenciaad.sk/wp-content/uploads/2013/11/Politick%C3%BD-extr%C3%A9mizmus-u-n%C3%A1s-z%C3%A1kladn%C3%A9-inform%C3%A1cie-o-s%C3%BA%C4%8Dasnom-extr%C3%A9mizme-na-Slovensku-2.pdf
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1494/Dokument%C3%A1rne%20filmy%20k%20t%C3%A9me%20migr%C3%A1cia
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1494/Dokument%C3%A1rne%20filmy%20k%20t%C3%A9me%20migr%C3%A1cia
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1494/Dokument%C3%A1rne%20filmy%20k%20t%C3%A9me%20migr%C3%A1cia
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1494/Dokument%C3%A1rne%20filmy%20k%20t%C3%A9me%20migr%C3%A1cia
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly

David Kralik,
Filip Struharik

%20stredn%C3%A9%20%C5%A1kol
y%20

Priru¢ka Rémovia myty a
fakty

kol autorov

Clovek v
ohrozeni

2018

http://www.globalnevzdelavanie.sk/kn
iznica/katalog/nojs/1526/Pr%C3%ADr
u%C4%8Dka%20R%C3%B3movia%
20m%C3%BDty%20a%20fakty

Priru¢ku Rémovia myty a fakty je uréena ucitelkam a
ucitelom zakladnych a strednych $kél, ale aj vSetkym, ktori
chcu blizSie porozumiet Rémom, problematike (socialneho)
vylucenia, &i ziskat odpovede na rézne otazky. Prva,
informacéna ¢ast detailne a velmi citlivo rozobera
najCastejSie myty a stereotypy o Romoch. Tie, ktoré velakrat
zaznievaju v medialnom aj verejnom priestore a predstavuju
len nejaky, oklieSteny vysek reality. Tato Cast obsahuje
spolu osem mytov. V metodickej Casti najdete podnetné
aktivity, ktoré su prispdsobené Skolskému prostrediu
(pripravené na 45-minatovu vyu€ovaciu hodinu). Vyuzivaju
E-U-R model (evokacia, uvedomenie a reflexia), rozvijaju
kritické myslenie a podnecuju diskusiu. Su vhodné pre
ziakov od 14 rokov a zaroven vyuzitelné aj v kontexte
neformalneho vzdelavania.

Obrazy mensin v nasich
hlavach

Peter Ivani¢ /
Svet medzi
riadkami

Clovek v
ohrozeni

2018

http://www.globalnevzdelavanie.sk/sy
stem/tdf/pdfs/obrazy _mensin-
prirucka-mensinova-
zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id
=1525&force=

Vdaka priru€ke Obrazy v naSich hlavach - ako nepisat o
"inych" bez "inych" uréenej nielen buducim novinarom by
sme, mozno na prvy pohfad trochu paradoxne, nemali zistit,
kto s Rémovia &i ini ,ini”, ale v prvom rade kto sme my
sami. Prave vdaka tomu budu mat Citatelia-Studenti
moznost lepSie porozumiet, ako vlastne vznika to, Ze sa
domnievaju, ze Rdmovia su ini a ako to vplyva na
novinarske vystupy, ktoré ako novinari vytvaraju, na
publikum, ktoré tieto vystupy prijima, ¢i spolo¢nost, ktoru
tieto vystupy formuju. Sucasne by vdaka publikacii mohli
lepSie porozumiet vztahu pri¢in a dosledkov v
spolocenskych vztahoch a vlastnej novinarskej pozicii v
nich. Toto porozumenie potom v druhej €asti publikacie
aplikujeme na rézne socialne skupiny v ramci spolocenskych
vztahov, pricom déraz kladieme na menSiny ako potencialne
znevyhodnené spolocenstva.

Publikacia sa deli na dve Casti venované rovnakej téme z
dvoch perspektiv. Prva €ast publikacie sa pokusa vysvetlit,
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http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1490/Metodick%C3%A1%20pr%C3%ADru%C4%8Dka%20na%20ob%C4%8Diansku%2C%20medi%C3%A1lnu%20a%20etick%C3%BA%20v%C3%BDchovu%20pre%20z%C3%A1kladn%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20%C5%A1koly
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1526/Pr%C3%ADru%C4%8Dka%20R%C3%B3movia%20m%C3%BDty%20a%20fakty
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1526/Pr%C3%ADru%C4%8Dka%20R%C3%B3movia%20m%C3%BDty%20a%20fakty
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1526/Pr%C3%ADru%C4%8Dka%20R%C3%B3movia%20m%C3%BDty%20a%20fakty
http://www.globalnevzdelavanie.sk/kniznica/katalog/nojs/1526/Pr%C3%ADru%C4%8Dka%20R%C3%B3movia%20m%C3%BDty%20a%20fakty
http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id=1525&force=
http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id=1525&force=
http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id=1525&force=
http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id=1525&force=
http://www.globalnevzdelavanie.sk/system/tdf/pdfs/obrazy_mensin-prirucka-mensinova-zurnalistika.pdf?file=1&type=node&id=1525&force=

ako vznika nada predstava o ,inych” v kontexte médii, druha
nam to ukazuje na niekolkych prikladoch z praxe.
Online prostredie — prevencia nenavistnych prejavov a Sikanovania v online komunikacii
Vol iahnuti anke: I . . .
S A . ISBN 978- ° nc-a na stiahnutie na stran. © Tato publikacia vznikla ako suc¢ast projektov eSlovensko
Deti v sieti - ako chranit’ |Monika https://www.zodpovedne.sk/index.php .
- . . |eSlovensko 80- . _ 0.z.: Zodpovedne.sk, OVCE.sk, Pomoc.sk a Stopline.sk,
seba a nase deti na Gregussova, 2013 |/sk/component/jdownloads/finish/1- . L, . .
. . . 12013 970676-6- . . . L ktoré sa zameriavaju na Sirenie osvety o bezpe¢nom a
internete Miro Drobny 3 knihy-a-prirucky/9-kniha-deti-v-sieti- sodpovednom pougivani internetu a mobilov
2013-14?Itemid=0 P P
ISBN 978- Volne na stiahnutie:
ovce.sk - Ako nestratit’ https://lwww.zodpovedne.sk/index.php | Ochrana pred ohrozeniami: NajddlezitejSou ulohou v ramci
- . 80- . _ L e 4 - ] o
diet'a vo svete internetu. eSlovensko /sk/icomponent/jdownloads/finish/1-  [prevencie je naucit deti, ako pouzivat moderné technologie
L . 970676-1- . . . Y . Ly
Prirucka pre rodi¢ov 8 knihy-a-prirucky/19-prirucka-pre- bezpe€ne a zodpovedne. Prirucka pre rodicov.
rodicov?Itemid=0
Julal ) . .
Suleiman, ISBN: 978- ;1/tct)lr:'e//nwwwa Stlizgug:\a/'edne sk/index.ph
SHEEPLIVE - komiksom |Monika 80- pS-/iwww. zodp -SKInAex.pp . .
. . |eSlovensko 2012 |/sk/icomponent/jdownloads/finish/1- [ Metodicka priruc¢ka ku komiksom.
k demokracii Gregussova, 970676-5- . . .
. knihy-a-prirucky/105-prirucka-
Miroslav 6 . .
, sheeplive?ltemid=0
Drobny
ISBN 978- Volne na stiahnutie:
ovce.sk - Ako nestratit’ https://lwww.zodpovedne.sk/index.php | Ochrana pred ohrozeniami: NajddlezitejSou ulohou v ramci
- . 80- . - L o | . o . o
diet'a vo svete internetu. eSlovensko /sk/icomponent/jdownloads/finish/1-  [prevencie je naucit deti, ako pouzivat moderné technologie
- e 970676-0- . . . . . o
Prirucka pre ucitelov 1 knihy-a-prirucky/20-prirucka-pre- bezpecne a zodpovedne. Prirucka pre ucitelov.
ucitelov?ltemid=0
Monika Volne na stiahnutie: - . - . . -
Prirucka Nehejtuj.sk Gregussova, |eSlovensko ISBN: 978- 2013 |https://www.zodpovedne.sk/index.php Pr|ruck'avk multlr.n?cyallr?emu prc'njlektu pre,zalwkladnle SIfOIy'
. 80- . - stredné Skoly a institlcie pracujuce s detmi a mladezou.
Miroslav /sk/icomponent/jdownloads/finish/1-
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Drobny, 970676-5- knihy-a-prirucky/18-prirucka-nehejtuj-
Daniel Milo 6 sk?ltemid=0
MozZnost objednat na sranke:
Bookmarks -_A MANUAL Ellie Keen, NO HATE ISBN 978- https://book.coe.|nt/eur/en/human- o N . . o .
FOR Combating hate rights-and-democracy/5888- Prirucka a aktivity pre boj proti nenavistnym prejavom v
. Mara speech 92-871- 2016 . . . ) o
speech online through bookmarks-a-manual-for-combating- |online prostredi cez fudské prava
. . Georgescu movement 8201-2 .
human rights education hate-speech-online-through-human-
rights-education.html
Jedna sa skor o technické odporucania pre zabezpecenie
PC. Autor podava vyvazeny, piehledny a dostate¢ny navod
B T e e ooyt o
Chraiite sebe i svij Mojmir Kral | Grada 80-247- | 2015 |Ma@Pn-na nrany, . oezny Poffeou)s, ©
e x https://www.grada.cz/bezpecny- ma zabyvat a vénovat zvySenou pozornost, pfip. jaky typ
pocitac 5453-6 . . . . N L
internet-8580/ ochrany je mozné pominout. Komplexné upozorriuje na
nejrliznéjSi nebezpedi a v postupnych krocich radi, jak
optimalné vyuZzivat ochrany pro r@izné pouzivani PC.
Publikace nabizi ¢tenarlim prehlednou orientaci v
L Kozisek _ Dostupné v knihkupectvach alebo | ProPlematice internetovych rizik, upozoruje na soucasné
Bezpecné na internetu - Martin ISBN: 978- naor. na: trendy a nejvétsi nebezpedi, ktera se v prostredi sité
priivodce chovanim ve . ' Grada 80-247- 2015 P o internetu vyskytuji. Rizika internetu necihaji pouze na déti.
s . Pisecky https://www.grada.cz/bezpecne-na- L S
svété online ) 5595-3 . Formy kriminality, jakymi jsou podvody, pomluvy, vyhruzky,
Vaclav internetu-8744/ N . o ) B
porusovani autorskych prav i pornografie se tykaji i
dospélych.
Dostupné v knihkupectvach Panta
ISBN 978- Rhei. Napr.:
Ovce.sk 01 - Za 80- https://www.pantarhei.sk/knihy/pre- | Knizné pokracovanie televizneho serialu OVCE.sk, ktory
siedmimi wifinami a Miro Drobny | eSlovensko 971456-0- 2013 deti-a-mladez/pre-deti-a-mladez- chrani deti pred nastrahami internetu a Siri slovenské
siedmimi statusmi 6 ostatne/ovce-sk-01-za-siedmimi- kultdrne dedi¢stvo. Vhodné pre deti od 3 do 12 rokov.
wifinami-a-siedmimi-statusmi-deti-v-
sieti-dvd.html
Dostupné v knihkupectvach Panta
ISBN 978- Rhei. Napr.:
Ovce.sk 02 - Za 80- https://www.pantarhei.sk/knihy/pre- | Pokraovanie ocenenej knihy OVCE.sk — Detska TOP
siedmimi vySpulenymi Miro Drobny | eSlovensko 2014 deti-a-mladez/pre-deti-a-mladez- novinka Slovenska ako aj UspeSného televizneho
. . RN 971456-1- . . . . . . .
perami a siedmimi lajkmi 3 ostatne/ovce-sk-02-za-siedmimi- animovaného serialu. Vhodné pre deti od 3 do 12 rokov.

vyspulenymi-perami-a-siedmimi-
lajkmi-pexeso-dvd.html
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Publikacia

vznikla s
CYBERHATE — podp’orou. ISBN : Volne na stiahnutie na: Publvlkgma CYBERHATE - NENAVIST NA’INT.EVF’{NETE je
- M IRENA Zastupenia 978-80- . . struénym sprievodcom problematikou nenavisti Sirenou na
NENAVIST NA ; o 2012 | https://mwww.minv.sk/?kampan-bez- . L , . .
BIHARIOVA |Friedrich 89149-22- - internete, smerovanou najma voc¢i rasovym, narodnostnym,
INTERNETE nenavisti&subor=178683 o . S . o
Ebert 3 etnickym, sexualnym a naboZenskym mensindm.
Stiftung v
SR.
Volne na stiahnutie na:
< . Monika ISBN: 978- https://lwww.zodpovedne.sk/index.php | Projekt KyberSikanovanie.sk prindSa skusenosti z
Kybersikanovanie.sk - . |eSlovensko . - o . .
metodicka priruéka Gregussova, 0z 80-89774- | 2015 |/sk/component/jdownloads/finish/1- |osemrocnej prace s touto témou. Je vyberom toho
P Miro Drobny - 00-5 knihy-a-prirucky/101-prirucka- najlepSieho a overeného z réznych projektov z celého sveta.
kybersikanovanie-sk?Itemid=0
Volne na stiahnutie na:
Kybersikanovanie.sk - Monika . |eSlovensko ISBN: 978- hitps:// .zoc!povedne.sk/.ln.dex.php Pracovny zosit k metodickej prirucke kybersikanovanie.sk.
racovny zogit Gregussova, 0z 80-89774-| 2015 |/sk/component/jdownloads/finish/1- Ulohv a aktivity k prevencii kvbersikaovania
P y Miro Drobny o 00-5 knihy-a-prirucky/102-pracovny-zosit- y yKp y ’
kybersikanovanie-sk?Itemid=0
roiekt Pribehy su suborom online vzdelavacich nastrojov, ktoré
) p ) , https://www.storiesthatmove.org/sk/d |vedu Studentov vo veku 14 — 17 rokov k tomu, aby kriticky
Stories that move financovany 2017 s e . C
. omov/ premyslali o rozmanitosti a diskriminacii a v suvislosti s tym
EU . . . . . :
uvazovali aj o svojich vlastnych postojoch a rozhodnutiach.
Encyklorfec'ila Dagmar , RTVS 2018 https:{/slovenskq.rtvs.sk/relaue/encvk Pribehy stato¢nosti v asoch Il. svetovej vojny
spravodlivych Mozolova lopedia-spravodlivych
https://onlinezivakniznica.sk/videa Pribehy fudi, ktori sa z rdznych
e e b v s kolektiv Plateny pristup k videam (60€/rok) dévodov, &i uz kvéli pévodu, chorobe alebo orientacii,
Online ziva kniznica Eduma n.o. , . . . R
autorov ponuka aj metodické usmernenie a | stretavaju
moznost konzultacie. s netoleranciou a diskriminaciou.
Volne na stiahnutie:
http://cenef.sk/wp-
Dagmar content/uploads/2018/02/publik%C3 |Brozdra so zakladnymi informaciami o kritickom mysleni a
VeresSpejova, %A1cia-Nebezpe%C4%8Dne-v- vystupy z prieskumu realizovanom medzi mladymi fludmi v
(Ne)bezpecne v sieti Jan Smatana |CeNef 2017/ sieti.pdf PreSovskom kraji.
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