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Plgtnost’
SkVP

Datum
revidovania

Uéinnost’

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

01.09.2008

31.08.2009

01.09.2009

Doplnenie u¢ebnych osnov pre 2.ro€. §tvorro¢ného a 2.ro¢nik
osemro¢ného G.

Aktualizéacia o pocCtoch Ziakov.

31.08.2010

01.09.2010

Doplnenie u¢ebnych osnov pre 3.ro¢.stvorrocného a 3.ro¢nik
osemro¢ného G.

Aktualizacia o poctoch Ziakov, zmena ucebni.

31.08.2011

01.09.2011

Zmena ucebnych planov pre 4.ro€. a 8.ro¢. G a uprava poznamok.

Doplnenie kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Doplnenie tdajov o projektoch.

Doplnenie u¢ebnych osnov pre 4.ro¢.stvorrocného a 4.ro¢nik
osemrocného G.

Aktualizcia udajov o materialno-technickom zabezpeceni .

Aktualizacia poétu tried a priestorovych podmienok.

22.06.2012

01.09.2012

Aktualizicia poctu tried a materidlno-technickych podmienok .

Zmena v ¢asti Organizacia prijimacieho konania.

Zmena kédu od prvého rocnika.

21.06.2013

01.09.2013

Aktualizacia poctu tried.

Rozsirenie a spresnenie materialno-technickych podmienok skoly.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie — zapracovanie
konkrétnych potrieb Skoly v nadviznosti na vlastné ciele skoly.

Podmienky vzdeladvania Ziakov so SVVP - rozirenie a doplnenie.

Doplnenie informacie o realizacii ucelovych cviceni ako povinnej
sucasti prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.

V ucebnom plane vo 4. ro¢niku §tvorroéného G a v 8. ro¢niku
osemrocného G zrusenie predmetu psychosocialny tréning.

V ucebnom plane vo 4. ro¢niku stvorrocného G a v 8. roc¢niku
osemroc¢ného G posilnenie predmetu matematika o 1 hodinu.

15.09.2013

30.09.2013

Doplnenie — tém finan¢nej gramotnost’ podl'a Narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti.

28.08.2014

01.09.2014

Zmena riaditel'a skoly- zmena adresy zriad'ovatela

01.09.2014

Zavedenie nového Skolského vzdelavacieho programu
GYMNAZIUM 2014

Aktualizacia poctu tried —zlucenie piateho rocnika osemro¢ného
gymnazia s prvym ro¢nikom $tvorro¢ného gymnazia — aktualizacia
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poctu Ziakov.

Rozsirenie a upresnenie materialno-technickych podmienok skoly.

Zmena Vv rozdeleni disponobilnych hodin — aktualizovany u¢ebny
plan pre 1. — 4.ro¢nik 4RG a 5. — 8. ro¢nik 8RG

Doplnenie informacii o projekte ,,Premena tradi¢nej skoly na
modernt pod nazvom UC¢it’ moderne, inovativne, kreativne
znamena otvarat’ branu do sveta prace.

Doplnenie — tém globalneho vzdelavania a environmentalnej
vychovy podl'a Narodnej stratégie globalneho vzdelavania pre roky
2012-2016

01.09.2015

01.09.2015

Novy inovovany $kolsky vzdelavaci program GYMNAZIUM
2015 schvaleny pod ¢islom 2015-7846/10840:1-10B0

s platnost’ou od 1.9.2015 zacinajuc 1. ro¢nikom Studia pre
gymnazia so Stvorro¢nym $tidiom a 5. roénikom Stiudia pre
gymnazia s osemronym Stadiom.

Aktualizacia poctu tried — Stvorro¢né gymnazium (8)
osemrocné gymnazium (2)

Aktualizcia udajov o materialno-technickom zabezpeceni.

Vyhodnocovacia sprava o projekte Premena tradi¢nej skoly na
modernt pod nazvom U¢it’ moderne, inovativne, kreativne
znamena otvarat’ branu do sveta prace.

Delené hodiny (v triedach nad 24 ziakov)
1. ro¢nik — fyzika a chémia (I.A, 1.B)

Zapojenie skoly do medzinarodného programu Zelena skoly

01.09.2016

01.09.2016

Aktualizacia poctu tried — Stvorro¢né gymnazium (8)
osemrocné gymnazium (1)

Aktualizacia udajov o materialno-technickom zabezpeceni.
Rekonstrukcia skolskej jedalne.
Oprava a cCistenie parkiet v triedach (10).

Realizacia projektu vyhldseného MSVaV SR Zdravie na tanieri
2016

Realizacia projektu vyhldseného MSVaV SR na vybavenie
telocvicne

Delené hodiny (v triedach nad 24 ziakov)
1. roc¢nik — fyzika a chémia (1.A)
2. ro¢nik - matematika a biologia (IL.A, I1.B)

PokraCovanie v aktivitich Skoly v medzinarodnom programe
Zelena skola- s ttmou ODPADY

01.09.2017

01.09.2017

Aktualizacia poctu tried — Stvorro¢né gymnazium (8)
osemrocné gymnazium (1)

Aktualizacia udajov o materialno-technickom zabezpeceni:
Oprava priestorov vyrobnej ¢asti kuchyne

Zavedenie vzduchotechniky do skolskej kuchyne

Oprava spevnenych ploch oplotenia a vymena ocel'ovych bran
arealu

Oprava komunikacii Vv areéli Skoly




Realizacia projektu vyhlaseného Ministerstvom vnutra Prevencia
kriminality

Ziskanie certifikatu v medzinarodnom programe Zelena skola -
s tétmou ODPADY

Delené hodiny (v triedach s poc¢tom ziakov 24)
l.ro¢nik — fyzika a chémia (I.A)
2 roénik - matematika a biologia (I1.A)

Pokracovanie v aktivitach Skoly v medzinarodnom programe
Zelena skola

Realizacie environmentalneho projektu ElektroOdpad-Dopad

Zapojenie do programu ,,Skola priatel'ska detom*

01.09.2018

01.09.2018

Aktualizacia poctu tried — Stvorrocné gymnazium (8)
osemrocné gymnazium (1)

Zmena odboru zriad’ovatel'a — Odbor Skolstva od 1.8.2018

Aktualizacia udajov o materialno-technickom zabezpeceni:
Nékup novych stolov, stoli¢iek, zeleninového pultu a pracovnych
stolov do jedalne

Vymena ocelovych bran arealu

Vymena socidlnych zariadeni

Realizacia projektu vyhlaseného Ministerstvom vnutra Prevencia
Kriminality ,, Bezpecna skola

PokraCovanie Vv aktivitdch skoly v medzindrodnom programe
Zelena skola s témou Zelen a ochrana prirody

Zapojenie $kola do projektu IT AKADEMIA

Riesenie grantového programu Ludia pre stromy —
Nadacia Ekopolis

Delen¢ hodiny prirodovednych predmetov:
1.ro¢nik — fyzika a chémia (I.A, 1.B)
2.ronik - matematika a biologia (I1.A)

Riesenie grantového programu Biodiverzita do skol —
Nadacia Ekopolis

01.09.2019

01.09.2019

Aktualizacia poctu tried — Stvorro¢né gymnazium (8)
osemrocné gymnazium (1)

Zapojenie do projektu Erasmus+

Kruacova akcia KA229 - Strategické partnerstva

Motivovanim Ziakov prekracujeme hranice — spolupraca Rakiiska
a Slovenska

Projekt ,,Svet bez nenavisti

Delen¢ hodiny prirodovednych predmetov:
1.ro¢nik — fyzika a chémia (I.A)
2.ro¢nik — matematika a biologia (IL.A, 11.B)

Riesenie grantového programu Biodiverzita do skol —
Nadacia Ekopolis

01.09.2020

Aktualizacia Skolského vzdelavacieho programu, ktory bol

01.09.2020

schvaleny pod ¢islom 2015-7846/10840 pod nazvom
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Gymnazium 2020

Aktualizacia poctu tried — 8 tried Stvorroéného gymnazia

Zmena Vv rozdeleni disponibilnych hodin

l.ro¢nik - slovensky jazyk a literatira — 3+1hod./tyz.
3.ro¢nik — novy predmet Informatika v prirodnych vedach
a matematike — 2 hod/tyz.

Delené hodiny
2.ro¢nik - matematika a biologia (I1.A)

Pokracovanie v projektoch Erasmus+

KrPucova akcia KA229 - Strategické partnerstva

Motivovanim Ziakov prekracujeme hranice — spolupraca Rakuska
a Slovenska

KPacova akcia KA101 — Mobilita pedagogickych zamestnancov
Ziskanie a rozvoj interkulturnych kompetencii a kompetencii v
oblasti projektového manazmentu na europsky rozvoj Gymnazia
Janka Krala

Pokracovanie spoluprace s nadaciou Ekopolis
Projekt Biodiverzita do §kol

PokraGovanie v projekte IT AKADEMIA




CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO POGRAMU

1 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Néavrh d’al§ieho smerovania vychovy a vzdelavania vychadza z nasledovnej SWOT analyzy

1.1 Silné stranky Skoly:

® dobra spolupraca so zriad'ovatelom

e vysoka kvalifikovanost’ a vykonnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly

e dobra spolupraca s radou skoly

® dobra spolupraca s radou rodi¢ov

e tradicie Skoly, dobré meno Skoly

e individualna integracia ziakov so SVVP

e poskytovanie konzultaénych hodin ziakom

® Ziacka a uéitel'ska kniznica — moznost’ zapozicania krasnej i odbornej literatry

® nov¢ zmodernizované biologicko-chemické laboratorium v ramci projektu Premena
tradi¢nej Skoly na modernt

e zmodernizovany knizni¢ny fond

e zmodernizované didaktické pomocky, vypoctova technika

® dobra individuélna spolupraca s rodi¢mi

® bohatd mimoskolska ¢innost’

® webova stranka skoly

e nova moderna telocvicna

® Sportove priestory v areali Skoly

e kdispozicii skolsky bufet

e vyborna poloha Skoly, okolie Skoly

® UspesSna praca s talentovanymi ziakmi

e vel'mi dobré vysledky v predmetovych olympiddach a inych sutaziach

e dobra spolupraca s fakultami univerzit — odberate'mi nasich absolventov

e dobra spolupraca s mestskou a statnou policiou

e dobra spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva

e dobra spolupraca s Tekovskou hvezdariiou v Leviciach a s hvezdariou v Hlohovci
a Vv Nitre

e dobra spolupraca v Centrom vol'ného ¢asu

e moznost stravovat sa v zrekonStruovanej skolskej jedalni v areéli skoly

e aktivna Ziacka Skolsk4 rada

e zateplenie budovy — vymena starych okien za nové
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pristup k pocitacovej technike a k internetu vo vSetkych priestoroch skoly cez wifi —
router

1.2 Slabé stranky Skoly

zlepsit’ spolupracu so zakladnymi skolami v regione

omladit’ pedagogicky kolektiv — zvysit’ podiel muzov - ucitel'ov v pedagogickom zbore
nizke finan¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov v Skolstve

priestranna budova s vysokymi stropmi — moznost’ zlepsit’ tepelné hospodarenie v $kole
rezervy V realizacii projektov, v ktorych mozno ziska finanéné prostriedky pre skolu,
hoci na to mame potencial

1.3 Prilezitosti

dobré podmienky pre ziskavanie vzdelavania ziakov

zvysit' zaujem ziakov ziskat’ vzdelanie na naSom gymnéziu cestou propagovania nasho
gymndzia rdznymi cestami — organizovanim dna otvorenych dveri, propagovanim nasho
gymndzia v médiach, na webovej stranke a eSte vo vicSej miere sa aktivizovat' na
verejnosti

vo viac¢sej miere ziskavat’ ziakov pre stredoSkolsku odbornu ¢innost’

zvysit zdujem o vyuzivanie Sportovisk v areali Skoly verejnostou

spracovat’ a realizovat’ projekty s cielom ziskat’ ¢im vécSie financné prostriedky na
modernizéciu a inovaciu vyucovacieho procesu

eSte vo vicSe] miere ziskat Ziakov pre mimoskolsku zaujmova Cinnost’ a eSte viac
skvalitnit’ pracu s talentovanymi Ziakmi

neustdle zvySovat' profesiondlnu uroven pedagogického zboru prostrednictvom
profesijného rozvoja

1.4 Rizika

nepriaznivy demograficky vyvoj populacie a tym aj nedostatok Ziakov

nizky, nedostacujuci normativ na Ziaka

zvySovanie vydavkov na prevadzku

nedostatok finan¢nych prostriedkov na adekvatne ohodnotenie ucitel'ov ma vplyv na
motivaciu ucitelov

ekonomicky upadok regionu (vysokd nezamestnanost’, nizka ponuka prace s vysSou
pridanou hodnotou)

zvySovanie administrativy pre pedagogov

zvysujuci sa pocet Ziakov s psychickymi poruchami



1.5 Vlastné ciele $koly

1.
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Vytvarat’ v Skole a v triede efektivne prostredie pre vychovu a vzdelavanie, pre spolupracu,
vzajomnu doveru, ochotu pomdct, kde ziaci a zamestnanci zazivaju pocit bezpecia,
sebarealizacie, uspechu a radosti.

Skola umozni Ziakom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych
vseobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké vedomosti vo vSetkych zvolenych voliteI'nych
predmetoch a tak ich pripravi pre zivot ako kreativnych I'udi.

Pripravit’ ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’ podl'a schopnosti
jednotlivych ziakov. Skvalitnit' gramotnost’ Ziakov v oblasti informa¢no-komunika¢nych
technologii.

Poskytnut’ ziakom dobry vzdelanostny zaklad pre ich osobnostny rast a rozvoj, aby boli
schopni  kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G¢inne riesit problémy, ulohou Skoly je
pripravit’ do Zivota kreativnych l'udi.

Pripravit’ do Zivota mladého cloveka, ktory je rozhl'adeny, zodpovedny, schopny pracovat
samostatne, ale aj Vv kolektive, vtime, aby Zziaci dokazali medzi sebou komunikovat
a vzajomne sa reSpektovat’, aby boli vSestranne pripraveni na celozivotné vzdeldvanie.

Formovat u ziakov tvorivy zivotny S$tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a spravnu hodnotovi orientaciu. Vychovu a vzdeldvanie uskutoéiiovat’
vV duchu humanistickych principov a demokracie.

Skola vedie Ziakov k poznaniu a spravnemu vyuZitiu svojho uéebného 3tylu, aby poznali
svoje silné a slabé stranky.

Poskytovat’ Ziakom mozZnost' vyberu vlastnej cesty vzdeldvania moznostou vyberu
volite'nych predmetov.

Posilnit’ prirodovedné predmety, ktoré pokladame za kIicové pre rozvoj osobnosti Ziaka
a jeho smerovanie Vv tejto oblasti.(moznost’ delenia hodiny CHEM, FYZ, MAT, BIO v 1.a 2.
ro¢niku v triede s po¢tom ziakov 24 a viac)

Spolupraca s nadaciou EKOPOLIS pri rieSené grantovych programov Ludia pre stromy
a Biodiverzita do skol (v skolskych rokoch 2018/2019- 2019/2020)

Skola sa zapojila do narodného projektu IT AKADEMIA — ugitelia prirodovednych
predmetov — v 3. ro¢niku zriadime predmet Internet v matematike a prirodnych vedach

Zapojenie do medzinarodného projektu Erasmus+ Skolské partnerstva a mobilita
zamestnancov (2019 az 2021)
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Skola zabezpedi podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdelaniu.

Umoznit® ziakov vzdelavat' sa podl'a IVPZ, ktory vypracuje Skola v sulade s potrebami
ziaka. (zdravotné znevyhodnenie, reprezentacia v Sportovej oblasti a iné).

Objastiovat’ ziakom desat’ zékladnych moralnych principov potvrdzujicich, ze ,,ludstvo je
povinné dat’ dietatu to najlepSie, o ma:*“ - Deklaracia prav dietata ako dokument na
ochranu dietat’a, ktoru prijala OSN v roku 1959.

dA66C

V zmysle preambuly Dohovoru o pravach deti ,,v najlepSom zaujme dietata® premietnut’
rieSenia problematiky deti do vetkych oblasti SkVP , do jednotlivych ugebnych osnov,
vychovnych opatreni. Spolupracovat so ziakmi Ziackej $kolskej rady, umoznit' Ziakom
participovat na tvorbe Skolskych dokumentov, spolurozhodovat' o realizacii réznych
Skolskych aktivit.

Implementovat’ ciele vychovy k l'udskym pravam a pravam dietata do eduka¢ného procesu
inovativnymi formami a metdédami vyucovania (projektové vyucovanie, skupinové
a kooperativne vyucovanie, participativne metody, zazitkové metddy, skiisenostné metody,
metody rozhovoru, situaéné metody, inscenaéné metody a pod.

Udrzat' plna kvalifikovanost' pedagogického zboru, vytvarat vSetkym zamestnancom
podmienky pre celoZzivotné vzdelavanie scielom zvySovat ich odborni uroven
a kvalifikaciu, aby boli schopni plnit’ naro¢né poziadavky na vychovnu a vzdelavaciu pracu
so ziakmi, ktoré na skolu kladie sticasna doba.

Prehlbovat’ a rozvijat’ vzt'ahy medzi Skolou a rodi¢émi naSich Ziakov. Rodicia, pedagdgovia
aziaci tvoria v nasom gymnaziu spoloCenstvo, zaloZené na principe vzdjomnej Ucty
a spoluprace. Rodicia sa stavaji partnerom S$kole pri dosahovani cielov vo vychovno-
vzdelavacom procese — vychovat' z naSich ziakov pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych slobodnych mladych l'udi.

Pontiknut’ taky obsah a formy vzdeldvania, 0 ktoré je zaujem zo strany verejnosti s ohl'adom
na spolocenské uplatnenie nasSich absolventov.

Rozvijat uz storoéné humanistické tradicie naSej $koly anadalej Sirit” dobré jej meno
vybornymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami vo vSetkych oblastiach.

Doéslednym ucinnym systémom prevencie eliminovat’ alebo Uplne odstranit’ akékol'vek
socialno-patologické javy v Skole.

Kontinualne, systémovo pokracovat’ na tvorbe a zdokonal'ovani Skolského vzdelavacicho
9

programu a vytvarat’ materidlno-technické podmienky pre zavadzanie tohto programu do
vyucovacieho procesu.
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1.6 Poslanie vychovy a vzdeldvania v naSej Skole

Poslanim gymnazia je poskytnut’ ziakom tplné stredné vSeobecné vzdelanie — vyssie sekundarne.
Vychovna a vzdelavacia ¢innost’ v nasej Skole je zalozena na dovere v sily a schopnosti ziaka, na
ucte k jeho osobnosti, na uznani jeho hodnoty ¢loveka, pri tom sa zdoraznuje vlastna aktivita,
sebahodnotenie, sebarealizacia Ziaka. Uc¢itel’ cielavedome usmerniuje vyucbu, ul'ahéuje a podporuje
ucenie sa ziakov.

Poslanim naSej Skoly je viest' Studentov Kk tvorivému analyticko-kritickému mysleniu,
slobodne vyjadrovat’ vlastny nazor, naucit’ ich pracovat’ v timoch, zaroven rozvijat’ ich schopnosti,
vedomosti a zrucnosti. Je dolezité, aby sa Studenti naucili efektivne komunikovat’ medzi sebou
a s pedagogmi, aby dokézali vytvarat’ medzi sebou priaznivé a tvorivé medzil'udské vztahy, aby sa
naucili akceptovat’ druhych l'udi, vazit' si demokratické hodnoty, odsudzovat’ akékol'vek prejavy
rasovej diskrimindcie, intolerancie a antisemitizmu, aby chranili svoje zdravie a zdravie ostatnych
Pudi. Pocas Stadia dochadza k formovaniu environmentalneho povedomia a zodpovednosti za ziva
a nezivu prirodu, ktora nas obklopuje.

Délezitou zlozkou pedagogického principu je vychova nasho Studenta k zodpovednosti za
svoju pracu, konanie, vychova k samostatnosti, k sebaddvere, aby absolvent nasho gymnazia bol
pripraveny pre univerzitné, vysokoskolské stidium a pre rodinny, pracovny a mimopracovny
aktivny zZivot v spolo¢nosti nielen v nasej vlasti, ale aj v dnesSnom globalnom svete.

Dennou pedagogickou aktivitou avhodnou pozitivnou  motivaciou,  zavadzanim
inova¢nych modernych vyucovacich metdd, individualnym pristupom vedieme Ziakov v §kole, aby
kazdy dosiahol svoj maly, ¢i velky uspech, aby ziskal nevyhnutny vzdelanostny zaklad pre
vysokoskolské studium, aby bol pripraveny vzdelavat’ sa cely Zivot, aby sa dokéazal v Zivote GspeSne
vyrovnat’ s rychlymi zmenami v praci, v 0sobnom i spolo¢enskom Zivote.

Skola kladie vel'ky doraz na rozvijanie kultivovanej komunikativnosti (v materinskom, ale aj
Vv cudzich jazykoch), flexibility a tvorivosti ziakov. Formujeme u Ziakov tvorivy Zivotny S§tyl,
vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socidlne citenie a konanie a spravnu hodnotova
orientaciu.

Skola sleduje, aby absolvent gymnazia s kompetenciami ziskanymi vo vieobecnovzdeldvacej ¢asti
Studia bol schopny:

e abstrakcie 1 v naroc¢nejSich spolo€enskych a prirodnych faktoch

e analyticky a kriticky zhodnocovat’ prijimané informacie

e pracovat’ logicky a kauzalne s pojmami na rdznej urovni abstrakcie

e aplikovat’ osvojené abstraktné modely v realnych situaciach

e rozvijat kompetencie v oblasti financne gramotnosti

® rozvijat kompetencie CitateI'skej gramotnosti — zakladnou tézou je porozumenie textu,

pochopenie priamych vyznamov slov, myslienok a viet.

e poznat’ zakladné zakonitosti spolo¢enského vyvoja v podmienkach eurdpskej kultary

a riadit’ sa nimi pri hodnoteni spolocenskych javov

e poznat’ zakladné zakonitosti prirody a pouzivat’ ich pri rieSeni realnych situacii

e poznat svetové i narodné kultirne dedi¢stvo i podmienky a motivy jeho vzniku

e ziskat hlboké vedomosti z histérie Skoly a regiénu
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e pouzivat poznatky ziskané vo vsetkych predmetoch
e samostatne pracovat’ s odbornou literatirou
e bezne pouzivat’ informacné a komunikacné technologie.

2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

2.1 Zameranie, profilacia Skoly, ciele vychovy a vzdelavania

Gymnazium Janka Krala v Zlatych Moravciach s vyuCovacim jazykom slovenskym, poskytuje
uplné vSeobecné vzdelanie, Stidium sa konci maturitnou sktiSkou. Absolventi ziskavajia sposobilost’
pre stidium na univerzitich a vysokych skolach Sirokého spektra odborov a Specializacii, sucasne
Skola poskytuje aj pripravu na uplatnenie sa naSich absolventov v spoloc¢enskej praxi.

Gymnazium ma dva zdkladné druhy stidia: osemroéné (ukoncené v Skolskom roku 2019/20) a
Stvorrocné Studium.

Stvorroéné Studium (k6d gymnazium 79 025, od 1.9.2012 - 79 02] ) je vieobecné, uskutoéiiuje sa
dennou formou, ukoncuje sa maturitnou skiiSkou. Na §tidium sa prijimaju ziaci deviateho ro¢nika
zékladnej 8koly podl'a schopnosti a ich zdujmu. Stidium sa konéi ispesnym absolvovanim §tyroch
ro¢nikov, teda celého Skolského vzdeldvacieho programu a GspeSnym vykonanim maturitnej skusky
podra predpisov MSVVa$ SR, absolvent ziska VYSSIE SEKUNDARNE VZDELANIE.

Skola vo svojej profilacii vychadza z tychto skuto¢nosti:
e tradicie
priestorova kapacita Skoly
materidlne vybavenie Skoly
zloZenie pedagogického zboru
zaujem Ziakov a rodi¢ov
spolocenské podmienky uplatnenia nasich absolventov

Profilacia Skoly

1. Rozsirujeme vyucovanie slovenského jazyka a literatiry v osemronom $tadiu na zaciatku
ana konci (prvy, druhy, siedmy a 6smy rocnik), v Stvorrocnom na konci (treti a Stvrty
ro¢nik) o jednu hodinu.

2. Rozsirujeme vyuCovanie prvého a druhého cudzieho jazyka aj v osemrocnom aj
Vv §tvorro¢nom $tudiu v kazdom roéniku tyzdenne o jednu hodinu.

3. Ziaci si majii moznost’ vybrat’ aj v osemronom aj v §tvorroénom gymnaziu zo svetovych
jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky, rusky.

4. V predmete informatika bolo rozsirené vyucovanie v osemroénom gymndziu o Styri hodiny
a Vv Stvorro¢nom gymnaziu o dve hodiny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

Vychadzajiuc zo spolocenskej doblezitosti, tradicii a z vybornych vysledkov aktivit naSich
Studentov zavadzame predmet ekoldgia, ktory sa vyucuje v tretom a vo Stvrtom roc¢niku
osemro¢ného gymnazia.

V osemro¢nom gymnaziu rozSirujeme hodinové dotacie v d’alSich predmetoch: bioldgia,
obcianska nauka, matematika a v Stvorrocnom gymnaziu matematika.

Zachovame moznost’ vyberu volitelnych predmetov v osemro¢nom aj v Stvorro¢nom $tadiu
podla poziadaviek ziakov arodiCov tak, aby sa Ziak mohol plnohodnotne pripravit na
maturitné skusky a na d’alsie vysokoskolské stidium.

Skola sa ststred’uje na objavovanie talentu, nadania, schopnosti kazdého jednotlivca a ich
rozvijanie v maximalne moznej miere.

Pokracujeme v individudlnej integracii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami vo vychovno-vyucovacom procese na zdklade vypracovanych individualnych
vychovno-vzdelavacich programov.
Nad’alej podporujeme pracu v zaujmovych kruzkov, hlavne Sportovych a pohybovych, ale aj
V zaujmovych utvaroch, zameranych na olympiddy a in¢é sutaze.

Skola povazuje za velmi dblezité a bude inadalej podporovat organizovanie odbornych
exkurzii ako dolezity nastroj spajania skoly so zivotom.

Vo vychovno-vyucovacom procese uplatiiujeme nové stratégie, formy, postupy a metddy
prace ako su interaktivne zazitkové ucenie, projektové vyucovanie s vyuzitim informacnej
a Citatel'skej gramotnosti Ziakov s pouzitim modernej techniky.

Skola umoziiuje Ziakom a pedagdgom pristup ku vietkym informaénym zdrojom.
Podporujeme rozvijanie schopnosti Ziakov vyhladavat, hodnotit’ a vyuZzivat' r6zne zdroje
informadcii.

Skola umoziuje pedagdgom systematicky sa vzdelavat' v ramci kontinualneho vzdelavania.
Skola sa snazi zvy$ovat zaujem Ziakov o prirodovedné predmety — matematiku, fyziku,
chémiu.

Pokracujeme vo vymene skusenosti pedagdgov v rdmci prace predmetovych komisii.
Pokracujeme v procese informatizacie Skoly.

Zapdjat sa do vyziev projektov vramci regiondlneho Skolstva i prostrednictvom
strukturalnych fondov EU.

Nadalej pokraCovat’ v projekte ,, Brana jazykov otvorena“ jazykova sutaz pre Ziakov
zakladnych §kol a v projekte ,,Skola trochu inak®.

Motivovat’ vyuc€ujucich na skvalitnenie prace s nadanymi a talentovanymi Ziakmi.
Nad’alej pokracovat’ v aktivitach v oblasti protidrogovej prevencie.

Nad’alej zapajat’ ziakov a zamestnancov $koly do dobrocinnych a charitativnych akcii ako
s Den narcisov, Biela pastelka, Modry gombik.

Nad’alej podporovat’ vydavanie Skolského ¢asopisu RAJ.

Pokracujeme aj vo vymendach ziakov s druzobnymi skolami s Gymnaziom Viteslava Novéaka
v Jindfichovom Hradci (CR) a Realnym gymnaziom v Sydlowe (Pol'sko).

Pri plneni vsetkych tloh, ktoré si skola vytycila, pocita s aktivnou spolupracou a podporou
Rady $koly, Rady rodi¢ov, ZO OZ, Ziackou $kolskou radou..
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Profilacia §koly - zmeny od 1.9.2014

1. Vyudovanie prvého cudzieho jazyka ponechiavame v poéte hodin tyzdenne podl'a SVP
a druhého cudzieho jazyka rozSirujeme v prvom a druhom ro¢niku o jednu hodinu
V osemro¢nom aj v Stvorrocnom Studiu.

2. Disponibilné hodiny dotuju prirodovedné predmety — fyzika +1hod. v 3. ro¢niku, chémia
+1 hod. v 2. ro¢niku a +1 hod. v 3. ro¢niku, bioldégia +1 hod. v 3. ro¢niku, geografia +1
hod. v 1. ro¢niku, informatika +1 hod. v 3. ro¢niku

3. Pristapili sme k presunu hodin v predmete Umenie a kultira — hodinova dotécia pre
jednotlivé ro¢niky 2, 1, 1, 0.

Profilacia §koly - zmeny od 1.9.2015

Skolsky vzdelavaci program vychadza z Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu ISCED
3A, ktory bol schvaleny pod ¢islom 2015 — 7846/10840 : 1 — 10B0 s platnostou od 1.9.2015.

1. Vyu€ovanie prvého a druhého cudzicho jazyka ponechavame v pocte hodin tyzdenne
podla iSVP.

2. Disponibilné hodiny:
1. roénik — matematika +1hod., geografia +1hod., informatika +1 hod.
2. ro¢nik — matematika +1 hod., chémia +1hod., informatika +1 hod.
3. ro¢nik — slovensky jazyk a literatira +1hod., fyzika +1hod. chémia +1 hod. biologia
+1 hod., informatika +1 hod., anglicky jazyk +1 hod.
4. roc¢nik — slovensky jazyk a literatira +1hod., anglicky jazyk +1 hod.

3. Vo vyucovacom predmete informatika sa trieda s maximalnym poctom 30 deli na dve
skupiny, trieda s poc¢tom ziakov 31 sa deli na tri skupiny.

4. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, niboZenska vychova telesna a §portova vychova ana
hodinach, ktoré maju charakter laboratornych cviéeni — Vv 1. ro¢niku v predmetoch
chémia a fyzika, v 2. ro¢niku v predmetoch matematika a bioldgia — delenie na skupiny
je pri minimalnom pocte ziakov 24 v triede a podl'a podmienok skoly.

Profilacia §koly - zmeny od 1.9.2018
1. Vyucovanie prvého adruh¢ho cudzieho jazyka ponechavame v pocte hodin tyzdenne
podla iSVP.
2. Disponibilné hodiny:

1.ro¢nik — matematika +1hod., geografia +1hod., informatika +1 hod.
2.ro¢nik — matematika +1 hod., chémia +1hod., informatika +1 hod.
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3.ro¢nik — slovensky jazyk a literatira +1hod., anglicky jazyk +1 hod., fyzika +1hod.
biologia  +1 hod., zavedieme predmet Informatika Vv prirodnych vedach a
matematike -2 hod.

4.ro¢nik — slovensky jazyk a literatara +1hod., anglicky jazyk +1 hod.

3. Vo vyucovacom predmete informatika sa trieda s maximalnym poctom 30 deli na dve
skupiny, trieda s po¢tom ziakov 31 sa deli na tri skupiny.

4. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, nabozenska vychova telesna a Sportovd vychova ana
hodinach, ktoré maju charakter laboratornych cviceni — v 1. roéniku v predmetoch
chémia a fyzika, v 2. ro¢niku v predmetoch matematika a bioldgia — delenie na skupiny
je pri minimalnom pocte ziakov 24 v triede.

Profilacia Skoly - zmeny od 1.9.2020

1. VyuCovanie prvého a druhého cudzieho jazyka ponechavame v pocte hodin tyZdenne
podla iSVP.

2. Disponibilné hodiny:
1.ro¢nik — matematika +1hod., slovensky jazyk a literatira +1hod., informatika +1 hod.
2.ro¢nik — matematika +1 hod., chémia +1hod., informatika +1 hod.
3.ro¢nik — slovensky jazyk a literatira +1hod., anglicky jazyk +1 hod., fyzika +1hod.
bioldgia +1 hod.,
predmet Informatika v prirodnych vedach a matematike -2 hod.
4.ro¢nik — slovensky jazyk a literatira +1hod., anglicky jazyk +1 hod.

3. Vo vyucovacom predmete informatika sa trieda s maximalnym poctom 30 deli na dve
skupiny, trieda s poc¢tom ziakov 31 sa deli na tri skupiny.

4. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,
informatika, etickd vychova, naboZensk4d vychova telesna a Sportova vychova ana
hodinach, ktoré maji charakter laboratornych cviceni — v 1. roéniku v predmetoch
chémia a fyzika, v 2. ro¢niku v predmetoch matematika a biologia — delenie na skupiny
je pri minimalnom pocte ziakov 24 v triede a podl’a podmienok skoly.
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Inovovany SkVP Gymnazium 2015

ISCED 3A Ucebny plin pre 1.- 4.ro¢. Stvorro¢ného /5. -8.ro¢. osemro¢ného gymnazia

Skolsky vzdelavaci program — §tvorro¢né/osemrocné gymnazium

Vzdelavacia 1. 2. 3. 4. Spolu
oblast’ Predmet/ro¢nik
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 3 3 3+1 3+1 1242
Komunikécia prvy cudzi jazyk 4 4 3+1 3+1 14+2
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
38+4
¥ fyzika 2 2 1+1 5+1
Clovek a chémia 2 241 | 1+1 5+2
priroda biologia 2 3 1+1 6+1
16+4
dejepis 2 2 2 6
Clovek a geografia 1+1 2 1 4+1
spolo¢nost’ obcianska nauka 2 1 3
13+1
etickd vychova/nabozenska vych. 1 1 2
Clovek a
hodnoty
2
Matematika matematika 4+1 | 3+1 3 2 12+2
a praca informatika 1+1 | 1+1 1+1 3+3
s informaciami
15+5
Umenie a umenie a kultara 2 0 0 2
kultara
2
Zdravie a telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
pohyb
8
Volitel’'né
predmety 4 12 16
Spolu povinna
Cast’ 29+3 | 28+3 23+10 | 14+14 | 94+30
+ vol. hodiny
Povinna ¢ast’ +rozsirujice hodiny + voliteI'né predmety 32 31 33 28 124

Poznamky:

1) Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,

informatika, etickd/ndbozenska vychova, telesna a Sportova vychova.

2) Trieda sa deli na kazdej hodine vyucovacich predmetov, ktoré maja charakter laboratornych
cviceni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom
ro¢niku za celé stadium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, matematika, bioldgia.
Delenie na skupiny je pri minimalnom pocet 24 ziakov v triede.
1. roc¢nik — fyzika, chémia
2. rocnik - matematika, biologie
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Ziak si v 3. roéniku voli z ponukanych volitePnych predmetov dva s ¢asovou dotaciou na
kazdy volitelny predmet 2 vyu¢. hod. avo 4.ro¢niku 3 volitelné predmety s casovou
dotaciou 4 hod. na kazdy zvoleny predmet:

Konverzacia v anglickom, nemeckom, francuzskom, ruskom jazyku, seminar z matematiky,
informatiky, bioldgie, fyziky, chémie, dejepisu, geografie, spolocensko-vedny seminar.
Vyucovacia hodiny trva 45 minut.

V predmete informatika sa trieda ¢leni na skupiny, kazdy ziak sedi sam za pocitacom.
Trieda s maximalnym poctom 30 ziakov sa deli na dve skupiny, trieda s poctom ziakov 31
sa deli na tri skupiny.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na skupiny dievc¢at a chlapcov.

Cudzie jazyky: vyuéuju sa jeden prvy cudzi jazyk (CJ) — anglicky; druhy CJ- ziaci si mézu
zvolit’ jeden z tychto CJ - nemecky, franctzsky, rusky.

Ziak si voli etickii alebo nabozenskii vychovu, predmety sa vyuduju v skupinach — tieto
predmety nie su klasifikované znamkou po odsuhlaseni v pedagogickej rade.

Laboratérne cvicenia sa vyucuji v skupinach — podl'a podmienok Skoly.

10) Uc¢elové cvicenia sa organizuji v 1./5. a 2./6. ro¢niku $tvorro¢ného/osemrocného gymnazia

1deni/5 hod. v prvom aj v druhom. polroku.

11) Lyziarsky kurz sa organizuje v 1./5. rocniku Stvorro¢ného/osemro¢ného gymnazia

v priebehu 5/6 dni.

12) Kurz pohybovych aktivit sa organizuje v 2./6 ro¢niku $tvorroéného/osemro¢ného gymnazia

V priebehu 5 dni.

13) Kurz ochrany zivota azdravia sa organizuje v 3./7 ro¢niku S$tvorroéného/osemroéného

gymnazia V trvani 3 dni.
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Inovovany SkVP Gymnazium 2015 - IT akadémia(od 27.8.2018)

ISCED 3A Ucebny plan pre 1.- 4.rod. Stvorro¢ného /5. -8.roé. osemro¢ného gymnazia

Skolsky vzdelavaci program — §tvorro¢né/osemrocné gymnazium

Vzdelavacia 1. 2. 3. 4. Spolu
oblast’ Predmet/ro¢nik
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 3 3 3+1 3+1 1242
Komunikécia prvy cudzi jazyk 4 4 3+1 3+1 14+2
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
38+4
x fyzika 2 2 1+1 5+1
Clovek a chémia 2 2+1 1 5+1
priroda biologia 2 3 1+1 6+1
16+3
dejepis 2 2 2 6
Clovek a geografia 1+1 2 1 4+1
spolo¢nost’ obcianska nauka 2 1 3
13+1
etickd vychova/ndbozenska vych. 1 1 2
Clovek a
hodnoty
2
Matematika matematika 4+1 [3+1 3 2 12+2
apraca informatika 1+1 | 1+1 1 3+2
s informaciami
15+4
Umenie a umenie a kultara 2 0 0 2
kultiara
2
Zdravie a telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
pohyb
8
Volitel’'né 4
predmety Informatika v prirodnych vedach a 5 12 16 +2
matematike
Spolu povinna
Cast’ 29+3 | 28+3 23+10 | 14+14 | 94+30
+ vol. hodiny
Povinna ¢ast’ +rozsirujice hodiny + voliteIné predmety 32 31 | 33 28 124

Poznamky:

1) Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,

informatika, etickd/ndbozenska vychova, telesna a Sportova vychova.

2) Trieda sa deli na kazdej hodine vyucovacich predmetov, ktoré maju charakter laboratornych
cviCeni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom
ro¢niku za celé $tadium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, matematika, biologia.
Delenie na skupiny je pri minimalnom pocet 24 ziakov v triede.
3. rocnik — fyzika, chémia
4. ro¢nik - matematika, biologia
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3)

Ziak si v 3. roéniku voli z ponukanych volitePnych predmetov dva s ¢asovou dotaciou na
kazdy volitelny predmet 2 vyu¢. hod. avo 4.ro¢niku 3 volitelné predmety s casovou
dotaciou 4 hod. na kazdy zvoleny predmet:

Konverzacia v anglickom, nemeckom, francizskom, ruskom jazyku, seminar z matematiky,

informatiky, bioldgie, fyziky, chémie, dejepisu, geografie, spolocensko-vedny seminar.

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Trieda, ktora je zaradena do narodného projektu IT akadémia —vzdelavanie pre 21. storoCie
ma jeden povinne volitelny predmet v tretom rocniku Informatika v matematike a v
prirodnych vedach podla SkVP — IT od 1.9.2018 — &asova dotacia 2 hod.

Vyucovacia hodiny trva 45 mintt.

V predmete informatika sa trieda ¢leni na skupiny, kazdy ziak sedi sam za pocitacom.
Trieda s maximalnym poctom 30 ziakov sa deli na dve skupiny, trieda s poctom ziakov 31
sa deli na tri skupiny.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na skupiny diev¢at a chlapcov.

Cudzie jazyky: vyucuju sa jeden prvy cudzi jazyk (CJ) — anglicky alebo nemecky; druhy
CJ- Ziaci si mo6zu zvolit’ jeden z tychto CJ - anglicky, nemecky, franctzsky, rusky.

Ziak si voli etickii alebo nabozenskii vychovu, predmety sa vyuduju v skupinach — tieto
predmety nie su klasifikované znamkou.

10) Laboratérne cvicenia sa vyucuju v skupinach — podl'a podmienok skoly.
11) Ugelové cvicenia sa organizuji v 1./5. a 2./6. roéniku $tvorroéného/osemroéného gymnazia

1den/5 hod. v prvom aj v druhom. polroku.

12) Lyziarsky kurz sa organizuje v 1./5. ro¢niku Stvorroéného/osemroéného gymnazia

V priebehu 5/6 dni.

13) Kurz pohybovych aktivit sa organizuje v 2./6 ro¢niku $tvorroéného/osemro¢ného gymnazia

Vv priebehu 5 dni.

14) Kurz ochrany zivota azdravia sa organizuje Vv 3./7 ro¢niku S$tvorro¢ného/osemroéného

gymndzia v trvani 3 dni.
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Inovovany SkVP Gymnazium 2020 (od 24.8.2020)

ISCED 3A Ucebny plan pre 1.- 4.rod. Stvorro¢ného /5. -8.roé. osemro¢ného gymnazia

Skolsky vzdelavaci program — §tvorro¢né/osemro¢né gymnazium

Vzdelavacia 1. 2. 3. 4. Spolu
oblast’ Predmet/ro¢nik
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 3+1 3 3+1 3+1 12+3
Komunikécia prvy cudzi jazyk 4 4 3+1 3+1 14+2
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
38+5
x fyzika 2 2 1+1 5+1
Clovek a chémia 2 2+1 1 5+1
priroda biologia 2 3 1+1 6+1
16+3
dejepis 2 2 2 6
Clovek a geografia 1 2 1 4
spolo¢nost’ obcianska nauka 2 1 3
13
etickd vychova/ndbozenska vych. 1 1 2
Clovek a
hodnoty
2
Matematika matematika 4+1 [3+1 3 2 12+2
apraca informatika 1+1 | 1+1 1 3+2
s informaciami
15+4
Umenie a umenie a kultara 2 0 0 2
kultiara
2
Zdravie a telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
pohyb
8
Volitel’'né 4
predmety Informatika v prirodnych vedach a 9 12 16 +2
matematike
Spolu povinna
Cast’ 29+3 | 28+3 23+10 | 14+14 | 94+30
+ vol. hodiny
Povinna ¢ast’ +rozsirujice hodiny + voliteIné predmety 32 31 | 33 28 124

Poznamky:

1) Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk,

informatika, etickd/ndbozenska vychova, telesna a Sportova vychova.

2) Trieda sa deli na kazdej hodine vyucovacich predmetov, ktoré maju charakter laboratornych
cviCeni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom
ro¢niku za celé $tadium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, matematika, biologia.
Delenie na skupiny je pri minimalnom pocet 24 ziakov v triede.

1.roénik —

2.ro¢nik

fyzika, chémia

- matematika, bioldgia

20




3)

Ziak si v 3. roéniku voli z ponukanych volitePnych predmetov dva s ¢asovou dotaciou na
kazdy volitelny predmet 2 vyu¢. hod. avo 4.ro¢niku 3 volitelné predmety s casovou
dotaciou 4 hod. na kazdy zvoleny predmet:

Konverzacia v anglickom, nemeckom, francizskom, ruskom jazyku, seminar z matematiky,

informatiky, bioldgie, fyziky, chémie, dejepisu, geografie, spolocensko-vedny seminar.

4)
5)
6)
7)

8)

9)

V 3. ro¢niku je zavedeny novy predmet Informatika v matematike a v prirodnych vedach
Casova dotacia 2 hod.- rozdeleny na 4. termy — matematika, informatika, chémia a bioldgia.
Vyucovacia hodina trva 45 minut.

V predmete informatika sa trieda ¢leni na skupiny, kazdy ziak sedi sam za pocitacom.
Trieda s maximalnym poctom 30 ziakov sa deli na dve skupiny, trieda s poctom ziakov 31
sa deli na tri skupiny.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na skupiny dievc¢at a chlapcov.

Cudzie jazyky: vyu€uju sa jeden prvy cudzi jazyk (CJ) — anglicky; druhy CJ- Ziaci si mézu
zvolit’ jeden z tychto CJ - nemecky, franctizsky, rusky.

Ziak si voli etickii alebo nabozenskii vychovu, predmety sa vyuduju v skupinach — tieto
predmety nie st klasifikované znamkou.

10) Laboratérne cvicenia sa vyucuju v skupinach — podl'a podmienok skoly.
11) Ugelové cvigenia sa organizujii v 1. a2. ro¢niku 3tvorroéného gymnazia lden/5 hod.

v prvom aj v druhom. polroku.

12) Lyziarsky kurz sa organizuje v 1. ro¢niku §tvorro¢ného gymnazia v priebehu 5/6 dni.
13) Kurz pohybovych aktivit sa organizuje v 2. ro¢niku $tvorroéného gymnazia v priebehu 5

dni.

14) Kurz ochrany zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku $tvorroéného gymnazia v trvani 3

dni.
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3 ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Stvorro¢né gymnazium

Podmienky a kritérid prijimacieho konania Skola zverejnuje na nasej www.gjkzm.sk. Konaju sa
Vv dvoch terminoch, podla potreby aj v dvoch koldch Ako smerodajné kritérium pre prijatie je
prospech ziaka, d’alej nasleduji vysledky Testovania 9, vysledky prijimacej skasky, ktora sa kona
zo slovenského jazyka a z matematiky. Pre prijimacie konanie sa berie do ivahy aj umiestnenie
Vv predmetovych olympiadach, vedomostnych sutaziach, v individualnych Sportovych sutaziach.
Uchadzacovi, ktory sa zo zavaznych dévodov nemdze zucastnit’ na prijimacej skiske v riadnych
terminoch, ur¢i riaditel’ Skoly ndhradny termin.

Uchadzac o stadium moze byt’ prijaty aj bez prijimacich skuSok, ak dosiahol vysledky Testovania 9
zo slovenského jazyka a literatiry a matematiky asponi na 90%.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim mozu mat’ na zéklade odporGiéania vychovného poradenstva
prijimaciu skasku upravenu.

4 ORGANIZACIA MATURITNEJ SKUSKY

Stadium $tvorroéného gymnézia sa konéi maturitnou skuskou. Na maturitnii skasku sa $tudenti
prihlasuju do konca septembra posledného ro¢nika Studia.

Maturuje sa zo Styroch predmetov. Slovensky jazyk a literatira a jeden cudzi jazyk (podla vyberu
Studenta — anglicky, nemecky, franctzsky, rusky) st povinnymi maturitnymi predmetmi, ostatné
dva si méze ziak vybrat’ z predmetov, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skoly, a to su nasledovné
predmety: d’al$i cudzi jazyk, biologia, dejepis, fyzika, geografia, chémia, informatika, matematika,
nauka o spolocnosti, ob¢ianska vychova.

Maturitné¢ predmety su urcené podla Katalogu cielovych poziadaviek, ktory obsahuje

podrobnosti o spdsobe konania a obsahu tstnej formy internej asti maturitnej sktisky, s i¢innost'ou
do 1.9.2019 a st sucastou znenia vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskor$ich predpisov, od 1.9.2019 uZ nie st v novom zneni danej vyhlasky.
Ziak moze dobrovolne konat maturitni skisku aj z d’al§ich maximéalne dvoch predmetov.
Maturitna skuska sa deli na externu pisomnua formu a internti pisomnu formu a internt ustnu formu.
Pisomné forma MS - externd a interna sa konaju v marci posledného ro¢nika. V stuc€asnosti sa kona
zZ nasledovnych predmetov: zo slovenského jazyka a literatury, z cudzich jazykov, z matematiky.
Externd cast’” pisomnej] MS je jednotna pre celé Slovensko, je centralne zadavana i1 opravovana
NUCEM. Interna pisomna &ast’ MS sa pise zo slovenského jazyka a literatury a z cudzich jazykov,
je tiez jednotna pre celé Slovensko, je centralne zaddvana, ale opravovana pedagoégmi Skoly.

V maji sa konaju ustne maturitné skuasky zo vSetkych menovanych premetov podl'a vyberu
ziakov pred predmetovou maturitnou komisiou, ktort tvori predseda a dvaja skuSajiici — vSetci
skiseni odbornici na skusany predmet. Ziak moze maturovat’ vjeden deit najviac ztroch
predmetov, v priebehu piatich dni musi byt absolvovana celd maturitna skuska. Po kazdom
predmete je ziak oboznameny s klasifikaciou. Po skonceni MS do 5-tich dni je mu vydané maturitné

vysvedcenie.
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Termin marec az jin je oznaCovany za riadny termin maturitnej skasky. Mimoriadne
skasobné obdobie sluzi ziakom na vykonanie ndhradnej maturitnej skusky alebo opravnej
maturitnej skusky.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim moéZe mat’ maturitnGi skusku upravent. Opravny termin
externej Casti maturitnej skasky a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky pre platny
Skolsky rok sa uskuto¢ni v septembri nasledujiceho Skolského roka.

5 ORGANIZACIA VYUCOVANIA

Zmena zvonenia od 1.9.2019
Vedenie $koly rozhodlo od skolského roku 2019/2020 0 zmene organizacie vyucovania.

Zvonenie:

1.hod. 7.50-8.35 hod.

2.hod. 8.40-9.25 hod.

3.hod. 9.35-10.20 hod.

4.hod. 10.35-11.20 hod.

5.hod. 11.25-12.10 hod.

Obednajsia prestavka: 12.10 -12.40 hod.

6.hod. 12.40 -13.25 hod.

7.hod. 13.30-14.15 hod.

8.hod. 14.20-15.05 hod.

9.hod. 15.10-15.55 hod.

Budova $koly je otvorena v pracovnych dnoch od 6.30 hod. do 15.00 hod.

Pred zaciatkom vyucovania a pocas prestavok konaju pri vchode a na chodbach dozor ucitelia
podl'a harmonogramu.

Rodi¢ia mozu vybavovat’ tradné zaleZitosti denne v ¢ase vyucovania do 15.00 hod.

6 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Clenenie pedagogického zboru podla funkcii

8 triednych ucitel'ov a 8 zastupujucich triednych ucitel’ov,
5 predsedov predmetovych komisii,

Oblast’ Koordinator

Vychovna poradkyia PaedDr. Viera Sedikova
Koordinator pre MS Mgr. Lubo§ Debnar
Koordinatorka protidrogovej prevencie Mgr. Andrea Holecova
Koordinatorka environmentalnej vychovy Mgr. Jozefina Kovacova
Koordinator informatizacie Mgr. Peter Gahér
Koordinator finan¢nej gramotnosti RNDr. Klement Chren
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Predmetové komisie
Od skolského roku 2016/2017 pracuje na Skole 5 predmetovych komisii

Nazov PK Veduci PK Zastupenie predmetov

PK slovensky jazyk
alit. a

spolocenskych

vied Mgr. Jana Magdolenova [slovensky jazyk a literatura, umenie a kultira, dejepis, semindr z dejepisu, naboZenska vychova, eticka vychova
PK cudzich
jazykov Mgr.Alena Rakovska anglicky jaz., nemecky jaz., franclzsky jaz., rusky jaz., konverzacia v anglickom jaz., konverzacia v nemeckom jaz.,

PK matematiky,

fyziky a informatiky |RNDr.Klement Chren matematika, seminar z matematiky, informatika, seminar z informatiky, fyzika
PK biolégie a

hémi Mgr.Jozefina Kovacova  |bioldgia, chémia, seminar z bioldgie, seminar z chémie,
chémie

PK spolo¢enskych

vied a Sportu PaedDr.Viera Sedikova  |geografia, seminar z geografie, ob&ianska nauka, spoloéenskovedny seminar, telesna a $portova vychova

Aktualizacia pedagogického zboru v Skolskom roku 2020/2021

Pedagogicky zbor tvori 16 u€itel'ov - 3 muzi a 13 Zien. Vekova Struktura ucitel'ov je 49,09 rokov.
Predmetové komisie pracuji ako v predchadzajucom skolskom roku, v pocte 5. Povereni koordinatori
pracuju v povodnom zlozeni.

Pedagogicky zbor nasej Skoly si kladie pred seba naro¢né ciele, ktoré zodpovedaji novym
reformnym myslienkam:

ovladanie a dodrziavanie Skolskej legislativy

zavadzanie novych inovativnych foriem a metéd vo vyu¢ovacom procese

schopnost’ pracovat’ v time

pozitivne chapat’ nové reformy v prospech skoly

neustale pracovat’ na skvalitiovani vyucovacieho procesu

zlepSovat’ vzajomnu komunikéciu a interakciu vo vztahu ucitel’ — Ziak, ucitel’ — rodic,
ucitel’ — vedenie Skoly

e podielat sa na vytvarani otvorenej klimy v Skole

7 PROFIL ABSOLVENTA

Kracové kompetencie st najdolezitejSie kompetencie z mnoziny kompetencii. Su vhodné na
rieSenie celého radu nepredvidatelnych problémov, ktoré umoZnia jednotlivcovi uspeSne sa
vyrovnat’ s ulohami.

Kompetencie predstavuji stbor vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postojov a hodnét, ktoré su
dolezité¢ pre osobny rozvoj jedinca , jeho aktivne zapojenie do spolo¢nosti Pri ich vytvarani sme
vychédzali z medzindrodného vyskumu Staitov OECD a perspektivnych potrieb Slovenska. K ich
dosiahnutiu je potrebné volit’ spravne metody a stratégie,.
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Kompetencia k celoZivotnému vzdelavaniu:

Ziak si uvedomuje, Ze vzdelanie je pre jeho Zivot a sebarealizaciu velmi dolezité. Pozna svoj
vlastny udebny $tyl a vyuZiva ho. Kriticky dokéaZe spracovat’ informacie a vyzivat’ ich v praxi. Ziak
dokaze prijat’ spatnt vdzbu.

Socidlne komunikacné kompetencie:

Ziak dokaze adekvatne komunikovat’ pisomne aj ustne, vecne a gramaticky spravne v slovenskom
jazyku. Ziak dokaze zmysluplne vyuZivat informaéno-komunikaéné technologie, hlavne PC,
internet a pod. Ziak sa dokaZe dorozumiet' v dvoch cudzich jazykoch.

Kompetencie uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky:

Ziak dokaze v kazdodennych situacidch rie§it matematické problémy. PouZiva prirodovedné
poznatky na zaklade, ktorych posudzuje situacie a javy a na zaklade toho riesi problémy.
Kompetencie v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii:

Ziak vie vyhladavat’ rozne zdroje informacii ( kniZné, po¢itadové), vie kriticky zhodnotit’ prinos,
uzito¢nost’, pravdivost’, spolahlivost’ ziskanych informdcii scielom ich vyuzitia pri rieSeni
aktualnych problémov. Vie sprostredkovat’ ziskané informécie. Vie rozoznat’ riziké zneuzitia tychto
moznosti, ktoré ponukaji IKT.

Kompetencia riesit’ problémy:

Ziak pri rieSeni problémov vyuziva otvoreny pristup, vyuZiva argumenty, rozozna spravne hodnoty
— klady, zépory a rizika. Konflikty riesi konStruktivne a operativne, ked’ problém vznikol. Spravne
vie zvazit’ protiargumenty.

Kompetencie ob¢ianske:

Ziak si je vedomy svojich prav a spravnym spdsobom sa ich doZaduje a uplatiiuje ich, ale zaroven
dba aj na plnenie si svojich povinnosti. Vazi si svoju kultiru a jej hodnoty, ale zaroven je
tolerantny aj k inym kultiram, etnikdm, ndbozenstvam. Vie spravne posudit’ javy verejného zivota.
Kompetencie socidlne a personalne:

Ziak je vedeny k samostatnosti, ale zroven aj sucastou celku. Vie ohodnotit’ svoje schopnosti a
moznosti a podl’a toho si stanovuje ciele, ktoré chce v Zivote dosiahnut’. Dba na dobré medzil'udskeé
vzt'ahy. Uvedomuje si dosledky svojho spravania.

Kompetencie pracovné:

Ziak si vie spravne stanovit' svoje ciele, dokaZze objektivne zhodnotit' vysledky svojej prace.
Aktivne pristupuje k svojej praci, dokaze uplatnit’ inovativne formy a postupy. Dokéze si uspeSne
hl'adat’ pracovné prilezitosti s ohl'adom na svoje vzdelanie, schopnosti a moZnosti.

Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti:

V kazdodennom Zivote, v praci aj v sikromi dokaZe planovat’ ulohy. Postupnymi krokmi dokéaze
ciele aj zrealizovat’.

Kompetencie vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary:

Ziak sa vyznd v umeni av kulture, vie ohodnotit a posudit umelecké dielo, orientuje sa v
umeleckych druhoch a §tyloch. Je hrdy na svoju kulturu a tradicie, ale vazi si aj kultaru inych.

V spolo¢nosti sa sprava sluSne, kultivovane, s reSpektom a toleranciou k druhym.

8 PEDAGOGICKE STRATEGIE

Pri tvorbe pedagogickych stratégii sa snazime dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’
ich do ucenia pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach
a rozvijat’ ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu, logické
myslenie Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.
Délezitym odporuc¢anim do budiicnosti je pre nds potreba orientacie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najmai slabo prospievajucich, pre zvySenie vnlitornej motivacie.
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Je potrebné klast doéraz na inovacné pristupy vo vzdeldvani, ktorymi sa rozvijaja kltacové
kompetencie, najma:
problémovo — vykladové

ziaci si budu osvojovat’ uc¢ivo na zaklade rieSenia problémovej situdcie, ktora nastoli ucitel

(napriklad zhotovenie projektu)

tieto metddy podporuju u ziakov tvorivost, kompetenciu k celozivotnému uceniu sa,
kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikacnych technologii, kompetencie logicky
riesit’ problémy

heuristicka

brainstorming — vyuzitie tejto metédy sa osvedCilo pri rozvoji kreativity ziakov a pri
motivacii Ziakov

tato metdda prehlbuje u ziakov socidlne komunikacné kompetencie, kompetencie riesit
problémy, kompetencie pracovné

vyskumna

ziaci budu vypracuvat’ projekty (pisomné referaty, prezentacie v PowerPointe, Skolsky,
asopis dramatizacia literarneho textu, SOC v prirodovednych a spologenskovednych
predmetoch, v zadanych ro¢nikovych projektoch a ro¢nikovych pracach, Jazykovy kvet —
vlastna tvorba, pisanie eseji)

tito metdda u ziakov prehlbuje kompetencie k celozivotnému uceniu sa, socidlne
kompetencie, kompetencie v oblasti informanych a komunika¢nych technolégii,
kompetencie logickymi a matematickym operaciami riesit’ problémy

Formy vyucovania
metodické

vykladové — vyklad, prednaska

dialogické — diskusia, beseda, rozhovor

demonStrativne — ukaZzky rieSenia tiloh, otvorené hodiny

samostatna praca — rieSenie testu, priprava referatu, pocitaCovej prezentacie

badatel'ska metdda — uplatiovana najméd v prirodovednych predmetoch — aktivne vyuZivanie
IKT

socialne

frontalna forma — praca s celou triedou (vyklad, hromadné previerky)
individualna forma — Gstne skti$anie — tvorba portfolia ziaka
skupinova praca — spolo¢né praca na zadanej ulohe (tvorba projektu a pod.)

Okrem tychto metdd a foriem prace sa zameriame aj na tzv. organizacné formy, ktoré zefektivnia
a zatraktivnia vyucovanie jednotlivych predmetov. Ide hlavne o tieto organizacné formy:

predmetové exkurzie

krazkova ¢innost’ — podpora aktivneho a zmysluplného vyuZivania vol'ného ¢asu

navsteva kulturnych podujati

priprava Skolskych kultirnych akcii (imatrikuldcia, stuZkova sldvnost’, Studentsky ples,

filmovica a pod.)

zapojenie ziakov do sut'azi a predmetovych olympiad

vyucovanie v prirodnom prostredi, prehlbovanie vztahu k prirode a estetického vnimanie

prostredia

= praktické cvi¢enia — rieSenie uloh, vykondvanie matematickych vypoctov, laboratérnych
cviceni a rdznych pokusov, vypracovavanie projektov a referatov, overovanie
teoretickych poznatkov v praxi, ziskanie manualnych zrucnosti pri praci s laboratornou
technikou a prirodnym materialom

= Vvsnahe urobit’ Skolu zaujimavejSou a atraktivnejSou planujeme aj nad’alej organizovat
akciu ,,Skola trochu inak“- pedagégovia, roditia, Ziaci pozyvaju na tito akciu
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odbornikov z r6znych oblasti spolocenského zivota, ktori vedi prednasky, besedy,
praktické ukazky, samotni Ziaci prezentuju svoje projekty, organizujui rdzne aktivity

= spolupraca s vysokymi Skolami v krajskom meste — navSteva laboratorii a inych
priestorov katedier

= prezentacia dosiahnutych spechov na internetovej stranke Skoly a u zriad’'ovatel’a.

9 ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezové témy sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vzdeldvacich oblasti,
doplnaja ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim v spoloénosti, s kazdodennou skusenostou
ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy priaznivo ovplyviluji proces utvarania a
rozvijania funkénych kompetencii ziakov. Realizujeme ich ako sucast ucebného obsahu
vyucovacich predmetov.

V ramci uplného stredného vSeobecného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:
osobnostny a socidlny rozvoj, environmentalna vychova, medidlna vychova, multikultirna vychova,
ochrana zivota a zdravia.

9.1 Osobnostny a socialny rozvoj

Realizuje sa v rdmci filozofie, sociologie, psycholdgie, ale aj v inych predmetoch. Nasim cielom je
rozvijat’ u Ziakov schopnosti sebareflexie, pochopenie zodpovednosti za svoje konanie, osobny
zivot a sebavzdelavanie. V ramci prava, socioldgie, psycholdgie sa realizujii témy zamerané na
prevenciu socialno-patologickych javov (agresivita, xenofobia, rasizmus). Dalej sa spominana
prierezova téma rozvija na hodinach jazykov pri zaddvani Skolskych a cviénych prac, pri tvorivom
pisani (sukromny list, diskusny prispevok, Uvaha, rozpravanie a pod.). Osobnostny a socialny
rozvoj umozni ziakom individudlny rozvoj osobnosti za predpokladu reSpektovania ndzorov,
potrieb a prav ostatnych.
V ramci vychovnych predmetov a triednickych hodin a na zasadnutiach rodicovského
zdruZenia sa bude viest’ diskusia o témach:
e objavenie vlastnej jedineCnosti a identity, sebahodnotenie, dodlezitost’” sebatcty —
reSpektovanie nazorov inych,
e poznanie vlastnych silnych a slabych stranok, pozitivnych a negativnych vlastnosti,
e zdravé, sebavedomie, byt sdm sebou, vediet obh4jit’ svoje prdva andzory, vediet’ sa
presadit’ a obhgjit’ v rdznych situaciach,
e prosocialnost’ ako zlozka vlastnej identity, rozvoj charakteru,
e spoznavanie biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviuju vyvin
osobnosti ziaka v sucasnosti 1 v buducnosti;
e sexudlna vychova, vychova k zodpovednosti vo€i partnerovi, partnerke - zodpovedné
rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a rodi¢ovstva;
e spoznavanie podmienok pre Zivotny §tyl, ktory podporuje a neohrozuje zdravie.
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9.2 Environmentalna vychova

Tato prierezova téma sa uplatiiuje na hodinach jazykov ako konverzacna téma, ale aj na hodinach
ostatnych predmetov. Pri vyucbe ziakov sa vyucujici zameraji aj na ziskavanie a spractivanie
informdcii o stave a vyvoji zivotného prostredia v regiéne a vo svete. Pri vyucbe prirodovednych
predmetov a v predmete ekoldgia vyucujici formuju u ziakov vedomie individudlnej zodpovednosti
za vztah cCloveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu (oboznamenie so zbernym miestom
elektronického odpadu v Zlatych Moravciach, vedie sa diskusia o prepojeni spotreby elektrickej
energie a stavu zivotného prostredia a pod.). Vyucujuci diskutuji so ziakmi na tému zdravy zivotny
Styl a pocitace. Vsetci vyucujuci budu sledovat’ pracu ziakov v ucebniach, laboratoriach a v
ostatnych priestoroch Skoly aj z hl'adiska poziadaviek na ich zdravy vyvoj a spravne vnimanie
estetickych hodndt pracovného prostredia. Pri vyucbe vyhladdvania informdacii na internete
vyucujuci pouziju aj www stranky s environmentalnou problematikou. Motivuju Ziakov zapojit’ sa
do sttazi alebo inych akcii s environmentdlnym zameranim (zber papiera, Den Zeme, Ekoplagat,
nastenky) apoukazuju  na  informacie  pristupné na  internete,  napr.
http://www.mcmb.sk/predmety/env/sutaze.htm.

Cielom tejto prierezovej témy je naucit’ ziakov

e vnimat negativne zasahy ¢loveka vo svojom $irSom zivotnom prostredi;

e navrhovat’ moznosti, rieSenia smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia na

miestnej urovni a aktivne sa zapdjat’ do ich realizécie;

e spoznadvat globalne ekologické problémy, kriticky ich hodnotit’ a poznat’ ich negativny

dopad;

e rozumiet' principom trvalo udrzate'ného rozvoja;

e spoznavat’ technoldgie a materialy, ktoré su Setrné a ktoré nepoSkodzuju Zivotné prostredie;

e spravat sa Setrne k prirodnym zdrojom,

o vediet prispdsobit’ svoje navyky v prospech zachovania zivotnych podmienok.
Environmentalna vychova je sucastou viacerych preberanych tematickych okruhov, v ramci
ktorych Ziak nadobudne schopnost’ analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a zZivotnym
prostredim a uvedomovat’ si vlastnil zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu.

Téma ochrany Zivota a zdravia bude realizovand aj v problémovom a projektovom vyucovani.

Od sk. roku 2014/2015 sa skola zapaja do medzinarodného programu Zelena $kola, v $k. roku
2016/2017 ziskala Certifikat Zelenej Skoly. V skolskom roku 2017/18 sme realizovali program
ElektroOdpad-Dopad.

V Skolskom roku 2018/19 sme realizovali environmentdlne programy Zelenej Skoly,
a spolupracujeme s nadaciou Ekopolis na realizacii dvoch projektov Cudia pre strom a biodiverzita
do skol.

9.3 Medialna vychova

Realizujeme ju predovsetkym v jazyku pri preberani beznej komunikécie a pri publicistickom style.

Zameriavame sa predovSetkym na vychovu k spravnemu prijimaniu médii. V §tvorro¢nom §tadiu sa

medidlna vychova realizuje aj v stvislosti s preberanim uciva o filme, divadle, rozhlase, televizie.

Vyucujuci vedi ziakov pri préci s internetom, ako prvku ,,medidlneho sveta®, aby zmysluplne,

kriticky a selektivne vyuZzivali média na internete a ich produkty. Pri vyhl'adavani informacii Ziakmi
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formuju ich schopnost’ kriticky posudzovat medidlne Sirené posolstvd, objavovat’ v nich to
hodnotné, pozitivne formujtce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’
si negativne mediadlne vplyvy na svoju osobnost a snazit' sa ich zodpovednym pristupom
eliminovat. Ucia ziakov reSpektovat intelektudlne vlastnictvo a autorstvo (aby chapali, ze
informacie su produkty intelektualnej prace, su predmetmi vlastnictva a maju hodnotu).
Na hodinach etickej vychovy, predmetu umenie a kultira a triednickych hodinach sa zaoberame
vplyvom masovokomunikaénych prostriedkov na cloveka, napriklad rieSenim tém ako st
,Pozitivne a negativne stranky programov televizie®, ,,Vychova kritického divaka* (reklamy),
,Realne a umelo vytvorené vzory v médiach*
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je:

e vyznam a vplyv médii vo svojom zivote a v spolocnosti;

e zmysluplné vyuzivanie médii;

e kriticky odstup od medialnych produktov/obsahov, rozpoznal medialne spracovant realitu;

e rozoznat pozitiva a negativa vyuZzivania, vplyvu médii a ich produktov;

e zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a pri vytvédrani vlastnych

medialnych produktov;
e zvySovanie technickych zru¢nosti potrebnych pre pouzivanie médii;
e zapojenie do projektu ,,Zalozka do knihy spéja slovenské Skoly*.

9.4 Multikultirna vychova

Tato prierezova téma bude realizovana na hodinach literatiry (napr. otdzky zidovstva,
spolunazivanie narodov, otazka tolerancie a reSpektovanie odliSnosti v tvorbe slovenskych aj
svetovych spisovatel'ov), na hodinach slohu zadanim tém $kolskych uloh o tolerancii, intolerancii,
reSpektovani inych narodov a kultur.
Na hodinach informatiky - vyhladdvanie informéacii na internete takych strdnok, obsah ktorych
vedie k spoznavaniu svojej kultiry a aj inych kulttr, historie, zvykov a tradicii.
Pri pocitacovej aj webovej prezentacii Ziackych prac obsahujucich rozliéné tradiéné aj nové kultury
a subkultury budu vyucujuci vychovne posobit’ na ziakov tak, aby akceptovali kultirne rozmanitosti
a aby tolerovali a reSpektovali iné kultlry, ich historiu, zvyky a tradicie.
Pri vyucbe cudzieho jazyka je kIicovym pojmom multikultirna vychova konverzacnej témy
a prelina sa aj v inych témach, bude sa realizovat’ cez spoznavanie vlastnej kultiry a kultary inych
narodov, realii v jednotlivych krajindch, ndbozZenstva a sposobu zivota.
V ostatnych predmetoch a na triednickych hodinach sa budeme zaoberat’ témami:

e hodnota ¢loveka — ticta a dostojnost’;

e vychova k l'udskym pravam,;

e spolupatri¢nost’ medzi 'ud’mi;

e charita a humanitné iniciativy (rozvijanie prosocialnosti);

e solidarita, pomoc socialne slab$im osobam,;

e boj proti socidlnej nespravodlivosti, potlaanie rasizmu,

e vztahy medzi spolocenskymi skupinami a narodmi,

e schopnost’ akceptovat’ 'udi s odlisSnym svetondzorom (nédbozenska etika).
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9.5 Ochrana zivota a zdravia

Ochranu Zivota azdravia realizujeme prostrednictvom vyucovacich predmetov Statneho
vzdeldvacieho programu (umenie a kultara, ob¢ianska nduka, dejepis, geografia, fyzika, chémia,
bioldgia, cudzie jazyky, telesnd a Sportovd vychova) a prostrednictvom samostatnych
organiza¢nych foriem vyucovania — Gi¢elovych cviceni a kurzu. V ramci tejto prierezovej témy ziaci
maju moznost’ osvojit’ si potrebné vedomosti a zru¢nosti zamerané na ochranu Zivota a zdravia
a vytvaraju si spravne postoje k zdravému zivotnému $tylu, k ochrane svojho zdravia ako aj zdravia
a zivota inych l'udi.

Formativna a informativna zlozka uciva sa prezentuje ¢innost’ou Ziakov:

e moralnou,

e odbornou, ktora im umoznuje osvojenie vedomosti a zru¢nosti v sebaobrane a poskytovani
pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,

e psychologickou, ktora pdsobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych situdcii,

o fyzickou, pre ktorl je charakteristickd tvorba predpokladov na dosiahnutie vyssej telesnej
zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicka zataz naro¢nych zivotnych
situdcii.

Kompetencie preberan¢ho uciva zahfiiaju individuadlne medzil'udské aspekty a pokryvaju formy
spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu tGcast’ na spolocenskom Zzivote
Vv pripadoch rieSenia konfliktov. Zékladné zrucnosti v rdmci tejto kompetencie zahtiiajii schopnost’
ucelne komunikovat’ v rozlicnych prostrediach a situdcidch ohrozujucich Zivot a zdravie ¢loveka.
Tieto spolocenské a obianske kompetencie by mali ovplyvnit' schopnost’ Ziakov zvladat’ stres
a frustraciu, komunikéciu s inymi l'ud’'mi a solidaritu pri rieSeni problémov SirSej komunity l'udi.

10 PRIESTOROVE A MATERIALNO — TECHNICKE PODMIENKY

10.1 Popis budovy §koly

Budova skoly bola postavena v rokoch 1922-1924, projektovana pre potreby gymnazia, ma
prizemie a dve podlazia. Budova Skoly a cely areal je majetkom Nitrianskeho samospravneho kraja.
V budove Skoly sa nachéadza:
e 14 Kklasickych tried, z toho 11 Standardnej vel’kosti a 3 mensie triedy
e 10 Specializovanych ucebni: 2 ucebne fyziky
ucebnia cudzich jazykov
ucebna biologie
2 ucebne informatiky
2 multifunkéné uc¢ebne vybavené pocitacmi
2 ucebne na delené hodiny
e ucebna kontinudlneho vzdeldvania
e nova telocvi¢na postavena v roku 2010 je samostatnou budovou, je prepojenad s budovou
Skoly chodbou
- spiiia parametre pre celostatne turnaje
- ma ihriska: volejbalové, basketbalové (pohyblivé kose), futbalové, hadzanarske
- V budove telocvicne je posiliioviia
- svetelnd tabul'a na skore
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- hl'adisko na balkone s kapacitou 60 miest
- 2 Satne pre muzov (cca 30 osob) vybavené sprchami a WC
- 2 Satne pre zeny (cca 30 osdb) vybavené sprchami a WC
- 3 kabinety pre pedagogov
e stara telocvicia so Standardnym vybavenim
e Ziacka kniZnica
e ucitel'skd kniznica
e aulas vybornou akustikou
sklad ucebnic
registratirne stredisko
zborovna, 9 kabinetov pre vyucujucich
pracoviia vychovnej poradkyne
riaditel'na, sekretariat, pracovia zastupcu, pracoviia administrativnych pracovnic¢ok
zrekonsStruovana skolska kuchyna so Skolskou jedalnou je samostatna budova, nachadza sa v
nej pracovna vedutcej Skolskej kuchyne, sklad pre potraviny, skladové priestory pre odpad
Skolsky bufet v priestoroch suterénu
14 hygienickych zariadeni a jedno respirium pre potreby ziakov a pedagdgov
vratnica
pracovia a dielna skolnika
kotolna
sucast’ou budovy skoly je bytovka s tromi bytmi pre zamestnancov Skoly

10.2 Vonkajsi areal Skoly tvoria:
e parkovisko
e travnata plocha s kvetinovymi zahonmi, krikmi a ihli¢natymi a listnatymi stromami

10.3 Vnitorna vybavenost’ skoly:

Triedy su vybavené klasickym $kolskym nabytkom, vo vsetkych v triedach boli v roku 2012 a 2014
umiestnené nové moderné lavice a stolicky a 11ks keramickych tabul. Vo vSetkych triedach
a odbornych uc¢ebniach st umiestnené dataprojektory so stropnymi drziakmi.

Triedy na delené vyu€ovanie st vybavené Skolskymi lavicami a stolickami priblizne pre 20 ziakov.
Specidlna u¢ebiia na vyuCovanie cudzich jazykov je vybavena PC, PC - projektorom, 4
notebookmi, interaktivnou tabul’ou, 20 kusmi sluchadiel s mikrofonom, ovladacim panelom.
Odborna ucebna fyziky je moderne vybavena — su tu nové lavice, nové stolicky, PC, interaktivna
tabul’a, pevne zabudovany PC projektor.

Ucebna biologie je vybavena potrebnym nabytkom, notebookom, PC projektorom, modelmi,
obrazmi, akrilovymi poloZkami.

V ramci projektu premena tradi€nej Skoly na modernti bolo zriadené chemicko-biologické
laboratérium s pracovnymi stolmi, s 8 poc¢itacmi s interaktivnym dataprojektorom.

V ucitel'skej aj v ziackej kniznici maji spravcovia k dispozicii 2 notebooky, ktoré stzia aj pre
zurnalisticky krizok.

V ucebniach informatiky boli zaktapené v roku 2014 pocitacové stoly a stolicky; d’alej sa tam
nachadza 24 pocitacov a 4 notebooky vybavené operaénym systémom Windows S prislusenstvom
a pripojenim na internet, 3 skenery, 3 tlaciarne, interaktivna tabula, 4 - PC projektory, 2 webové
kamery, 2 reproduktory, slichadld s mikrofénom. Dalej boli zaktipené v roku 2014 PC - 5 ks
s monitorom LCD LG, MS Office 2013, opera¢ny systém Windows 7. Vroku 2018 bolo
zaktpenych 8 pocitacov s finan¢nou podporou Rodi¢ovského zdruzenia pri GJK.
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V multifunkcnej ucebni na druhom poschodi sa nachadza 8 pocitacov, 3 notebooky, PC projektor,
keramické tabula, v multifunkcnej ucebni na prvom poschodi je interaktivna tabul’a, tieto u¢ebne sa
vyuzivaji na neinformatické predmety.

Ucebna kontinudlneho vzdelavania je vybavena 21 notebookmi, ktoru Skola ziskala z projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a je K dispozicii $kole pre vyuku cudzich
jazykov.

Ucitelia maju k dispozicii v zborovni Skoly 2 PC s pripojenim na internet, tlaciarein a kopirku.
Vsetci ucitelia maja pre svoju pracu notebooky a tablety.

Stav_ucebnicového fondu: je vyhovujuci. Pre cudzie jazyky sa Cerpa dotacie pre ziakov 1. a 2.
ro¢nika z Ministerstva Skolstva podl'a odporucani.

Aula spdédiom ma kapacitu 250 miest na sedenie, je vybavena kvalitnym klavirom —
kridlom, stolicky su tapacirované, aula slizi na koncerty, stuzkové slavnosti (k dispozicii je 22
stolov), divadelné predstavenia, sldvnostné akadémie, na inova¢né zazitkové vyucovanie.

Nova telocvi¢na ma zinenky, sektor na skok do vysky, kone, volejbalové stojany a siete, lavicky,
rebriny, lopty ainé Standardné naradie. V ramci projektu dovybavenie telocviéni sme ziskali:
futbalové, futsalové, basketbalové a volejbalové lopty, kladinu, volejbalovu siet, fitlopty, Svihadla,
podlozky na cvi€enie, meracie pasmo, stopky, ozvucenie telocvicne, PC pre vyucujuceho TSV,
Posiliiovna je vybavena stacionarnym bicyklom, fit loptami, ¢inkami.

Skolska kuchyiia mé4 $tandardné vybavenie, roku 2014 bol zakipeny moderny pristroj konvektomat
— umoziuje spracovanie jedal s vysokou nutricnou hodnotou a umoznuje varit’ denne 400 obedov.

Pocas letnych prazdnin 2015/2016 priestory Skolskej jedalne presli kompletnou rekonstrukciou. Je
Standardne vybavena, ma 36 stolov a 144 stoli¢iek, kvety tvoria prijemné prostredie. V Skolskom
roku 2016/2017 presla opravou aj vyrobna cast kuchyne — zabezpeCenie aj novou
vzduchotechnikou. Pocas prazdnin 2018/2019 sme vybavili jedalen 20 stolmi 120 stolickami,
zeleninovym pultom a 3 pracovnymi stolmi do kuchyne.

Na chodbach je polozena dlazba av triedach parkety, ktoré pocas letnych prézdnin
2015/2016 presli udrzbou. Okna a vchodové dvere st dubové, vymenené na celej budove skoly
v roku 2008, prestizou st prirodné materialy.

Chodby a spolo¢né priestory st vybavené panelmi a nastenkami, na ktorych vedenie Skoly,
predmetové komisie, vychovny poradca, koordinatori sprostredkivaji informécie Ziakom.

Vo vsetkych priestoroch skoly funguje skolsky rozhlas a Wifi.

Pocas letnych prazdnin 2016/2017 boli opravené chodniky a parkovacia Cast” Skolského
dvora, tiez opravené muriky na oploteni. Vyplne anové brany boli zrealizované v auguste —
septembri 2018.

V auguste 2020 bol nainstalovany je najmodernejsi systém Skolského internetu EDUNET
ktory je bezpecny a zodpoveda eurdpskym narokom na vzdeldvanie v 21. storoci.

V ramci projektu Premena tradi¢nej Skoly na modernu Skola ziskala.

e Vybavenie Skolskych ucebni — nové biologicko-chemické laboratérium, laboratérne sklo,
chemikalie, didaktické pomdcky pre predmety bioldgia, matematika, fyzika, dejepis,
geografia, slovensky jazyk a literatura, anglicky, nemecky a rusky jazyk, obcianska nauka
Vv sume 77, 368,53 €

e Vybavenie IKT technikou — 33 ziackych notebookov, 10 tabletov, 2 interaktivne
dataprojektory, interaktivne pero, fotoaparat, DVD prehravac, CD prehravace, vizualizér, 3
TV, 2 keramické tabule v sume 27 283 €

e Edukacné stavebnice na rozvoj manualnych zru¢nosti v sume 5 960 €
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Skolu finanéne podporilo Obéianske zdruzenie pri Gymnéziu Janka Kral'a. Zo ziskanych financii
Skola zakupila:

e vybavenie uéebni dataprojektormi — 5ks

e premictacie platno — 2ks

¢ nabijacie skrina na 24 ks notebookov

e ulozné skrinky pre vSetkych ziakov skoly

e vydcistila parkety v 6 triedach

11 CHARAKTERISTIKA ZIAKOV

Ziaci dochadzaju do §koly z celého Pozitavia - z mesta Zlaté Moravce, z okresu Zlaté Moravce je to
vicsina Ziakov, mensSiu Cast’ tvoria ziaci aj z okresov Nitra, Zarnovica, Levice. Vekova $truktira —
prevladaju ziaci 15 az 19 ro¢ni.

Skolu navitevuju aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktorym sa venuje
pozadovana pozornost’ a starostlivost’ podl'a platnych predpisov.

Aktualizacia stavu Ziactva.

Ziaci dochadzaju do §koly z celého Pozitavia - z mesta Zlaté Moravce, z okresu Zlaté Moravce je to
vacsina ziakov, mensiu ¢ast’ tvoria ziaci aj z okresov Nitra, Zarnovica, Levice. Vekova $truktira —
prevladaju ziaci 15 az 20 ro¢ni.

Od minulého $kolského roku 6 Ziaci poziadali o SVVP na zaklade vysetrenia v CPPPaP. Vedenie
Skoly v spolupraci s triednym ugitefom pripravi individualny $tudijny plan. Skola je pripravena
tymto Ziakom zabezpecit' vzdelavanie a starostlivost zodpovedajicu stupiiu jeho znevyhodnenia
podla platnych predpisov.

12 PROJEKTY SKOLY

Dlhodobé projekty

Moderna skola — Skola v 21. storo¢i - musi reflektovat’ potreby rozvoja spolo¢nosti, pripravovat
svojich Ziakov na Zivot a potreby vedomostnej spolo¢nosti. Preto je nevyhnutnostou modernizovat
a inovovat" vyuCovaci proces. Vybudovanie a vybavenie jazykového laboratéria modernymi
ucebnymi pomockami prispieva k efektivite vyucby, k rozvijaniu kognitivnych, interpersonalnych
aj osobnostnych kompetencii nasich ziakov.

Projekty, do ktorych bola $kola a jej zamestnanci zapojeni v predchadzajicom obdobi:

Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach
Ciel'om projektu bolo:

e Dosiahnut' zmenu formy vyucby, ktora povedie k modernizacii zapojenim modernych
technologii do vyuCovania a zaroven pripravit ucitelov na aktivnu realizaciu Skolskej
reformy prispdsobenim vzdeldvacieho systému potrebam vedomostnej spolocnosti.
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Narodny projekt Profesijny a karierovy rast pedagogickych zamestnancov
e Cielom narodného projektu je vytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol s dorazom na rozvoj profesijnych
kompetencii.

TyZden vedy a techniky

V novembri sa pravidelne uskutocnuje Tyzden vedy atechniky na Slovensku, ktorého
organizatorom je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Sprievodné podujatie je
Celostatna sut'azna prehliadka badatel'skych projektov Ziakov strednych §k6l o cenu Scientia Pro
Futuro, ktorej vyhlasovatel'om a organizatorom je organizacia Mladi vedci Slovenska, na ktorom sa
zucastiiuju nasi ziaci.

Modernizacia vo vyucbe informatiky

V roku 2004 boli vytvorené 2 $pecialne ucebne na vyucbu informatiky a Skola bola v rdmci projektu
Infovek pripojena na internet. Tieto kroky boli nevyhnutnostou k maturitnym skuskam z predmetu
informatika. Prvi maturanti z tohto predmetu opustili brany skoly v roku 2005. O rok neskor bola
vytvorena webova stranka skoly. V rdmci projektu Infovek 2 bola v roku 2010 vybudovana Skolska
WiFi sief. Vroku 2011 boli modernizované obe udebne informatiky, v ramci Skolského
vzdelavacieho programu bola posilnena dotacia hodin informatiky v 1. az 3. ro¢niku.

»Vieme, Ze...“ - slovensko-holandsky projekt, ktory bol realizovany v spolupraci s KR PZ,
prebiehal na hodinach etickej a nabozenskej vychovy.

Cielom projektu je: Zvysit’ Groven pravneho povedomia a informovanosti Ziakov poskytnutim
aktualnych informacii o pravnych aspektoch normélneho a patologického spravania.

»PEER aktivisti‘ — projekt bol realizovany v spolupraci s CPPPaP Zlaté Moravce. Vybrani
Studenti tizko spolupracovali s koordinatorom prevencie DZ a s CPPPaP, nasledne potom
realizovali zaZitkové sedenia v skupinach.

»Kym nie je prili§ neskoro*“ — cielom projektu je zistit’ postoj Studentov k réznym typom drog,
zdoraznit’ nebezpefenstvo ich uzivania a rozvijat’ odborné vedomosti o nich — projekt prebiehal
najmi v ramci Tyzdiha boja proti drogam. Studenti sa zapojili do akcie Sportom proti drogam,
uskutocnili sme besedy s lekarom, inStalovali sme nastenné noviny v triedach s protidrogovou
tematikou.

,»Skola podporujiica zdravie“ — cielom projektu je, aby sa uéitelia a Ziaci pocas celého §kolského
roka venovali problematike zdravia a snazili sa prijat’ zdsady zdravého zivotného Stylu. Program
prebiehal formou sutazi, hier a Sportovych aktivit hlavne ¢innostou zaujmovych utvarov, pocas
cviceni v prirode, atd’. V rdmci zdravej vyzivy boli do jedalneho listka zaradené nové recepty na
znizenie tukov a zivocisnych bielkovin.

,Drogovy pes“ — realizujeme v spolupraci s KR PZ. Cielom projektu je eliminacia drog a ich
distribucie. Policajti vykonali kontroly pomocou sluZzobnych psov cvi€enych na vyhl'addvanie drog

a inych omamnych latok.
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»Zdrava Skola*“- v projekte ide o humanizaciu vychovno-vzdeldavacieho procesu. Tento projekt
predpokladéd zapojenie vSetkych pedagdgov, ktori sa podielaju na formovani triednych vzt'ahov —
zdravotna vychova, ekologicka vychova, Ekoplagat, Viano¢na ikebana, Velkono¢né aranzovanie
atd’.

,»Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog“- cielom projektu je formou réznych aktivit

poukazat’ na nebezpecenstvo fajcenia a uzivania alkoholu, zaroven poukazat na vyhody zdravého
zivotného S§tylu. Projekt prebiehal po cely rok na vyucovacich hodindch, na mimoskolskych
aktivitach, exkurziach, vyletoch atd’. Studenti si pripravili pasmo do $kolského rozhlasu, zhotovili
tematické nastenky, uskutocnili sme besedy s odbornikom.

—je to vychovno-vzdelavaci ievani uk¢ zdravi
»S tebou o Tebe* — je to vychovno-vzdelavaci program o dospievani a reprodukénom zdravi
pre dievcatd prvého rocnika Stvorroéného gymnazia a piateho ro¢nika osemroc¢ného gymnazia.

Uskutoc¢nili sme prednasku a besedu, na ktorej dostali Ziaci informacnli broZairu a hygienické
balicky.

»Prevencia kriminality “ — v ramci projektu sa realizuji napr. tieto programy:

e Dei s policiou — interaktivne besedy a zdzitkové sedenia zamerané na problematiku trestno-
pravnej zodpovednosti, obchodovania slud'mi, bezpecnosti na cestach a zaujimavé
kynologické aktivity. Ciel'om je rozvoj trestno-pravneho vedomia u ziakov, schopnosti ich
sebareflexie.

e Den spsycholégom — inSpirativne sedenia zamerané na problematiku medzil'udskych
vztahov, predmanzelského a manzelského Zzivota, prevencie Sikanovania a suicidalneho
spravania. Cielom programu je pozitivne formovanie postojov mladych l'udi k hodnotam
S dorazom na schopnost’ empatie, sebahodnotenia v kolektive, rozvoj komunikacnych
a socialnych zru¢nosti.

,» Sportové turnaje“ — na §kole sa organizoval 41. ro¢nik volejbalového turnaja ku

Diiu Studentstva, 4. rocnik novoroéného basketbalového turnaja chlapcov, 17. ro¢nik vianocnej
vySkarskej latky, 4. roénik viano¢ného stolnotenisového turnaja, futbalovy turnaj pri prileZitosti
letnych olympijskych hier.

Premena tradi¢nej Skoly na moderni pod nazvom ,,UCit" moderne, inovativne, Kkreativne
znamena otvarat’ branu do sveta prace®.

Projekt realizovany s Vyskumnou agenturou na viacero Skolskych rokov; predstavuje pre nasu
Skolu najvécsiu finan¢no-projektovt investiciu. Bude investiciou do vzdelania najma najmladsSich
Studentov, lebo sa bude realizovat’ v dlhom ¢asovom horizonte.

Nazov projektu: U¢it moderne, inovativne, kreativne znamena otvarat’ branu do sveta prace
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Hlavné aktivity:

1.1 Inovovanie vzdelavania, zriadenie chemicko-biologického laboratoéria a modernizacia
pomdcok.(februar 2014/marec 2015).

1.2 Implementacia inovovanych vzdeldvacich prostriedkov do vyucovania.(jul 2014/jun 2015)

1.3 Skolenie pedagogickych zamestnancov pre potrebu vedomostnej spolo&nosti.(februar 2014/jul
2015).

Prinos projektu pre $kolu a jej zamestnancov
Projekt ,,Uc¢it’ moderne, inovativne, kreativne znamena otvarat’ branu do sveta prace* sa realizoval

na Gymndaziu Janka Krala od februdra 2014 do jula 2015, priCom jeho cielom sa stala profilacia
Skoly smerom k zaujmom a vzdeladvacim potrebam ziakov a predovSetkym k aktudlnym a
perspektivnym potrebdm vedomostnej spolo¢nosti na trhu prace. Do projektu bolo zapojenych 9
pedagogov v predmetoch slovensky jazyk, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, chémia,
bioldgia, matematika, fyzika, dejepis, obCianska nauka.

Skolsky projekt ,,Brana jazykov otvorena“ pri prileZitosti Eurépskeho diia jazykov - projekt,
ktory prebieha kaZdoro¢ne pri prilezitosti Eurépskeho diia jazykov

Pri prilezitosti Medzinarodného dna jazykov pripravili vyucujiice cudzich jazykov jazykovu stutaz
pre zékladné Skoly naSho okresu.

Projekt ., Brana jazykov otvorena*

Siesty ro¢nik uspeSnej a inSpirativnej jazykovej sitaze sa konal 26. 9. 2019 pri prilezitosti
Eurépskeho dila jazykov v priestoroch novej telocviéne GJK.

Po roku sme opit® privitali Ziakov 5. - 9. roénika ZS zlatomoravského okresu, ale aj Ziakov ZS z
Tlmac, Vrablov a Levic. Pre velky zdujem sme museli obmedzit’ pocet sitaznych timov na
maximalne 2 druZzstvd za Skolu. A tak sa sit'aze zucastnilo 26 sutaznych a jedno nesutazné
druzstvo. Novinkou bolo, Ze na stanoviStiach spolupracovali nasi ziaci so ziakmi z rakuske;j

partnerskej Skoly z Tullnu v rdmci projektu Erasmus+, a tak si sut'azny tim mohol vypocut’ pokyny
k uloham aj v angli¢tine, ¢i nem¢ine.

Ziaci riesili ulohy formulované hravou formou (priradovanie, vyfarbovanie, rieSenia krizovky,
znakov, jazykolamy, kvizy na pocitaci). Tieto preverili nielen ich jazykové zru€nosti, ale aj postreh
a rychlost’, jazykovy odhad a timovu spolupracu v skupine. Mohli si pomahat’ slovnikmi, wheel-
kolieskami, mapami, obrazkami. Stt'azné druzstva prechadzali vSetkymi 26 stanovistami. Vysledné
hodnotenie bolo urcené aj odratanim 8 najhorsich ¢iastkovych hodnoteni. Najlepsie vysledky teda
ziskali druzstva s najvy$$imi ciastkovymi umiestneniami. Bolo zaujimavé sledovat’ sutazivost
ziakov, zmysel pre timovli pracu, ved stres bol v tejto sitazi iba pozitivnym faktorom.
Pedagbgovia, ktori sprevadzali svojich ziakov na tuto akciu, mali skvelu prileZitost’ na vzajomnu
neformalnu vymenu skusenosti, komunikaciu s rakiiskymi partnermi z projektu Erasmus+ v
anglictine, nem¢ine ¢i francuzstine. Naskytla sa im moZnost’ porovnat’ $kolsky systém na Slovensku
a v Rakusku.

Vysledky 6. ro¢nika:

Vitazné druzstvo: SIMKACI 2 (ZS Zitavany),
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2. miesto: MELONIKY (ZS Vrable), SPICE GIRLS (ZS Levice),

3. miesto: ZS BELADICE.

Vsetky druzstva sa mohli tesit’ z hodnotnych cien venovanych sponzormi. Vyhodnotena a ocenena
bola aj pani ucitel’ka vitazného druzstva.

Hlavny organizacny tim tvorili Mgr. Viera Mihalkova, Mgr. Alena Rakovska a Mgr. Elena
Ujcikova. K realizacii tohto podujatia ale prispeli takmer vSetci pedagdgovia gymnazia. Nasi ziaci z
LA, I1LA a VIILD triedy pracovali na stanovistiach, zapisovali priebezné vysledky, boli vel'mi
aktivnou sucast'ou celého podujatia. Bez spoluprace ucitel'ov, ziakov a vedenia Skoly by sa nam
takéto stretnutie nepodarilo realizovat’.

Vedenie Skoly vyjadruje pod’akovanie vSetkym pedagégom a ziakom, ktori sa podiel’ali na
priprave a realizacii tejto sutaze.

Celoslovensky projekt: Zalozka do knihy spaja slovenské $koly: Osobnosti, ktoré sa zaslazili o
demokraciu — 8. ro¢nik
Organizatori projektu: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Slovenska
pedagogicka kniznica.
Cielom celoslovenského projektu bolo nadviazanie kontaktov medzi slovenskymi strednymi
Skolami a podpora ¢itania prostrednictvom vymeny zaloziek do knih, ktoré ziaci vyrobili
I'ubovolnou technikou na tému Osobnosti, ktoré sa zasluZili o0 demokraciu. spoluprace a kontaktov
s inou partnerskou skolou vybratou na zaklade prihlasky.

Projekt Zalozka sme sa snazili podporit’ aj inymi akciami, ktoré suvisia nielen s rozvijanim
Citatel'skej gramotnosti, ale prispievaju aj k rozsirovaniu vedomosti o pade socialistického rezimu
na Slovensku a vzniku demokracie.

Kratkodobé projekty

Schvdlené a realizované projekty jeseri 2018 aZ do roku 2021

= Nadacia Ekopolis a spolo¢nost METRO Cash@Carry v ramci programu Ludia pre stromy -
Skola ziskala 700€ na vysadbovy material pre zeleny areél Skoly

= Nadacia Ekopolis — Biodiverzita do §kol

» Erasmust+ - KPuacova akcia KA229 - Strategické partnerstvda Motivovanim Ziakov
prekracujeme hranice - spoluprdca Rakuska a Slovenska

» Erasmus+ - KPucova akcia KA101 — Mobilita pedagogickych zamestnancov - Ziskanie a
rozvoj interkulturnych kompetencii a kompetencii v oblasti projektového manazmentu na
europsky rozvoj Gymnazia Janka Kradla

= Dotécia na podporu $portu na rok 2020 — NSK - Fyzickd podpora mladej generdcie

13 Plan cinnosti Skolskej kniZnice

Plan ¢innosti Skolskej kniznice vychadza:
e 70 Skolského vzdelavacieho programu,
e 7 plnenia odbornych knihovnickych Standardov,
e z pravnych predpisov (vratane zdkona o kniZniciach),
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e 7z potrieb rozvijania Citatel'skej gramotnosti ziakov,

e 7z poziadaviek na vzdelavanie ziakov a rozvoja ich osobnosti,

e 7 poziadaviek na celozivotné vzdelavanie celého spolocenstva skoly,
e zvolno-Casovych a zaujmovych aktivit ziakov.

14 SPOLUPRACA A RODICMI A INYMI SUBJEKTMI

Vzt'ahy medzi Skolou a rodi¢mi su zalozené na principe vzajomnej ucty a spoluprace. Pedagogovia
bert rodicov ako svojich partnerov, spaja ich spolocny ciel — vychovat' zich deti osobnosti
S pozitivnymi charakterovymi vlastnostami, vybornymi vedomostami, ktori sa plnohodnotne
uplatnia v spolo¢enskom Zivote. Vd¢sina rodi¢ov sa zaujima o dianie v $kole, o $tudijné vysledky
svojich deti, a spolupracuje so Skolou, vzdjomna informovanost’ je dobre zabezpecena.

Rodic¢ia poméhaji pri organizovani triednych podujati ako st exkurzie, vylety a pod., organizuju
asami vedu prednasky a besedy so ziakmi (lekari, psychologovia ...). Zalozila sa zaujimava
tradicia organizovania diia ,,Skola trochu inak“. Ziaci si v spolupraci srodiémi a pedagdgmi
vyucovaci den zariadili podla svojich predstav, boli vedené seminare, na ktoré boli pozvani
odbornici z réznych vednych odborov. Podujatie bolo hodnotené zo strany ziakov, rodi¢ov
a pedagdgov pozitivne a je v plane v tejto akcii pokracovat’ do budicnosti.

Rodicia prispievaji finanénymi ¢iastkami na aktivity Skoly ako su: lyziarske vycvikové kurzy,
kurzy ochrany &loveka a prirody, druzobné navstevy (Cechy), stuzkové slavnosti, maturitné sktisky,
prispievaju na cestovné pre ziakov na rozne sttaze a aktivity, na nakup ucebnych pomocok atd’.
Uloha rodi¢ov v zodpovednosti za uroveii akvalitu vychovy a vzdelavania ich deti narasta.
Spolupracu rodi¢ov a skoly koordinuje rodi¢ovska rada, v ktorej st zastipeni rodicia z kazdej
triedy, zasada priblizne Styrikrat rocne, na kazdé zasadnutie si pozyva riaditel'a Skoly, aby takymto
sposobom bola ¢o najlepsie koordinovana spolupraca medzi oboma subjektmi.

Rada $koly je zlozena zo Styroch zastupcov Nitrianskeho samospravneho kraja, z troch zastupcov
rodicov, dvaja pedagdgovia, jeden nepedagogicky zamestnanec $koly, jeden ziak Skoly. Rada skoly
iniciativnym a poradnym organom, ktory sa vyjadruje k zakladnym principom, akym je $kola
riadend, plni kontrolnt funkciu Skoly. Na kazdé zasadnutie pozyva riaditel’a Skoly.

Skola tizko spolupracuje v univerzitami a vysokymi $kolami, pravidelne sa konaji informacné
stretnutia s predstavitelmi vysokych $kol unas na pdde nasho gymnazia, vychovna poradkyna
organizuje exkurzie — navstevy jednotlivych fakult vysokych §kol a univerzit.

Pravidelne nav$tevuji naSu Skolu predstavitelia Nitrianskeho samospravneho kraja, poslanci,
predseda, zamestnanci odboru $kolstva.

V oblasti telesnej vychovy a Sportu ma skola najviac kontaktov s Centrom vol'ného ¢asu v Zlatych
Moravciach, toto zariadenie koordinuje vzajomné Sportové podujatie medzi Skolami nasho okresu,
ale aj z blizkych okresov. Tyzdenne sa organizuje niekol'ko stretnutia, sitazi, zapasov v roznych
druhoch Sportu.

Zo vsetkych predmetov sa kazdoro¢ne organizuju hodnotné odborné exkurzie po celom Uzemi
Slovenskej republiky, ale aj do zahrani¢ia Rakuska a Ceskej republiky. Navstevuju sa miizea,
historické akultirne pamiatky a ustanovizne, sid pocas verejného sudneho pojednavania,
parlament poc¢as zasadnuti.
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15 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Skola je povinna zabezpedit' ochranu zdravia a bezpednost pri praci, protipoziarnu ochranu
a vytvorit' bezpe¢né a zdraviu neskodné podmienky v priestoroch, v ktorych sa uskutociiuje
vyucovaci proces. Kazdé tri mesiace sa vykonava preventivna protipoziarna prehliadka a kontrola
stavu BOZP na jednotlivych pracoviskach, jedenkrat ro¢ne sa vykondva cvicny poziarny poplach.
Periodické Skolenie zamestnancov sa vykonava jedenkrat za 24 mesiacov, odborné priprava proti -
poziarnych hliadok sa vykonava jedenkrat za 12 mesiacov. Skolenie novoprijatych zamestnancov sa
vykonava pri ich nastupe do zamestnania. Skolenia Ziakov vykonavaju pedagogicki zamestnanci:

= triedni ucitelia na zaciatku Skolského roka podla osnovy, ktorti vypracoval bezpecnostny

a poziarny technik,

= vyuéujuci TVS pred kazdym zlozitym cvikom,

= vyucujuci pred kazdym pokusom,

= veduci exkurzie pred kazdou exkurziou,

= veduci kurzu pred zac¢iatkom,
Skola ma vypracovani koncepciu prevencie socialno-patologickych javov v §kole.
Skola vykonava revizie vyhradenych technickych zariadeni, poZziarno-technickych zariadeni,
kominov adymovodov V lehotach uréenych platnou legislativou. Nedostatky vyplyvajuce
Z reviznych sprav sa odstranuju v uvedenych lehotach.

16 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

16.1 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov pedagoégovia dosledne dodrzZiavaju platna
legislativu — Metodické pokyny, ktoré upravuju postup hodnotenia a klasifikacie prospechu
a spravania ziakov strednych §kol. Skola ma vypracovany vnitorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov z jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Zv1ast budeme klast’ doraz na:

e aby boli ziaci skasani a hodnoteni systematicky, priebezne pocas celého Skolského roka,
a nie narazovo, pred Stvrtrocnou klasifikaciou

e kontrolu predpisanych pisomnych prac v kazdom predmete, ¢i boli napisané, ako boli
hodnotené; ak Ziak nie je v denl pisomnej prace v Skole pritomny, piSe nahradnu pisomnua
pracu

e aby hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Zziaka v prisluSnom predmete neboli
zniZené za zéklade spravania ziaka

e aby sa vyuzivali r6zne formy skusania a hodnotenia — pisomné, tstne, spracovanie referatov,
spracovanie projektov

e tvorbu portfélia ziaka,

e zjednotenie stupnice pri testoch a pisomnych pracach v jednom predmete

e to, aby ziak vedel, ¢o sa bude hodnotit’, ako sa bude hodnotit, aby jeho hodnotenie bolo
objektivne, aby sa Ziak dozvedel hodnotenie aj slovne aj zndmkou
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aby hodnotenie bolo pozitivne motivujuce pre ziakov, vyuzivat’ pritom sebahodnotenie
Ziaci so SVVP sa hodnotia podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

Kontrolna ¢innost’ v oblasti Ziakov je zamerana najmé na:

kontrolu urovne vedomosti apracovnej discipliny na vyucovacich hodinach formou
hospitacii a testov,

kontrolu néstupu na vyucovanie na jednotlivé hodiny pri deleni triedy,

kontrolu spravania sa ziakov pocas prestavok a pocas Skolskych akcii,

pracu ziakov v zaujmovych utvaroch,

kontrolu dodrziavania vnutorného poriadku Skoly ziakmi — zdkaz nosit’ do Skoly alkohol a
iné¢ omamné latky a pozivat ich, zakaz fajCit’ v budove Skoly a v areali Skoly na exkurzidch
ainych akcidch Skoly, na lyziarskych kurzoch a vyletoch, zdkaz prechovavat’ a pozivat
drogy ainé psychotropné latky, Skola pri tychto kontrolach spolupracuje s Policajnym
zborom SR

16.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickvch zamestnancov

Neoddelitelnou stcastou riadenia Skoly je kontrola a hodnotenie prace jednotlivcov i celého
kolektivu, ktora sluzi ako spétnad informécia o tom, ako st napliiované ciele a tlohy skoly. Ide o

proces monitorovania, ktorého cielom je zabezpelit splnenie planovanych uloh. Kontrola
a hodnotenie maju aj velkli motivacnu funkciu. Kontrola a hodnotenie zamestnancov chapeme ako
jeden z hlavnych prostriedkov vedenia.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vykonava v zmysle zakona ¢.317/2009
Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsSich predpisov raz ro€ne.

Stupne hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. stupeit 2. stupeni 3. stupeit 4. stupeni 5. stupent
mimoriadne velmi dobre Standardne ciastocne nevyhovujiice
dobre vyhovujice

Zasady kontroly a hodnotenia
K najdolezitejSim zasadam patri:

snaha presvedc¢it’ pracovnikov o dolezitosti hodnotenia ( pozitivna motivacia)
systematickost’ a planovitost’ kontroly podl'a cielov Skoly

pravidelnost’ a priebeznost' vykondvania kontroly a nasledného hodnotenia - vysledky
kontroly napoméhaji komplexnému pohl'adu na zamestnanca

Obsah hodnotenia
Obsahom hodnotenia je:

kvantita a kvalita plnenia tloh a d’alSich ¢innosti

obetavost’ a iniciativa, vztah K inym (spravanie pedagoga)

osobné a charakterové vlastnosti (svedomitost’, ¢estnost’, spdsob vystupovania)
perspektiva pre Skolu ( moZnosti uplatnenia )
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Formy hodnotenia

Najdolezitejsou formou hodnotenia je rozhovor a vzajomna diskusia. Hodnotenie je zakladnym
kritériom pre odmenovanie. Hodnotenie ma zmysel vtedy, ked’ pracovnikom pomaha, motivuje ich
k d’alsim ¢innostiam. Hodnotenie vysledkov prace, najma efektivne kontrolne mechanizmy, kladna
motivacia, pochvala, odmena, sankcia, opatrenia, zdznam - s efektivne len vtedy ak su vopred
urcené pravidla a kritéria na hodnotenie vysledkov prace.

V ramci vnutornej kontroly sa vedenie Skoly orientuje predovsetkym na kontrolu ¢innosti ucitel’a.
Zistuje, €i su naplnené ucebné osnovy, ¢i s oducené vyucovacie hodiny, ¢i ucitelia chodia presne
na vyucovacie hodiny, ¢i maji potrebné odborné a pedagogické vzdelanie a pod. Do vnutorného
hodnotenia Skoly je ziaduce zapojit’ aj partnerov skoly (ziakov, ich rodicov, skoly vysSieho typu
atd’.), pretoze ucitelia by mali vediet’ aj to, ako vnima ich pracu okolie. Hodnotenie pracovnikov
ma dve zékladné polohy: neformélnu a formalnu.

Neformalne hodnotenie je priebezné hodnotenie zamestnanca pocas vykondvania prace. Ide
vlastne o sucast’ kazdodenného vztahu medzi nadriadenymi a podriadenymi.

Formalne hodnotenie je racionalnejSie a Standardné, je periodické a ma pravidelny interval.
Prednosti pravidelného hodnotenia spocivaju v tom, ze :

e poznava a hodnoti pracovnikov komplexne, z hl'adiska znalosti a kvality potrebnej na to, aby
praca bola vykonavana dobre,
lepSie pozndva, oceiluje a rozvija silné stranky zamestnanca,
lepSie poznd slabé stranky zamestnanca a umoziuje ich efektivnejSie odstranovanie,
umoznuje lepsie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencial zamestnanca,
umoznuje s predstihom rozpoznat’ mozné st’aznosti a disciplinarne problémy,
viacej orientuje pozornost’ pracovnika na vykon, vyvija na neho vacsi tlak
lepsie prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky v zamestnani.

Hodnotiace kritéria
a) vysledky prace
e Uroven vyucovania a riadenia vyucovacieho procesu
e kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e spokojnost’ rodicov, Ziakov a odberatel'ov — univerzity, vysoké skoly ...
b) pracovné spravanie
e ochota prijimat’ tlohy
usilie pri plneni uloh
dodrziavanie inStrukcii
ohlasovanie problémov
hospodérnost’ a zaobchadzanie so zariadenim
vedenie potrebnych zdznamov
dodrZiavanie pravidiel
poriadna dochadzka
e aktivita a podavanie navrhov
¢) socialne spravanie
e ochota k spolupraci
e komunikécia s l'ud'mi
e vztahy k spolupracovnikom
e vztahy ku Ziakom

41



e spravanie k nadriadenym/podriadenym
e Styl vedenia
d) prednosti a znalosti, potreby, vlastnosti
e profesionalita a odbornost’ ucitel’a
e ziujem o vlastny odborny rast, o vzdeldvanie
e ctiziadostivost’
e samostatnost’
e prispdsobivost’
e znalost’ cudzich jazykov
e pocitacova gramotnost’
cestnost’
schopnost’ koordinovat’ ¢innost’
socialne potreby
spolahlivost’
organiza¢né schopnosti
tvorivost’
schopnost’ viest' 'udi
e zmysel pre osobnu zodpovednost’
Predmetom pracovného hodnotenia je posudit”
e qroven plnenia pracovnych uloh,
e celkovu sposobilost pedagdga vykonavat delegované cinnosti prostrednictvom jeho
pracovnej vykonnosti, preukdzanych pracovnych vlastnosti, schopnosti a zru¢nosti,
e rozvojove predpoklady na vykon z hl'adiska obsahu a zru¢nosti.

Ciele, ktoré sledujeme uplatnenim systému hodnotenia:

1. zhodnotenie redlneho pracovného vykonu a prinosu k dosahovaniu cielov §koly,

2. stanovenie cielov a tloh pracovnikov v stlade s ciel'mi a ulohami skoly,

3. zabezpecenie odborného a osobného rozvoja pedagdgov,

4. zabezpecenie adekvatneho odmenovania a oCefiovania zamestnancov s cielom stimulovat’
pracovnu vykonnost’,

5. vytvaranie podmienok pre uspokojovanie socidlnych potrieb pedagoégov v zavislosti na ich
vykonnosti

6. ziskavanie objektivnych informadcii pre potreby riadenia Skoly

Pri vybere foriem a prostriedkov si respektované nasledovné principy:

charakter a $pecifika pracovnej ¢innosti hodnotenych pedagogov,
uroven poziadaviek, ktoré kladu pracovné pozicie na hodnotenych,
ciel’, ktory sa ma hodnotenim dosiahnut’,

vyspelost’ a roznorodost’ hodnotenych zamestnancov,

sposobilost’ a prax hodnotitel'ov

aorwnE

Kategorizacia vysledkov hodnotenia

vV

Najvyssim stupiiom je hodnoteny, ak si plni vSetky ulohy v pozadovanom rozsahu, je dostatocne
iniciativny. Pravidelne prichadza s navrhmi na zlepSenie celého systému vychovy a vzdelavania
v Skole. Pri novych tloh4ch prebera zodpovednost’, je schopny pracovat’ v timoch aj samostatne. Pri
hodnoteni — kvality - sa sustred’uje pozornost’ na Uroven prace, doslednost. Posudzuje sa kvalita
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plnenia uloh, spracovanych materidlov a dokumentéacie na zaklade poziadaviek ucebnych osnov,
casovo-tematickych planov. Do vysledného hodnotenia tejto casti sa zapocitava aj fakt, ¢i
hodnoteny ucitel’ dokaze spracovat’ ulohy v danom termine, nemusi byt upozoriovany na neplnenie
si povinnosti v stanovenych ¢asovych limitoch.
V oblasti organizacia prace - sa hodnoti spracovanie a sprostredkovanie informacii Studentom,
riadenie prace Studentov, ich motivacia, hodnotenie, vyuzitie pracovnej doby.
Dalej sa hodnoti Groveti preukazanej kvalifikacie.
Uroveii vedomosti — najprv v rozsahu potrebnom na vykon stredoskolského ugitel'a a v rozsahu
konkrétnych aktivit odborného rastu. V tejto Casti sa kladne posudzuju vSetky ucasti ucitela na
vzdelavacich aktivitdch v zmysle rastu jeho kvalifikacie.
Vychovno-vzdelavaci proces — V tejto Casti hodnotenia su vyclenené podstatné zlozky
pedagogickych zruénosti, ktoré si nevyhnutné vo vychovno-vzdeldvacom systéme.
Zakladné zrucnosti pre skupinu pribuznych predmetov v rdmci predmetovej komisie poméhaja
vySpecifikovat’ vedici predmetovych komisii spolu so vSetkymi svojimi ¢lenmi, a tak ul’ah¢ia pracu
hodnotenia. Je to pomoc aj pre vSetkych pedagogov, ktori mézu na tomto zaklade stavat’ svoju
pedagogicku pracu.
Vysledky hodnotenia st podkladom pre diferencovany pristup k zamestnancom. Na ich zaklade
riaditel’ diferencuje pracovnikov s dérazom na :

e predpoklady obsadenia doterajSieho pracovného zaradenia

e (alsiu pripravu a vzdelavanie

e poskytovanie socialnych vyhod

¢ mzdovu a ind stimulaciu

Ciel’om hodnotenia je dosiahnutie zlepSenia:
1. vykonu: spitna vidzba umoziiuje RS zasahovat do vykonu uéitela a pozitivne ho
ovplyviiovat
2. odbornej priprave a potrebe rozvoja - zvySenie, rozsirenia a doplnenie
3. pri planovani pracovnych postupov a rozvoja — dobry vykon upozoriiuje na skryty potencial,
ktory sa moze vo vychovno-vzdelavacom procese d’alej tvorivo rozvijat’ — naopak zly vykon
modZze znamenat obmedzenie zvySovat’ kvalifikaciu
4. pri vybere ucitelov — poukazuje, Co sme zanedbali pri vybere zamestnanca,
priamej komunikécie — odstranenie informacnej nepresnosti

o1

6. vrozvrhovaniach prace, vonkajSich vplyvoch, casto je vykon ovplyvilovany
mimopracovnymi faktormi ako je financna situdcia rodiny, zdravotny stav samotného
zamestnanca alebo Clena jeho rodiny, susedské vztahy v bydlisku zamestnanca — vedenie
Skoly moze zamestnancovi pomoct’ i Vv tejto oblasti.

7. mzdového ohodnotenia, napr. pri vyske odmeny.

16.3 Hodnotenie $koly

PriebeZne Skola hodnoti:
e priebezne, polrocne a na konci roka vyhodnocuje plnenie planu prace PK, planu prace skoly
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e plnenie ciel'ov, ktoré si §kola urcila v plane prace skoly na dany $kolsky rok, v koncepénom
zémere rozvoja Skoly, v dlhodobych planoch rozvoja Skoly

e za kazdy skolsky rok hodnotime pracu Skoly v sprave o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, ktord je podla vyhlasky zverejnend na webovej
stranke Skoly

Dalej kontrolujeme a hodnotime:

plnenie hlavnych cielov Skoly na dany Skolsky rok,

plnenie ué¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,

plnenie vysledkov vyucovacieho procesu v struktire: prospech, dochddzka, spravanie
plnenie uloh vedenia skoly,

plnenie uloh a pracu predmetovych komisii,

plnenie uloh vychovnej poradkyne, koordindtorky prevencie drogovych zévislosti
a inych patologickych javov,

vysledky ziakov v predmetovych olympiadach, v SOC a v inych sataziach,
materidlno-technické vybavenie skoly,

uroven spoluprace s radou rodi¢ov, radou Skoly, rodi¢mi, inymi vychovno-vzdeldvacimi
inStitaciami,

pracu pedagogov ajej vysledky so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

zdujem ziakov o Studium na nasej Skole,

umiestnenie nasich absolventov na vysokych Skolach v percentudlnom vyjadreni,

nazory pedagogov vysokych 8§k6l na vedomostni uroven a pripravenost naSich
absolventov na vysokoskolské Studium,

nazory Sirokej verejnosti na kvalitu a Groven vychovy a vzdelania, ktoré poskytuje nasa
vychovno-vzdeldvacia inStiticia

Hodnotenie skoly a odozvy zvonka

Skola je vnimana rodi¢mi ako dobrd, o com sved¢i dovera rodiCov — nasich Ziakov,
byvalych absolventov, ktori k ndm déavaju Studovat’ svoje deti. Hlavnou poZziadavkou
rodi¢ov a Ziakov je Uispe$na maturitnd skuska a prijatie na vysoku Skolu.

nasi absolventi ziskavaju v celonarodnych testovaniach externych maturitnych skuSkach
uspokojivé vysledky v jazykoch je Gispesnost’ vysoko nad celoslovenskym priemerom,
vV matematike niekol’ko percent nad priemerom

Skola je vnimana ziakmi ako naro¢na, poskytujuca kvalitu vychovy a vzdelavania,

ale aj bohaté vol'no€asové aktivity, umoziujice rozvoj vSetkych stranok Ziacke;j
osobnosti,

uCitelia ocakavaju rychlej§i priebeh kurikularnej transformacie Skolstva, lepSiu
pripravenost’ a pozornost’ Skolstvu zo strany Statnych orgdnov, rychlejsie prijatie zakona
0 kariérnom postupe a stym stivisiace financné a spolocenské postavenie ucitel'ov

Pre hodnotenie kvality Skoly vyuZivame nasledovné sposoby:

dotaznikmi pre Ziakov a rodicov, absolventov Skoly,
osobnymi rozhovormi so Ziakmi, rodi¢mi, absolventmi,
analyzou uspesnosti nasich ziakov.
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17 FINANCNA GRAMOTNOST

Na podporu a zvysSenie finanénej gramotnosti naSich ziakov realizujeme aktivity podl'a Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti, ktoré vypracovalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky - Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej gramotnosti do
Skolskych vzdelavacich programov zakladnych §kél a strednych $kol. Schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 22.augusta 2014 pod c¢islom 2014-
11498/40322:5-10E0 s u¢innostou od 1. septembra 2014.

0Od 1.9.2017 je rozpracovana nova verzia Narodného Standardu finanénej gramotnosti 1.2.

Finanéna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné zabezpeCenie seba a Svojej
domacnosti. Finanéne gramotni absolventi $koly by mali vo vSeobecnosti chapat’ vsetky klicové
aspekty osobnych financii, vtedy budii mat’ istotu, Ze budi samostatne schopni najst’ si a pouzit’
informdcie potrebné pri Specifickych finanénych situaciach, v ktorych sa ocitnti.
Pri sprostredktivani informacii k témam finan¢nej gramotnosti su dolezité nasledovné aspekty:

e fungovanie jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti,

e pochopenie otazky bohatstva a chudoby,

e hodnotova orientacia k peniazom,

e model zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov extrémov,

e osobny a rodinny model zabezpecenia zivotnych potrieb
Sticasnd spolo¢nost’ je oznacovand ako informacnd. Preto je potrebné Ziakov pripravovat na
vyhl'addvanie spravnych informadcii, kritické myslenie, rozoznavanie potrebného od zbyto¢ného,
odliSenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuZivanie informacii. Opriet sa moZno o
Citatel'ské stratégie ako i kritické myslenie, ktoré Ziaka povedu k zodpovednému rozhodovaniu.

Naucit’ Ziakov identifikovat’ dolezité informacie.
e Vyuzivat autentické materialy reklamné letdky, inzeraty, komeréné ponuky.
e Precvicovat’ so ziakmi c¢itanie s porozumenim — uplatiiujte rozne metddy podporujice
¢itanie s porozumenim (napr. LN.S.E.R.T., ¢itanie s predvidanim, podvojny dennik).
e Spolu so ziakmi vyhladavat varovné signaly klamlivych ponuk (drobné pismo,
neprehladnost’ zmluvy

Zaclenenie tém financnu gramotnost’ do jednotlivych vyucovacich predmetov:
Slovensky jazyk a literatira

e Sloh — prosba/zelanie, ospravedlnenie s vysvetlenim, vyjadrenie stihlasu/nesthlasu, tvorba
otazok (ziadost' o informéaciu), rozhovor, argument/protiargument, kratke spravy (sms, e-mail),
reklama, inzerat, prihlaska, uradny list, iradny Zivotopis, Struktirovany zivotopis, Ziadost’

e Komunikacia — asertivna komunikécia

e Préaca s informaciami — stvislé a nesuvislé texty

e Ucenie sa — kontrola plnenia planu, projektovanie vlastnej budicnosti

Cudzi jazyk
e Obchod a sluzby
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e Rodina a spolo¢nost’
e Domov a byvanie

e [udské telo, starostlivost’ ozdravie
Doprava a cestovanie
Vzdelavanie a praca
Clovek a priroda
Volny ¢as a zaluby
Stravovanie
Obliekanie a méda
Sport

Mlédez a jej svet

e Vzory aidealy

Matematika
e Praktickd matematika
Odhad a radovy odhad vysledku
Ro6zne metody reprezentacie vztahov
Algebraizacia a modelovanie jednoduchych kvantitativnych vztahov
Riesenie linearnych rovnic a sustav
Zakladné vlastnosti funkcii
Vyrokova logika
Elementarna financnd matematika
RieSenie rovnic a nerovnic
Odlisnosti vyjadrovania v roznych prostrediach
Zaklady usudzovania

Informatika
e Informacie okolo nas —spracovanie informacii a ich prezentacia
e Komunikacia prostrednictvom IKT —ziskavanie informdcii, bezpe¢nost’ na internete
e Postupy, rieSenie, algoritmické myslenie —algoritmy bezného Zivota
e Informacna spolo¢nost’ —rizika informaénych technologii, pravo a etika

Fyzika
e Energia okolo nas

Chémia
e Chemické reakcie, chemické rovnice
e Kuvalita zivota a zdravie

Biolégia
e Zdravy Zivotny $tyl
Dejepis
e Europska expanzia 1492 —1914
e Vznik Slovenskej republiky (1993)

46



Geografia
e Vyvoj obyvatel'stva Eurdpy a prognézy jeho vyvoja (starnutie obyvatel'stva)
e Clovek a spolo¢nost’ —aplikicia poznatkov na svetadiely a Slovensko

Obcdianska nauka
e Clovek a spolo¢nost’ — Socialne procesy, Socialne fenomény

e Obcan a stat — Cudské prava

e Obcan a pravo — Pravo, Pravo v kazdodennom zivote

e Zaikladné ekonomické problémy a ich rieSenie

e Trhovy mechanizmus —Ekonomicky kolobeh, Spravanie spotrebitelov a vyrobcov, Trhova
rovnovaha,

e Trhprac

e Nezamestnanost’ jej socialno-ekonomicky dopad —~Nezamestnanost’, Urad prace

e Svet prace — Praca, Vzdelavanie, Pisomné materialy uchaddzaca o zamestnanie, Vstup na trh
prace, Samostatnd zarobkova ¢innost’

o Uloha penazi a finanénych institacii —Peniaze, Finanéné institucie, Datiova siistava

Eticka vychova
e Dodstojnost’ l'udskej osoby
e Dobré vzt'ahy v rodine
¢ Filozofické zovSeobecnenie dosial’ osvojenych etickych zasad
e Etika prace, etika a ekonomika

Umenie a kultara
e Vnimanie a experimenty s kazdodennou kultirou, s kazdodennymi predmetmi okolo nas —
plagat, reklama, logo
e Masova kultara — trh s kultarou, gy¢, brak

Témy finanénej gramotnosti su zoradené do 7 vybranych kategoérii finanénej gramotnosti — Clovek
vo sfére penazi; Financnd zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti; Zabezpecenie penazi pre
uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca; Planovanie a hospodarenie s peniazmi; Uver
a dlh; Sporenie a investovanie; Riadenie rizika a poistenie.
Témy financnej gramotnosti st rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov,
taziskom su predmety matematika a ob¢ianska nauka, ale aj cudzie jazyky , literatara, informatika
a iné predmety. Vyucujuci a zZiaci vyuzivaji Slovnik zakladnych pojmov, ktory obsahuje zoznam
definicii aje koncipovany ako pomodcka pre pochopenie klIicovej terminologie financnej
gramotnosti.
Absolvent strednej Skoly by mal byt’ schopny:

e n4jst, vyhodnotit’ a pouZit’ financné informaécie,

e poznat zédkladné pravidla riadenia vlastnych financii,

e stanovit si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

e rozvinat potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

o efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby,

e plnit svoje finan¢né zavizky,
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e zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok,

e porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpeceni zdkladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

e vediet’ a byt schopny hodnotit’ ispesnost’ vlastnej sebarealizacie,

e inSpirovat’ sa prikladmi tspesnych osobnosti,

e poznat’ priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

e poznat podmienky, vyluéujice netspesnost’ jednotlivca a rodiny,

e porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

e orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institaciti,

e orientovat sa v problematike ochrany prdv spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiovat’.

Metody a formy prace

Finanéné vzdelavanie je orientované na rozvijanie zru¢nosti pre uplatnenie v Zivote, a preto by malo
byt s kazdodennym zivotom uzko previazané. Je vhodné pripravit’ také aktivity, ktoré umoziujua
relativne autenticky zazitok financnej situdcie, ktoré vedu k osvojeniu stratégii zodpovedného
rozhodovania. Na tento ucel odpori¢ame najmi heuristicki metdédu, resp. metddu rieSenia
problémov a situaéné metody.

Heuristickd metéda byva Casto charakterizovana ako metéda ucenia objavovanim. Ziakom sa
nepredkladaju hotové fakty alebo vysledky, ale st podnecovani, aby sami hl'adali rieSenia.

Situa¢né metédy maju vel'mi blizko k Zivotnej realite. Ich podstatou je rieSenie istej problémove;j
situdcie, ktora je zrkadlom skutoc¢nej udalosti.

Kooperativne vyucovanie - spolupraca pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov. Jednym prinosom je
aktivizacia ziakov, rozvijanie komunikécie, vzdjomné obohacovanie sa a posililovanie socialneho
rozvoja ziakov. Vyucbe nedominuje interakcia medzi ucitelom a Ziakom, vyrazne je posilnena
vzajomna interakcia medzi Ziakmi, pretoZe s €lenovia skupiny pri praci na sebe zavisli. U¢ia sa
tym prekonavat’ sutazivost’ v prospech spoluprace a tolerancie.

Inscena¢né metddy zaloZené na simuldcii a hrani roli st jednou z moZnosti, ako Ziakov vtiahnut’ do
finan¢nej problematiky. Je mozZzné tak rozvijat’ financné stratégie, ale zaroven nepracovat s
citlivymi udajmi.

Diskusie a diskusné hry - Ziaci mézu byt rozdeleni na skupiny obhajujice urcity ndzor ¢i postoj
alebo moze ist’ o diskusiu Ziakov a ucitel’a.

Braistorming - predstavuje skupinovi techniku zamerani na ziskanie ¢o najvac¢$iecho mnozstva

napadov na dant tému. Je zaloZena na skupinovom vykone.

Myslienkova (mentdlna) mapa — predstavuje graficky usporiadany text (pripadne doplneny
obrazkami) s vyznacenymi suvislostami.

Ice breaker(prelomenie Tl'adov, ladolamka) sa zaraduje na zaciatok hodiny, pred wvodny
informacny blok. Poskytuje priestor na blizSie vzdjomné zoznamenie.

Dopliiovacky, osemsmerovky — tvoria metodicky zéklad, ktory je jednoduchy a ¢asovo nenarocny.
Didaktické hry predstavuji d’alSiu moznost, ako v praxi realizovat' alebo spestrit’ financné
vzdelavanie.

0d 1.9.2017 je rozpracovana nova verzia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti 1.2, ktort
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schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 9. marca 2017
pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 zac¢inajuc prvym ro¢nikom.
Organizacia kompetencii:
- doraz sa kladie na praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou
- ziak ovlada pojmy to znamena rozumie zadaniam uloh, vie ich spravne pouzivat pri
formulécii svojich odpovedi, vie dolezité pojmy definovat’
NSFG je usporiadany do 6 tém:
Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov; Planovanie, prijem a praca; Rozhodovanie a hospodarenie
spotrebitel'ov; Uver a dlh; Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie.
Ciastkové kompetencia su dané v troch irovniach. Ziakom gymnazii je uréena tretia roves.
Spdsob implementacie kompetencii FG:
= fungovanie jednotlivca, domacnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu otazky
bohatstva a chudoby,
* hodnotova orientacia k peniazom,
= model zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov extrémov,
= osobny a rodinny model zabezpecenia zivotnych potrieb,

= vzdelavanie angazovanych a zodpovednych ob¢anov,
= ambicia zakladat’ podniky a vytvéarat’ nové pracovné miesta,
= poskytovat prilezitosti pre jednotlivca na utvaranie vlastného Zivota.

Témal: Financna zodpovednost spotrebitelov

CK1: Urtit' sposoby komunikacie o finanénych zalezitostiach — pasivna a aktivna komunikécia
S finan¢nymi inStitdciami.

CK2: Poznat’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'a — prava a povinnosti spotrebitel'ov — cenové
triky, zavadzajice ponuky finanéné podvody vratane on-line podvodov.

CK3: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohladu nad finanénym trhom — poznat’ finanéné institucie a ich
produkty a sluzby.

CK4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom... — rozliSovat legilne a nelegalne
podnikatel'ské aktivity — vysvetlit’ pojem ,,pranie $pinavych penazi““- poznat postupy oznamenia
korupcie, podvodu.

Téma2: Planovanie, prijem a praca

CK1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov — rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace
- poznat’ priklady inych zdrojov — dar, provizia, Statne prispevky a socialne davky.

CK2: Vypracovat finanény plan — opisat’ spdsoby krytia deficitu — iveru, lizingu.

CK3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém —poznat rozdiely medzi priamymi a nepriamymi
danami, polozky bezne odpocitané z hrubej mzdy.

CK4: Zhrnut' pravne formy a predpisy podnikania.

Téma3: Rozhodovanie a hospoddrenie spotrebitelov
CK1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné a spolocenské potreby — obvyklé nakladanie s vol'nymi

finan¢nymi prostriedkami — Gispory/investicie.

CK2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvaZovanim alternativ aich dosledkov — stanovanie
kratkodobych/dlhodobych finan¢nych cielov. Analyzovat’ vplyv inflacie na hodnotu penazi,, kipnu
silu, vynosy z investicii.
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CK3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti — kriticky zhodnotit’ reklamu a formy marketingu.
CK4: Opisat’ pouzivanie roznych metdd platenia — poznat’ kurzovy listok, volit’ vhodné sposoby
platby — bezhotovostné thrady, inkasa, platobné karta a pod.

Téma4: Uver a dlh
CK1: Rozlisovat’ vyhody a nevyhody jednotlivych typov uverov.

CK2: Zakladné informacie o druhoch spotrebitel'skych tverov.
CK3: problematika zadlZenia.

Téma5s: Sporenie a investovanie
CK1: Sporenie a prosperita.
CK2: Zhodnotenie investicii.

Témaé6: Riadenie rizika a poistenie.

CK1: Vysvetlit pojem riziko a poistenie.

CK2: Rozdiely medzi verejnym a sikromnym poistenim.
CK3: Charakterizovat’ komer&né poistenie.

17 GLOBALNE VZDELAVANIE A ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Globalna vychova v sebe spaja dva myslienkové smery pedagogickej praxe
e reSpektovanie princip ,,jednej Zeme** — vnimanie lokalnych zaujmov s vedomim potrieb
celej planéty
e ustredné postavenie ziaka — Ziak sa lepSie uci, ked’ objavuje, bada — reSpektovanie osobnosti
ziaka
Globalna vychova apeluje na to, aby Skola venovala pozornosti viac budicnosti — oboznamovala
ziakov s alternativnymi scenarmi, ako budu pokracovat’ su€asné trendy vyvoja sveta, Ccomu maju
dat’ Ziaci prednost’ — preferencie. Vo svojich uvahach ziak skima postavenie ,,ja* v globadlnom
meradle, no zarovei i ,,spolocny svet* ako celok.

Formy:
o zazitkové a aktivizujice metddy podporujuce rozvoj sebavedomia, empatie, spolupraci ucty
a tolerancie
e hranie roli, modelovanie konkrétnych situacii
e metody vyuZivajice zmyslové vnimanie a silu vizualizacie
Zakladné principy globalnej vychovy
e sulad obsahu a formy
e dodrziavanie troch principov: ,,ucit’ sa ¢o*, ,,u¢it’ sa prec¢o®, ,,uit’ sa prostrednictvom ¢oho*
e posiliovanie globalneho myslenie — jeden problém z viacerych uhlov
e podpora rovnosti, oceflovanie roznorodosti
e pozitivny vztah k sebe
e aktivne zapojenie ziaka do vyu€ovacieho procesu
e Kooperativny pristup — Gspesnost’ v skupine podmienuje radost’ zo ziskavania novych
poznatkov
e Ucenie zazitkom
e rozvijanie tvorivosti
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18 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dlho ocakavané prebiehajuce zmeny v skolstve st vyznamné a nie su jednoduché. Nova legislativa
jasne definuje dalSie smerovanie rozvoja profesionality pedagdgov. Profesijny rozvoj bude
zabezpecuje vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania. Ide o stustavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, ktorého cielom je =ziskavat, udrziavat, obnovovat,
zdokonalovat, rozsirovat a dopliiat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti, avSak aj na vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti.

Dolezité je aj ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikaénych
predpokladov na vyucovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo
na doplnenie kvalifikaénych predpokladov.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v stilade s najnovs§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a
poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Druhy vzdelavania profesijného rastu

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie

Ciastkové ciele

a) Kovalifika¢né vzdelavanie — jeho cielom je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec Vv prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

Poskytovatel'om kvalifikaéného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadend ministerstvom
Skolstva.

b) Funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela
a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca.
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Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvéleny program
funkéného vzdelavania ¢leneny na zdkladny modul a rozSirujice moduly. Program funkéného
vzdeldvania schval'uje ministerstvo Skolstva.

C) Specializa¢né vzdelavanie — ciel'om je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.

d) Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujuicom ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia.

Adaptaéné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného vzdelavania. Program
adaptacného vzdeldvania schvaluje riaditel’ alebo Statutdrny zastupca organizicie zriadenej
ministerstvom Skolstva.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za€inajlicecho odborného zamestnanca zaradi riaditel
do adaptacného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

e) Predatestacného vzdelavania — jeho cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupna.

Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestatna organizacia.

Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny jednoduchy
program predatestatného vzdeldvania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako schvaleny program
predatestacného vzdeldvania cleneny na moduly. Program predatestacného vzdelavania schval'uje
ministerstvo Skolstva.

f) Inova¢né vzdelavanie — jeho ciel'om je

a) prehibenie, rozsirenie ainovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusne;j
kategorii odborného zamestnanca alebo

g) Aktualiza¢né vzdelavanie (20 h)

Cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriad’'ovatela, Skoly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socidlnej pomoci

a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualiza¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’.

Situa¢na analyza Skoly
Pocet pedagogickych zamestnancov: 16
Odborni zamestnanci: 0

Nekvalifikovani zamestnanci: 0
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Ocakavany proces:
Poziadavky na d’alSie vzdelavanie v nastavajucich skolskych rokoch budu predkladané zo strany

pedagogov. Ucitelia maju zaujem o rozne formy d’alSieho vzdelavania. U ¢lenov pedagogického
zboru je pritomny potencial na samovzdelavanie, predovsetkym v zlepSeni zru¢nosti vo vyuzivani
IKT. Zaradenie d’alSich pedagogickych zamestnancov na vzdeldvanie bude postupne realizované
podrla ich zdujmu a potrieb Skoly. Vzdelavanie budeme riadit’ spésobom, aby bolo zmysluplné pre

Skolu aj pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat’ poradensku ¢innost’ pre pedagogov, aby
vopred vedeli, ktoré skolenia st potrebné z pohl'adu Skoly.

Vizia pedagogickej ¢innosti a suvisiace poziadavky na vzdeldvanie:

nad’alej realizovat’ vzdelavanie v §tvorrocnom programe gymnazium 7902J

prehibit realizaciu $kolskej reformy, zosuladit poZziadavky na Zziakov s poziadavkami
vysokych $kdl pedagdégov uskutociiovat’ s cielom realizovat’ také formy, metddy a obsah
vzdeldvania, ktoré vyhovuji poziadavkam sucasnej spolocnosti,

pedagdégmi ziskané vedomosti a zrucnosti implementovat’ bezodkladne do vyucovacieho
procesu a tym skvalitnit’ a zatraktivnit’ vyucovaci proces pre ziaka.

podla kapacitnych moznosti podporovat budovanie odbornych ucebni a vybavit' ich
modernymi vyucovacimi prostriedkami. Tymto sposobom umoznit' pedagégom realizaciu
nadobudnutych poznatkov v oblasti vyuzivania modernej multimedidlnej techniky vo
vyucovanti,

zapajat’ sa do réznych regionalnych projektov, projektov prostrednictvom e-Twinningu,
hl'adat’ moznosti zapojenia do projektu ERASMUS+

Perspektivne potreby vzdelavania pre Skolu:
Pre nasledujuce skolské roky je potrebné zabezpecit’

adaptacné vzdeldavanie (pre kazdého zaCinajiceho pedagdga)

Specializacné vzdeldvanie pre triednych ucitelov (4 pedagogovia), pre veducich PK (2
pedagogovia), pre uvadzajucich pedagogickych zamestnancov (1 pedago6g), pre koordinatora
informatizécie (1 pedagdg),

aktualizacné vzdeldavanie sa bude realizovat’ podla aktualnych poziadaviek pedagogov
a podl'a mozZnosti Skoly

Skola poskytuje priestor iniciative ucitelov, umoZiluje im prezentovat’ inovacné postupy
svojej prace, ktorymi st najmi autorstvo alebo spoluautorstvo uc¢ebnych pomocok, ucebnic,
ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity
suvisiaci s vykonom pedagogickej praxe (zatial’ sa do tejto Cinnosti zapéja 1 pedagdg).

Systém merania a kontroly
Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat’ nasledovné ukazovatele:

umoznenie vzdelavanie propor¢ne medzi ¢lenmi PK navzédjom, tak, aby vzdelavaci proces
ucitel'ov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyuc€ovaci proces,
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= aktivne uplatiovanie nadobudnutych poznatkov a zru€nosti vo vychovno-vzdeldvacom
procese,
= poskytnutie informéacii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

19 SKOLA SA BUDE PODIECAT NA ROZVIJANI PRIORITNYCH
OBLASTI NAPPO

1. Podpora zdravého Startu do Zivota
Priorita: Zabezpecit’ u¢inny pristup v rannom $tadiu ¢o najskor

- Vzdelavanie ziacok k zdravotnej starostlivosti a starostlivosti o deti vSeobecne na hodinach
biologie

2. Podpora zdravsieho prostredia v Skoldach
Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na skolach

- Skola zabezpedi v ramci stravovania pre ziakov jedno jedlo denne prinesené z domu
adruhé teplé jedlo poskytované v ramci zariadenia Skolského stravovania. Jedla,
poskytované v ramci S$kolského stravovania maji plnit kritéria kladené na vyvazenu
VyZivu.

3. Tvorba zdravej vol’by
Priorita: Zabezpecit Sirokt dostupnost’ zdravej vol'by potravin pre deti
- Skola zabezpeti vhodnii skladbu potravin z regionu

4. Obmedzenie marketingu a reklamy det’om a mladeZe
Priorita: Obmedzit" vystavenie deti reklame na jedlo/napoje s vysokym obsahom tukov,
cukrov a soli

- Skola minimalizuje vplyv negativnej reklamy a marketingu podporujiicu rozvoj nezdravych
potravin s vysokym obsahom tukov, cukrov a soli.

5. Informovanie rodiny
Priorita: Informovat a vzdelavat rodiov deti o vyvaZenom spdsobe stravovania a tzv.
spravnej vol’be potravin

- Skola v spolupraci s rodi¢mi/zdkonnymi zastupcami bude vplyvat’ na celozivotny vyvazeny
spdOsob stravovania a zdravé zZivotné navyky

- Skola realizovala rozvojovy program MS Zdravie na tanieri 2013,2016

6. Podpora fyzickej aktivity
Priorita: zvysit’ pravidelnu ucast’ deti pri Sporte alebo inych fyzickych aktivitach

- KaZdorocne Skole patri vitazstvo v Gi€asti na Sportovych aktivitdch v ramci okresu

- Skola sa zapija takmer do vsetkych $portovych aktivit, nielen v okresnom kole ale
i v krajskom i v celoslovenskom

- Hodiny telesnej a Sportovej vychovy vytvaraju prostredie podporujuce fyzickua aktivitu
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7. Monitorovanie a hodnotenie
Priorita: Monitorovat’ a hodnotit’ vyzivovy stav deti/ dospelych a ich spravanie

- Skola v spolupraci s SPU Nitra sa podiel'a na monitorovania zdravotného stavu a spravania
sa deti a mladych I'udi vo vztahu k vyzive a fyzickej aktivite.

-V spolupraci vyucujuci TSV atriedni ucitelia sa budeme podiel'at’ na monitorovani
extrémnych javov (obezita, anorexia)

20 ZAB,EZPE’(V?ENIE VYUCBY ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V nasej Skole sa maju moznost’ vzdelavat' aj ziaci, ktori si vyzaduju Specidlny pristup vo
vzdelavani. Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit' d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Vyuzitie tychto zdrojov umozni
vytvorit’ prostredie, ktoré zodpoveda potrebam Ziaka. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby su
u ziaka diagnostikované $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok vo vychove a vzdelavani pre
ziaka (Uprava obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov). Zohl'adnenie zdravotného, socialneho
znevyhodnenia alebo nadania zabezpec¢i ziakovi rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany
rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a za¢lenenia do
spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j. Ziak so zdravotnym postihnutim, a to mentalnym,
sluchovy, zrakovym, telesnym, s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou, autizmom alebo
inymi pervazivnymi poruchami, Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi
poruchami, ziak s poruchou spravania,

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia — znevyhodnenie zapri¢inené chudobou alebo
kultarou.

C) ziak s nadanim — jeho nadanie dosahuje vynimoc¢ne vysoku troven, ze ho nemozno
vzdelavat’ beZznym vzdelavacim programom.

Podmienky vychovy integrovaného vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit' Specialne
podmienky na vzdeldvanie, takyto Ziak ma Speciadlne vychovno-vzdelavacie potreby a musi byt na
Skole evidovany ako Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky stthlasu
jeho zdkonného zéstupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podl'a kompetencii
Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, sa vzdelava v triede spolu s ostatnymi
ziakmi, ma vypracovany individualny vychovno-vzdeldvaci program. Individudlny vychovno-
vzdelavaci program vypracovava Skola spolu so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva
a prevencie podl'a kompetencii. Zakonny zastupca Ziaka ma pravo byt obozndmeny s tymto
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programom. Ziak modze mat’ $pecidlne vychovno-vzdelavacie (SVVP) potreby pocas celého
vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zéklade vysledkov
odborného vysetrenia. Ziak so SVVP, ktory sa vzdelava v beznej triede, musi mat’ zabezpedené
odborné personalne, materidlne, priestorové a organizatné podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej jeho individualnym potrebam. Riaditel’ Skoly je povinny pri vychove a vzdeladvani
takéhoto ziaka zabezpecit' systematicku spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie. Podl'a potreby moze Skola spolupracovat’ aj so $pecialnou skolou.
Individualny vychovno-vzdelédvaci program obsahuje:

e zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces,

e poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy,

e modifikaciu uéebného planu a uc¢ebnych osnov,

e aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov,

o Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka,

o Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

¢ poziadavky na zabezpe€enie kompenzaénych pomocok a Specidlnych u¢ebnych pomdcok,

e zabezpecenie servisu odbornikov — Specialneho pedagdga, lieCebného pedagoga,

psycholdga, logopéda a inych.
Vsetky $pecifické Gpravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

V pripade potreby nasa Skola zabezpeci pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov vyucbu na
prizemi (bezbariérovy pristup), poskytneme pre slabozrakych pristup k vdcSine materidlov
a pomdcok so zvicSenim pisma, ziakovi umoznime pisat velkymi tlacenymi pismenami,
zabezpecime kompenzacné pomdcky notebook, Citacie okienko, zalozky s vyrezom, zadanie tloh
spristupnime na internete, poskytneme reSerse z prebraného uciva a pod.

Individualny vychovno-vzdelavaci program:
e vypracovava ho triedny ucitel’ v spolupréci so Specidlnym pedagdégom, pripadne d’alSimi
zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podl'a potreby.
e saV priebehu $kolského roka moze upravovat’ a dopliiovat’ podl'a aktualnych SVVP
7iaka,
e Upravy su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov
a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.
Ak je ziakovi so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit’ obsah
a formy vzdeldvania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci
daného predmetu v spolupréci so Specialnym pedagogom ako sucast’ individualneho vzdelavacieho
programu Upravu uéebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o ipravu obsahu vzdelavania Ziaka,
nie o redukciu obsahu uciva. Vychadza sa pri tom zucebnych osnov konkrétneho predmetu
Vv zmysle Upravy uciva s prihliadnutim na Specifika vyplyvajuce zo zdravotného znevyhodnenia
ziaka. Vyucujuci ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedagégom vypracuje postupnost’ krokov pri
preberani uéiva prislusného predmetu. Uprava ucebnych osnov predmetu, ktora je suéastou
individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety,
Vv ktorych ziak nemdze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného ro¢nika.
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Podmienky vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socidlne znevyhodnené prostredie je prostredie, ktoré vzh'adom na socidlne a jazykové podmienky
nedostato¢ne stimuluje rozvoj mentalnych, voélovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca,
nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj
osobnosti. Sposobuje socialno-kulturnu deprivaciu, deformuje intelektudlny, mravny a citovy rozvoj
jednotlivca a z aspektov edukacie ho ztychto dovodov povazujeme za osobu so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Specialne edukaéné potreby Ziaka st poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok, organizacie
a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam ziaka, ktorého
telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne lisi od Standardného vyvinu.

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia je
prostrednictvom elimindcie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajicich zo socidlneho
znevyhodnenia (napr. komunikaéné schopnosti, kulturne a socidlne vylucenie), dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti.

Vychovu avzdeldvanie takychto ziakov budeme realizovat v beznych triedach spolo¢ne
s ostatnymi Zziakmi Skoly individudlnym pristupom, priCom niektoré (pre nich problémové)
vyucovacie predmety moézu ziaci absolvovat’ v ramci individudlneho vzdeldvacieho programu.
Zakonny zéstupca ziaka ma pravo oboznamit sa s tymto programom.

Specifické podmienky pre tspesné vzdeldvanie a uspokojovanie $pecidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziakov:

e znizit’ pocet ziakov v beznej triede, umozni sa tym vyssia miera individualneho pristupu

k ziakovi,
e vytvorit’ atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socidlne, kultirne a jazykové
Specifika ziaka,

e intenzivna spolupraca s rodi¢mi cez rézne programy,

e zabezpeCit doucovacie aktivity,

e implementovat’ ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu vzdelavacie programy

multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom.
Individudlny vychovno-vzdeldvaci program je sufastou povinnej dokumentacie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beznej triede. Je to
dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdeldvania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Podl'a potreby Skola zabezpeCi nizs$i pocet ziakov v triede, douCovacie aktivity, Skola
podporuje vzdelavanie ucitelov v oblasti interkultirneho vzdelavania pre ucely kvalitného
poskytovania vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Individualny vychovno-vzdelédvaci program obsahuje:

e zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho socidlne znevyhodneného prostredia na

vychovno-vzdeldvaci proces,

e modifikaciu uc¢ebného planu a uéebnych osnov,

e aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov,

e Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka,
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e Specifikd organizacie a foriem vzdelavania,

¢ poziadavky na zabezpecenie doplnkovych uc¢ebnych pomodcok podla potreby,

e potrebny servis odbornikov — Specialny pedagog, socidlny pracovnik a iny Specialista

podl’a aktudlnej potreby.

Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju na individudlnej baze tak, aby zodpovedali Specidlnym
vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.
Individuélny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci so Specialnym
pedagdgom, asistentom ucitel’a, pripadne d’al§imi zainteresovanymi odbornikmi.

Podmienky integrovaného vzdelavania ziakov s nadanim

Cielom vychovy avzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania
pripravit' ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spoloc¢nosti. Doéraz sa kladie aj na
harmonicky osobnostny vyvin nadanych ziakov, ich emocionélnej charakteristiky i socidlne vztahy.
V pripade, ak nas Skolsky vzdelavaci program plne nezodpoveda vychovno-vzdelavacim potrebam
konkrétneho ziaka vzhladom na jeho nadanie, bude vzdelavany podla individualneho
vzdeldvacieho programu. Podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu postupuji
vSetci nadani Ziaci, ktori majui okrem nadania Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajlce
zo zdravotného znevyhodnenia alebo socidlne znevyhodneného prostredia. V ich individualnom
vychovno-vzdelavacom programe sa zohladnuji vSetky druhy ich Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného ziaka obsahuje:
e zakladné informacie o ziakovi,
e Specifikaciu druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok Ziakovej
osobnosti,
e modifikaciu uc¢ebného planu a uc¢ebnych osnov,
e aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov,
e Specifika organizicie a foriem vzdeldvania,
e zabezpeCenie titora alebo ucitel’a inej strednej Skoly alebo vysokej Skoly do vzdelavania
7iaka,
e poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomocok,
e zabezpecenie spoluprace S odbornikmi podl'a druhu rozvijaného nadania.
V pripade potreby Skola zabezpeci alternativne ucebnice, encyklopédie a inu literataru, Specidlnu
audiovizualnu techniku, interaktivne vzdelavacie programy, moznost’ absolvovat’ dva ro¢niky
naraz, zabezpeci ucitel’a z inej strednej Skoly alebo z univerzity.
Individualny vychovno-vzdelavaci program:
e vypracovava triedny ucitel’ v spolupréci so Specidlnym pedagdégom, pripadne d’alSimi
zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby,
e saV priebehu Skolského roka mdze upravovat’ a dopliiovat’ podl'a aktualnych vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziaka,
e jeho upravy su vysledkom odbornych konzultacii vsetkych zainteresovanych odbornikov
a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.
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Ak su vtriede vzdelavani viaceri ziaCi Srovnakym druhom nadania bez inych S$pecialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, postupuje sa podla skupinového vychovno-vzdelavacieho
programu.

Skola iniciuje stretnutia rodiov a $pecialistov z Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (Specialnych psycholégov a pedagdgov), vyucujucich jednotlivych
predmetov, vychovnej poradkyne arodiov Ziakov so SVVP, kde su rodi¢ia obozndmeni
s individudlnym vychovno-vzdelavacim programom ich dietata, rodi¢ sa moze aktivne podiel'at’ na
tvorbe programu. Skola pravidelne zabezpe&uje konzultacie integrovaného Ziaka s rodiémi.

Pomoc menej uspeSnym Ziakom

A. Individualny pristup vo vyu¢ovacom procese aj mimo neho

Ucitelia sa snazia o ziskanie dostato¢nych podkladov ku individuélnej charakteristiky jednotlivych
ziakov a tieto podklady vyuzivajl na pracu s jednotlivymi ziakmi.

B. Adaptacny proces pre Ziakov 1. ro¢nika

Ziakom prvého ro¢nika poskytujeme ¢as na adaptaciu v novom prostredi, tato skusenost’ prispieva
k lepSiemu spoznaniu sa ziakov navzajom a s ich ucitel'mi.

C. Konzultacie s vychovnym poradcom

Ziaci maji moznost’ konzultovat’ svoje problémy s uéenim, pripadne iné po¢as uréenych
konzulta¢nych hodin pripadne po osobnom dohovore.

D. MozZnost’ konzultacii s triednym ucitePom

Ziaci majii moznost’ konzultovat’ svoje problémy s uéenim, pripadne iné po¢as uréenych
konzulta¢nych hodin alebo po osobnom dohovore.

E. Krizky a mimoSkolska ¢innost’

Prostrednictvom kruzkov si méZu Ziaci zlepSovat’ svoje vedomosti a mimoskolska

¢innost’ ich zaroven moéze motivovat’ k sebarozvoju a praci na sebe.

F. Predmetové komisie

Ucitelia v jednotlivych predmetovych komisidch diagnostikuju slabo prospievajucich

ziakov a spolo¢ne pracujii na koordinovanych zmendch — napr. zmena v pristupe, viac ¢asu na
ulohy a podobne.

G. Spolupraca so spoluziakmi

Spoluziaci st neoddelite'nou sti¢ast'ou slabo prospievajicich ziakov poc¢as vyucovania a Castokrat
I po iom, preto zohravaju dolezita ulohu pri rieSeni problémov slabo prospievajucich Ziakov.

H. Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st prioritnymi partnermi pri rieSeni slabo prospievajicich Ziakov a néslednych

intervencii. O Studijnych vysledkoch ziakov st priebezne informovani prostrednictvom

Skolského online systému Edupage, e-mailami, sms a priebeznymi telefonatmi.

Pokial’ sa neprospievanie nezlepsuje, ma rodi¢ mozZnost’ pracovat’ s triednym ucitel'om,
jednotlivymi vyucujicimi, vychovnym poradcom a vedenim Skoly na moZznostiach riesenia.
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