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Organizacia a podmienky vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach, pracoviskach
praktického vyucovania, jazykovych S§kolach a §kolskych internatoch pre Skolsky rok
2020/2021

Uvod

Ciel'om dokumentu je stanovit’ zékladné prevadzkové podmienky strednych $kol (gymnazii,
strednych odbornych §kol, strednych sportovych skol, §kél umeleckého priemyslu,
konzervatorii), pracovisk praktického vyucovania, jazykovych §kél a Skolskych internatov po
dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania proti-epidemickych
opatreni a odportucani. Upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia (i su
upravené nad ramec) od Standardnych podmienok vyplyvajacich zo $kolskych, hygienickych,
pracovnopravnych a d’alsich predpisov.

Dokument respektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (d'alej len
,UVZ SR*) a predstavuje nadstavbu platnych opatreni a bude podliechat’ pravidelnej
aktualizacii. V pripade potreby zriad'ovatelia konzultuju s regiondlnymi tradmi verejného
zdravotnictva (dalej len ,,RUVZ“) organizaténé kroky v sulade s aktudlnymi hygienicko —
epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tohto dokumentu, okrem tych, ktoré¢ su uvedené v rozhodnuti ministra,
maju odporucaci charakter. Zriad'ovatel' ich bude realizovat’ spolo¢ne so strednou Skolou,
pracoviskom praktického vyucovania, jazykovou Skolou alebo Skolskym internatom podla
svojich moznosti a o vSetkych skuto¢nostiach bude informovat ziakov a ich zékonnych
zastupcov obvyklym sposobom.

Ruska (jedno nadhradné, musi mat’ pri sebe v pripade potreby) a papierové jednorazové
vreckovky. DodrZiava pokyny riaditel’a Skoly, ktoré upravuji podmienky prevadzky konkrétne;
strednej Skoly na Skolsky rok 2020/2021.

e Predklada pri prvom néstupe Ziaka do Skoly €estné prehlasenie (priloha €. 4) alebo po kazdom
preruseni dochadzky ziaka do strednej Skoly v trvani viac ako tri dni predklada pisomné
vyhldsenie o tom, Ze ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nemé nariadené
karanténne opatrenie (priloha €. 5).

e V pripade, Ze ma u svojho dietat’a podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
bezodkladne o tejto situécii informuje prisluSného vyucujiaceho a riaditel'a Skoly. Povinnostou
zédkonného zastupcu je aj bezodkladne nahldsenie karantény, ak bola diet'at’u nariadena lekarom
vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne prislusnym regiondlnym
hygienikom. Za tychto podmienok je Ziakovi preruSena dochddzka do Skoly. Ak ide o
plnoletych Ziakov, plnia uvedené povinnosti osobne. Ak ide o Ziakov, ubytovanych v §kolskom



internate, uvedené povinnosti na nevyhnutne potrebny ¢as plni Skolsky internat, a to aj v pripade
plnoletych ubytovanych ziakov.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
¢ Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v nezmenenej forme.

e Prebicha riadne praktické vyuCovanie podla skolského vzdelavacieho programu podla
platnych opatreni UVZ.

Opatrenia Skoly kvéli prevencii nakazy COVID-19

Opatrenia maji smerovat ku implementacii odporaéani Uradu verejného zdravotnictva
zaloZené na principe ROR - Rusko, Odstup, Ruky.

Rusko su opatrenia na obmedzenie priestorovej distribtcie kvapocok telesnych tekutin. K tomu
patri aj obmedzovanie nutenej cirkulacie vzduchu vo vnutornych priestoroch. Odstup st
opatrenia smerujuce k minimalizacii osobnych kontaktov a obmedzovanie skupinovych aktivit
napr. pri sluzbach ziakom a zamestnancom zaviest' v maximalnej miere objednavanie na ¢asovy
interval namiesto ¢akania v radoch. Ruky st opatrenia eliminujuce prenos infekcie z
kontaminovaného povrchu na sliznice. Okrem osobnej hygieny su to aj Cistenie kontaktnych
povrchov a minimalizacia bodov s frekventovanym dotykom.

Odporica sa:
e Pri ceste do koly sa Ziaci riadia aktudlnymi opatreniami UVZ SR a pokynmi RUVZ.

e Odporticame minimalizovanie zhromaZd’'ovania osob pred Skolou a pred Skolskym
internatom.

e Stredna Skola, jazykova Skola a Skolsky internat v spolupraci so zriadovatelom zabezpeci
dezinfekciu ruk vsetkych osob pri vstupe do budovy, a to vhodne umiestnenym dezinfekénym
prostriedkom.

e Zakonny zastupca predklada pri prvom néstupe ziaka do Skoly Cestné prehlasenie (priloha €.
4) alebo po kazdom preruseni dochadzky Ziaka do strednej Skoly v trvani viac ako tri dni
predklada pisomné vyhlasenie o tom, Ze Ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a
nema nariadené karanténne opatrenie (priloha ¢. 5).

e Ziak si umyva ruky beznym spdsobom, ktory je v sulade s aktualnymi hygienicko-
epidemiologickymi nariadeniami.

e Ziak nosi ragko vsade vo vnutornych priestoroch strednej $koly, okrem svojej triedy a
internych priestorov Skoly, kde prebieha vychovno-vzdelavaci proces, ak nie je urcené inak z
nariadenia UVZ SR.



e Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rasko alebo ochranny s§tit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR.

e Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa odporuca nosit’ rusSko alebo
ochranny §tit pri vykone vychovno-vzdelavacieho procesu, v ostatnych pripadoch nosia rusko
alebo ochranny tit v stilade s aktualnymi opatreniami UVZ SR.

¢ V miestnosti, v ktorej sa zdrzuje trieda, je zabezpecené Casté a intenzivne vetranie.

e Odporucame organizovat’ aktivity tak, aby bolo mozné vacsiu Cast’ diia travit’ vonku ¢i uz v
areali Skoly, alebo mimo neho podl'a podmienok skoly.

e Pri vychove a vzdelavani, kedy dochadza k premieSavaniu ziakov (napr. seminare v 3. a 4.
ro¢niku odporticame ziakom nosit’ risko).

e Odporucame prestdvky medzi hodinami realizovat’ v exteriéri, alebo v danej triede pri
priamom vetrani s cielom eliminovat prechadzanie sa po chodbach.

e Strednd Skola opakovane upozoriiuje ziakov na dodrziavania hygienickych pravidiel pri
kaslani a kychani.

e Rukavice pre bezné ¢innosti nie su nutné, potrebné su napr. pri priprave jedla, likvidacii
odpadov, dezinfekcii atd’.

e Toalety musia byt vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami
(obruskami) pre bezpecné osusenie ruk. Odporuc¢ame nepouzivat’ textilné uterdky a vzduchové
susSice ruk.

e Odporacame nepouzivat’ klimatiza¢né zariadenia a ventilatory.
e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebiecha minimélne dvakrat denne a podl'a potreby.

e Upratovaci persondl musi byt informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych
povrchov a predmetov.

¢ Ddkladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a d’al§i zamestnanci Skoly nachadzajt, sa musi vykonavat’ najmenej raz denne.

¢ Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvIast
velky pocet 'udi, musi byt vykondvana minimalne dvakrat denne a podla potreby (napr.
kl'ucky dvert).

e Odporucame zabezpecit' smetné kose tak, aby nebol nutny fyzicky kontakt rik s koSom pri
zahadzovani odpadu (napr. odstranenie vrchného uzaveru kosa a pod.)



Stravovanie

e Podla miestnych podmienok, mnozstva Ziakov a persondlu je mozné zvazovat jednu z
nasledujucich moznosti:

& Standardnym spdsobom., pri zaisteni niZ$ie uvedenych pravidiel

¢ odporucame zabezpecit’ stravovanie tak, aby sa triedy nepremieSavali,

e pokrmy ¢&i balicky vydava persondl vratane Gistych priborov. Ziaci si sami jedlo a pitie
nedokladaju a neberu si ani pribory.

e Pri priprave jedal a pri vydavani je nutné dodrziavat, zvySenou mierou, bezné hygienické
pravidla.

¢ Vydaj jedla je potrebné uskutocnit’ do troch hodin od jeho pripravy, inak méze dojst’ k jeho
znehodnoteniu

Pri podozreni na ochorenie

¢ Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré¢ by mohli zodpovedat’ zndmym priznakom
COVID-19 (zvysena telesna teplota, kaSel’, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, néhla strata
chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstapit’ do priestorov
strednej Skoly, jazykovej Skoly alebo Skolského internatu.

o Ak ziak v priebehu dia vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, bezodkladne si
nasadi rasko a je nutné umiestnit’ ho do samostatnej izolacnej miestnosti a kontaktovat’
zakonnych zastupcov, ktori ho bezodkladne vyzdvihnu.

e Ak sa u zamestnanca strednej Skoly alebo Skolského klubu deti objavia priznaky nakazy
COVID — 19 v priebehu jeho pracovného dia, bezodkladne o tom informuje riaditel'a Skoly a

opusti Skolu v najkratSom moZnom case s pouzitim ruska.

e V pripade podozrivého Ziaka alebo pracovnika sa riadi Skola usmerneniami z OranzZovej
fazy tohto dokumentu.

Pracovno-pravne vzt’ahy

e Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovne;j
zmluvy a pracovnej néplne.

¢ Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych dovodov (obava z nékazy, nepodlozena
klinickymi priznakmi) odmieta vykonavat’ pracovnu ¢innost’ osobne a na pracovisku,
zamestnavatel’ moze:



> sa dohodnut’ so zamestnancom na Cerpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika
prace)

> alebo o ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nahrady
mzdy (tzv. prekdzka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace.

Oranzova faza

Zakladné odporicania

Oranzova faza nastava v pripade podozrivého ziaka, alebo pracovnika z ochorenia COVID-19,
&i v pripade nariadenia UVZ SR. Nad ramec platnych opatreni zelenej fazy je jej cielom

pripravit’ skolu a ziakov na pripadnu ¢ervenu fazu. Odporuca sa preto mobilizécia skladovych
zasob OOPP a dezinfekénych opatreni.

Ziaka, ¢i zamestnanca moze urCit’ ako podozrivého jedine miestne prislusné RUVZ alebo
spadovy vSeobecny lekar.

V pripade, Ze:

a) mieste prislusSny RUVZ oznami Skole podozrenie vyskytu ochorenia u Ziaka alebo
pracovnika skoly:

e Skola postupuje podl'a niz§ie uvedenych krokov a ¢aké na pokyny a poskytuje plnt su¢innost’
miestne prislusSnému RUVZ,

b) zdkonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikécii vS§eobecnym lekdrom Skole, zZe je
u jeho diet'at’a (v pripade zdkonného zastupcu) alebo untho (v pripade zamestnanca) podozrenie
na ochorenie COVID-19:

e v pripade ak RUVZ neskontaktuje Skolu do 48 hodin, Skola kontaktuje miestne prislusné
RUVZ a informuje o podozreni u ziaka / pracovnika,

e Skola nésledne postupuje podl'a nizSie uvedenych krokov a ¢aka na pokyny a poskytuje plna
sucinnost’ miestne prislusSnému RUVZ.

Pri podozreni na ochorenie v pripade Ziaka:

Podozrivy ziak nenavstevuje strednt Skolu (pripadne jazykovu Skolu) a Skola do usmernenia
prisluSnym RUVZ, alebo vysledkov jeho RT-PCR testu prerusi Skolsku dochadzku tzkym
kontaktom1 ziaka (napr. spoluziaci v triede).

Uzke kontakty su pre téely tohto dokumentu, v sulade s opatrenim UVZ SR definované ako
osoby, ktoré:



e mali osobny kontakt s podozrivym pripadom COVID-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15
minut,
e mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom COVID-19,

e boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom COVID-19
dlhsie ako 15 minut

e mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vylu¢kami podozrivého pripadu COVID-19
(napr. pri kaslani),

e sedeli vedla podozrivého pripadu COVID-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest od
podozrivého.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, vyucba sa obnovuje pre vSetkych Ziakov, ktorym bola prerusena dochadzka do
Skoly. Podozrivého Ziaka d’alej manazuje miestne prislusny RUVZ, ostatni Ziaci prinest
vyhlasenie o bezinfek¢énosti, podpisané zakonnym zastupcom (priloha €. 5)

e pozitivny, vSetci ziaci, ktorym bola prerusena dochadzka do skoly, nad’alej ostavaju v
domacom prostredi az do doby uréenia postupu miestne prislusného RUVZ. Ak vylucena

nebola celd trieda, tak sa prerusi skolska dochadzka na celu triedu az do doby urcenia iné¢ho
postupu miestne prislusSnym RUVZ.

o Ak sa potvrdi 2 a viac pozitivnych ziakov, prechaddza sa do Cervenej fazy podl'a usmernenia
tohto materialu.

e Stredna Skola podla svojich moZznosti organizuje diStancné vzdelavanie v predmetoch
vSeobecného vzdelavania a v odbornych vyucovacich predmetoch teoretického vyucovania

Pri podozreni na ochorenie v pripade pedagogického a odborného pracovnika

Podozrivy pracovnik nevykonava pracovnu ¢innost, je v domacom prostredi rovnako ako
osoby z jeho tzkych kontaktov do usmernenia prislusSnym RUVZ (napr. napriklad kolegovia
zdiel'ajuci jednu pracovni miestnost’).

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, informuje zamestnavatela a vylucené uzke kontakty sa vracaji do prace.
Podozrivého manazuje prislusny vSeobecny lekar a RUVZ, ktori rozhodnii o névrate
pracovnika do pracovného procesu,

e pozitivny, informuje zamestnavatela, situdciu d’alej manazuje miestne prislusSny RUVZ a
prechadza sa do Cervenej fazy podl'a usmernenia tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického pracovnika

nevykonéva pracovnu ¢innost’, je v domacom prostredi rovnako ako osoby z jeho uzkych
kontaktov do usmernenia prislusnym RUVZ (napr. napriklad kolegovia zdiel'ajici jednu
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pracovnu miestnost’). V pripade zamestnanca stravovacieho zariadenia uzatvorit’ zariadenie
do urcenia d’alSieho postupu miestne prislusného RUVZ .

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

e negativny, informuje zamestnavatel'a a vylucené uzke kontakty sa vracaju do prace;
podozrivého manazuje prislusny vSeobecny lekar a RUVZ, ktori rozhodnt o navrate
pracovnika do pracovného procesu,

e pozitivny, informuje zamestnavatela, situaciu d’alej manazuje miestne prislusSny RUVZ a
prechadza sa do Cervenej fazy podl'a usmernenia tohto materialu,

e ak potvrdi viac pozitivnych pracovnikov, prechadza sa do cervenej fazy podl'a usmernenia
tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zastupcu alebo osoby v uzkom kontakte so
ziakom:

e skola ¢aka na pokyny a poskytuje plnt su¢innost’ miestne prislusnému RUVZ.

Pracovno-pravne vzt’ahy

e Zamestnanci $koly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

e Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,,Ziaka“, pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory bol v uzkom kontakte s konkrétnym ziakom (vyucoval v prislusnej triede,
vykonaval vychovnu ¢&innost v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval odborny vycvik,
poskytoval Specidlno-pedagogickl starostlivost, vychovné poradenstvo, psychologické
poradenstvo a pod.), odchadza do domécej izolacie, zamestnavatel' v uvedenom pripade
ospravedlni nepritomnost’ vy$sie uvedeného zamestnanca na pracovisku a poskytne mu ndhradu
mzdy (uplatni tzv. prekézku v praci na strane zamestnavatel'a) podla § 142 ods. 3 Zékonnika
prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stulade s pracovnou zmluvou.

¢ Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ,,zamestnanca“ (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do
domadcej izolacie, zamestnavatel’ ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatel'a) podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratorneho testu. Po
negativnom vysledku laboratorneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou. Ak
bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel' postupuje v sulade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ
nariadil ,,zamestnancovi®“ domadacu izoldciu, zamestnavatel ospravedlni nepritomnost
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zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a) podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika préce, a to az do ziskania/potvrdeného
negativneho vysledku laboratérneho testu. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej
¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

e Ak v situdcii, Ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivnych dévodov (nepodlozend obava z ndkazy) odmieta vykonavat’ pracovnu ¢innost’
osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze: o sa dohodnut’ so zamestnancom na Cerpani
dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika prace alebo o ospravedlnit’ nepritomnost
zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv. prekdzka v praci na strane zamestnanca)
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préce.

Cervena faza
Zakladné odporucania.

Cervena faza nastava pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi Ziakmi,
nepedagogickymi zamestnancami alebo jednym pedagogickym zamestnancom/odbornym
zamestnancom alebo v pripade nariadenia UVZ SR.

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy, platia nasledovné opatrenia, v pripade
potvrdeného ziaka:

e ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u 2 a viac zZiakov, odport¢ame prerusit’ vyucovanie v
triedach ziakov s potvrdenym ochorenim COVID-19 a prerusit’ vyu€ovanie ich uzkych
kontaktov. Dalej sa postupuje podl'a usmernenia prislusného vieobecného lekéra alebo
miestne prisluSného RUVZ. V skole sa uskutocni dezinfekcia podl'a aktudlne platného
usmernenia hlavného hygienika,

e ak sa u niektorej z 0s6b v domadcej izolécii (Ziakov alebo zamestnancov) objavia pocas doby
zatvorenia Skoly priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislusny lekéar vSeobecne;j
starostlivosti,

e po ukonceni Setrenia miestne prisluSného RUVZ sa Skola vracia do zelenej fazy.

V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného pracovnika :

¢ odoslat’ do domécej izolacie osoby v uzkom kontakte daného zamestnanca; d’alej sa
postupuje podl'a usmernenia prislusného vseobecného lekara alebo miestne prislusného UVZ.
V skole sa uskuto¢ni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

e ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia Skoly

priznaky na COVID-19, doty¢ného manazuje prislusny lekéar vSeobecnej starostlivosti. V
pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika,



e odoslat’ do domacej izolacie osoby v izkom kontakte daného zamestnanca. Dalej sa
postupuje podl'a usmernenia prislusného vseobecného lekara alebo miestne prislusného UVZ.
V skole sa uskuto¢ni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

V pripade potvrdeného zakonného zastupcu alebo osoby v izkom kontakte so Ziakom

alebo pracovnikom

o Skola ¢aka na pokyny a poskytuje plnu su¢innost’ miestne prislusSnému RUVZ. Organizacia
vychovno-vzdelavacieho procesu

Organizacie vvchovno-vzdelavacieho procesu

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy, riaditel’ zvazi po dohode s miestne prislusnym
RUVZ:

e Prebicha kombinovany sposob vyucovania (diStancny aj prezen¢ny) podla rozhodnutia
riaditel'a (podl'a vyskytu ochorenia, podla ro¢nikov, alebo tried).

e Obsah a formu vsetkych vzdelavacich a zaujmovych ¢innosti je nutné volit’ tak, aby boli
zaistené hygienicko-epidemiologické opatrenia.

Pre skolu je alebo bude nevyhnutné zmenit’ organizaciu vyucovania (prava rozvrhu, uprava
vniitorného ¢asového &lenenia vyuéovacieho diia). Skoly maji moznost’ autonémne koncipovat’
Struktiru vyu€ovacieho dna a takisto maji moznost' autondémne upravit obsah a formu
vzdeldvania.

Strednym odbornym Skoldm, strednym Sportovym Skolam, Skoldm umeleckého priemyslu a
konzervatéridm odportic¢ame zvazit’ usporiadanie obsahu vzdeladvania tak, aby Ziaci absolvovali
praktické vyu€ovanie resp. umeleckl prax v maximalnej miere v obdobi zelenej fazy.

V tejto suvislosti upozoriiujeme, Ze je v platnosti Usmernenie SSI, podl'a ktorého: ,,Statna
Skolska inSpekcia ubezpecuje, Ze si uvedomuje zloZitost situdcie, v ktorej sa ocitli ucitelia a
riaditelia §kol, a preto je prirodzené, Ze bude reSpektovat’ vSetky tie odchylky od noriem
(vratane nastavenia Specifickych rezimov samotného vzdelavania po pripadnom plnom
obnoveni prevadzky $kol), ktoré upravujii oblast’ vychovy a vzdeldvania a ktoré boli vynttené
sti€asnou situdciou, pokial’ negativne nezasiahnu do zékladnych prav deti a Ziakov.*

Odportacame, aby pre ziakov, ktori sa nezucastiiuju vyucovacieho procesu, Skola zabezpecila
vzdelavanie tak, ako je to pri ich nepritomnosti v Standardnom reZime napr. pri chorobe, resp.
podl'a svojich moZnosti. Neodporacame Skolam organizovat’ viacdiiové Skolské vylety,
spoloCenské akcie a iné hromadné podujatia.

Opatrenia skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19
Nad ramec opatreni zelenej a oranZovej fazy:

Pre prezen¢ny sposob vyucovania nad ramec predchadzajucej fazy, plati:
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e Pri vstupe do Skoly sa vykondva ranny filter (priloha €. 3 obsahuje najCastejSie otazky
ohl'adom ranného filtra

e Nastup do $koly je v ¢ase od 7:00 hod do 7:45 hod.

e Ziak nosi rasko v§ade vo vntitornych priestoroch strednej koly, vratane svojej triedy v
internych priestoroch skoly.

e Nepedagogicky aj pedagogicky zamestnanec Skoly nosi rasko alebo ochranny stit v stilade s
aktualnymi opatreniami UVZ SR.

¢ Odporti¢ame organizovat’ aktivity tak, aby bolo mozné vac¢siu Cast’ diia travit’ vonku ¢i uz v
areali Skoly.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podl'a potreby.

e Dokladné ¢istenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci a d’alsi zamestnanci §koly nachadzajt, sa musi vykondvat’ najmenej raz
denne.

¢ Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast
velky pocet I'udi, musi byt’ vykondvana minimalne 2x denne a podl'a potreby (napr. kl'ucky
dveri).

¢ Dezinfekcia rik zabezpeCena v kazdej triede, ucebni, laboratoriu.

Pracovno-pravne vzt’ahy

e Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

e Pocas preruSenia vyucovania zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ ,,zamestnancov* na
pracovisku s ndhradou mzdy (uplatni tzv. prekdZku v praci na strane zamestnavatel'a) podla §
142 ods. 3 Zékonnika prace, a to az do ziskania negativneho vysledku laboratérneho testu. Po
negativnom vysledku laboratorneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

e Ak je vychova a vzdeldvanie organizované¢ ako distan¢né, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje diStancné vzdelavanie formou prace z domu (home office) a patri mu prislusny
plat, pretoze ide o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom
prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako, ako na ,pracovisku®, len s
rozdielom iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinaleZi prislusny plat.

e Ak po obnoveni vyucovania niektory zamestnanec zo subjektivnych dovodov (nepodloZzena
obava z nakazy) odmieta vykonavat’ pracovnu ¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel’
moze: o sa dohodnut’ so zamestnancom na ¢erpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1
Zakonnika préace alebo o ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nahrady
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mzdy (tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace.

Specidlne usmernenie pocas obdobia pri otvoreni §kolského roku 2020/2021

Pocas obdobia 2.9 — 15.9.2020 sa nad ramec zelenej fazy odporuca:
e Neorganizovat’ hromadné otvorenie Skolského roku.

e Pri vstupe do Skoly sa vykonava ranny filter (priloha ¢. 3 obsahuje najCastejSie otazky
ohl'adom ranného filtra).

e Nastup do $koly je od 7:00 hod do 7:45 hod.

e Ziaci povinne nosia risko viade vo vnutornych priestoroch strednej skoly, vratane svojej
triedy v internych priestoroch skoly.

e Nepedagogicky aj pedagogicky zamestnanec Skoly nosi rasko alebo ochranny stit v sulade s
aktualnymi opatreniami UVZ SR.

e Odporucame organizovat’ aktivity tak, aby bolo mozné vic¢siu Cast’ dia travit’ vonku ¢i uz v
areali Skoly, alebo mimo neho podl'a podmienok skoly. Telesna vychova sa realizuje jedine v

exteriéri.

e Telocvicha a ostatné vnutorné priestory na Sport (napr. bazén, posiliioviia) sa do 20.9.
nevyuzivaju.

e Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podl'a potreby.

e Dokladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a d’al§i zamestnanci $koly nachadzaji, sa musi vykonavat’ najmenej raz denne.

¢ Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvIast
velky pocet I'udi, musi byt vykonavanad minimélne 2x denne a podl'a potreby (napr. kl'ucky

dveri).

» Vysiie uvedené opatrenia sa podl'a epidemiologickej situacie mozu prediZit’ a odporaca sa ich
dodrziavanie aj pocas obdobia 16.9 — 23.9.
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Zdroje:

https://www.minedu.sk/manual-opatreni-pre-skoly-a-skolske-zariadenia/

Ucéinnost’

Tato smernica nadobuda acinnost’ 27. augusta 2020.

V Zlatych Moravciach, 21.8.2020 RNDr. Renata Kunova, PhD.

riaditel’ka Skoly
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