Interny eticky kodex

Gymnazium Janka KralPa, Ul. SNP 3, Zlaté Moravce

ETICKY KODEX UCITELA

Preambula

Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,.eticky
kodex“) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca Skoly (d’alej len ,,ucitel™).

Vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe
ochrany najvyssich l'udskych hodnoét, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v
duchu demokratickych a kulttrnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky,
Eurdpskej Unie, av pravnom poriadku Slovenskej republiky a zo zavdzkov vyplyvajicich
z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach a medzistatnych zmluav.

Kazdy ucitel’ je moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom
ziakov pri ich vychove avzdelavani. Moralne kvality ucitela a schopnost’ riesit’ etické
problémy predstavuju jeden z kla¢ovych atributov tGspesného vykonu pracovnej ¢innosti.
Zmyslom etického kddexu je podporovat’ pozitivnu pracovni motivaciu uditela vychovavat
a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si najdu nielen uplatnenie na trhu prace, ale buda
aj moralne vyspelymi bytost'ami so zvnitornenymi etickymi normami a hodnotami.

Eticky kodex zavédzuje kazdého ucitel'a, aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia
v skole, v komunite a v spolo¢nosti. Cielom etického kodexu je poskytnut’ normativny ramec
spravania sa ucitela a obsahom kodexu st zakladné moralne principy, ktoré by mal ucitel’
dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ku kolegom, k ziakom, k rodi¢om a k zadkonnym zastupcom
(dalej len ,,zdkonny zastupca™) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu ucitelom
znamena prijatie osobného moralneho zavézku pri vykone pracovnej ¢innosti.

Eticky kddex predstavuje suhrn zakladnych hodnét, principov, pravidiel spravania sa,

prav a povinnosti u¢itel'a Gymnazia Janka Kral'a v Zlatych Moravciach.
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Clanok 1

Poslanie a moréalka uditel’a

Ustava Slovenskej republiky zaru¢uje uéitelovi zakladné prava a slobody bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk , vieru a nabozenstvo, politické zmyslanie, socialny
povod, prislusnost’ k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie.

Ucitel’ chrani I'udské hodnoty, vzdelava v sulade s principmi demokracie, slobody a
humanizmu, VSeobecnej deklaracie 'udskych prav a Deklaracie prav diet’at’a.

Ucitel’ si uvedomuje, Ze je celozivotnym vzorom pre ziaka. Jeho spravanie, postoje,
empatia, cit pre spravodlivost’ formuju mlada generaciu a maju tak vyrazny vplyv na
suc¢asnu, aj budicu kultaru a stav I'udskej spolo¢nosti.

Ucitel' je pri vykone svojej profesie nezavisly, neviaze sa na ziadnu ideologiu,
nabozenstvo, politicky smer. U¢ivo ma racionalno-objektivny zéklad.

Ucitel' zodpoveda za vlastné vzdelavanie, pristupuje k nemu aktivne, uplatituje nové
pristupy vo vychove a vzdelavani, pracuje na svojom rozvoji, zvysuje svoju kvalifikaciu
a snaZzi sa ziskavat’ najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru.

Ucitel’ si je vedomy omylu, ak pochybi, musi si vediet chybu priznat' a byt za fiu
zodpovedny.

Ucitel' prichddza na vyucovacie hodiny v€as, z vyuCovace] hodiny predCasne
neodchadza. Vyucovaci proces vyuziva efektivne a zodpovedne a nacas si plni svoje
pracovné povinnosti.

Ucitel’ dba na dodrZiavanie organiza¢ného a vnutorného poriadku Skoly, sam sa sprava
sluSne a uctivo, oblieka sa primerane a ¢isto, dodrziava spolo¢ensku etiketu.

Ucitel’ sa aktivne podiela na samovzdelavani, pracuje na svojom osobnom rozvoji,
zvySuje svoju kvalifikaciu a snazi sa ziskavat’ najnovsie informacie a poznatky zo
svojho odboru.

Ucitel prispieva k tvorbe pozitivne klimy v skole, pozitivnych medzil'udskych vzt'ahov
a vytvarani atmosféry vzajomnej dovery, Ucty a tolerancie.

Ucitel’ buduje dobré meno Skoly, zalozené na tradicii a novych vizich.

Ucitel’ reSpektuje prijaté vnttorné predpisy Skoly, smernice a nariadenia Skoly.



Clanok II

Vzt'ah ulitela k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

1. Ucitel ma uprimny vztah k sebe samému, rozvija osobnu identitu a moralnu integritu,
¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie, je vzorom pre
spolo¢nost’.

2. Pre skolu je ziak v centre zaujmu, ucitel’ vytvara ziakovi priestor pre jeho realizaciu
a rast.

3. Profesionalita uéitel’a je spojena so stotoznenim sa s povolanim a prejavenym Usilim
byt moralnou aodbornou autoritou pre ziaka svojim proaktivnym pristupom
k vyucovaciemu predmetu

4. Ucitel ma byt zrela osobnost’, ktora dokaze zaujat’ postoje k problémom dneska, vie
byt asertivny a empaticky.

5. Ucitel z hl'adiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie ziaducim
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti Vo vychovno-vzdelavacom procese.

6. Ucitel’ sa usiluje o prezentovanie kolegiality v pracovnom prostredi, je iniciatorom
utvarania spolupracujuceho Skolského spolocenstva.

7. Ucitel' je vo vychovno-vzdelavacom procese nositelom Tudskosti, empatie
a kompetentnosti, v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy.

8. Ucitel’ je v socialnych a profesijnych vztahoch otvoreny a pravdivy, pri osobnych

stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Clanok III

Vzt’ah uéitePa k ziakom, k zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

1. Ucitel nikdy neposudzuje Ziakov na zéklade ich pohlavia, farby pleti, naboZenského
presvedcenia, neberie do ivahy narodny alebo socidlny pdvod, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho z tychto doévodov neposkodzuje, neznevyhodiuje, ale ani
nezvyhodiuje. Kazdy ziak ma pravo na zachovanie l'udskej dostojnosti, osobnej cti,
dobrej povesti, na ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného zivota.

2. Ucitel' dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné a fyzické
zdravie, socialne spdsobilosti a morélne schopnosti.

3. Ucitel’ hodnoti len na zaklade vykonov a vysledkov ziakov.
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Prvoradou tlohou uéitel’a je naucit’ ziakov ¢o najviac pocas vyucovacieho procesu, aby
mal ziak po vyu€ovani viac vol'ného €asu pre rozvoj vlastnej osobnosti.

Ucitel' je povinny zrozumitelne, primerane av sulade splathymi pedagogickymi
dokumentmi ziaka vzdelavat a vychovavat, vytvara optimdlne podmienky pre
vzdelavanie kazdého ziaka.

Ucitel' poméaha svojim Zziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich Kk samostatnosti a
kritickému mysleniu, umoziuje Ziakom vyjadrovat svoje ndzory, reSpektuje, chape a
akceptuje osobnost’ ziaka.

Ucitel’ sa snazi o komplexny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, uplatiuje individualny
pristup pri Specifickych vzdelavacich a vychovnych potrebach ziaka.

Ucitel sa snazi, pre kazdého ziaka vytvorit priestor na uspechu, uvedomuje si, ze kazdy
Clovek je jedinecnd osobnost’ schopnad pozitivneho vyvoja. Kazdy Ziak moéze byt
uspesny v 0 svojej oblasti.

Ucitel’ citlivo vnima kultdrno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
zivotny $tyl rodiny, tak aby komunikacia medzi rodinou a skolou viedla k pozitivnemu
postoju ziaka k sebe samému, k vzdelaniu a k praci.

Ucitel’ spoluvytvara bezpecné, prijemné prostredie, ochranuje ziakov pred ohrozenim a
pred situaciami ohrozujlcimi bezpe¢nost’ pri vyu¢ovani.

Vzt'ah ucitel’ - Ziak je zaloZeny na rovnocennom zdklade. Vztah ucitel'a a Ziaka je
postaveny na vzajomnej Ucte a pochopeni.

Ucitel' sa sprava k ziakom f1ctivo, neurdza, neironizuje, vedome, ani nevedome
neublizuje.

Ucitel’ dohliada na slu$né spravanie sa Ziakov, upozoriiuje ich na nevhodné spravanie,
nezneuziva ich doveru.

Ucitel ma pravo aj povinnost’ dohliadat’ na zdravy fyzicky a mentalny vyvoj ziaka a v
pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to upozornit’.

Ucitel sa riadi pokynmi GDPR, neposkytuje informacie o Ziakoch na neprofesionalne

ucely.



Clanok IV

Vzt’ah uditePa k sebe samému, ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a Kk verejnosti

1. Ucitel’ akceptuje timovu spolupracu.

2. Ugitel pri napliiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly.

3. Uctitel respektuje psychicku a fyzick( autondmiu a jedineénost’ kolegov.

4. Ucitel sa aktivne zaujima o dianie v skole.

5. Ucitel si uvedomuje, Ze bez podpory rodicov, zakonnych zastupcov nevie naplnit’ ciele
vzdelavania.

6. Ucitel sa snazi o spolupracu skoly s rodinou, respektuje ilohu a zodpovednost’ rodi¢ov
vo vychove ich vlastnych deti a usiluje sa o to, aby vychovné posobenie bolo pokial
mozno jednotné a Vv prospech ziaka.

7. Ucitel' spolupracuje s rodicmi ¢i zdkonnymi zéstupcami Ziakov aj za ucelom
skvalitnenie SkVP a propagacie vzdelavania Ziakov.

8. Skola a vietci uditelia sa snazia budovat’ atmosféru vzajomnej dovery, vytvarajd pre
rodi¢ov pocit, ze sU v Skole vitani.

9. Utitel’ pravdivo, pravidelne informuje rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich uspechoch a
neuspechoch Ziaka, taZkostiach a pripadnych rizikach, ktoré mézu nastat’.

10. Skola ma vypracovany systém pomoci slabsie prospievajiicim Ziakom, uéitel je
napomocny pri odstraiovani nedostatkov u tychto Ziakov. Nesmerujeme jednostranne
len k vysokym vykonom, ale sledujeme zlepSovanie kompetencii, postojov vSetkych

ziakov.

Clanok V
Vzajomné vztahy, spolupraca medzi vedenim a uditel’mi, u¢itePmi navzajom, vztah k

verejnosti

1. Ucitelia vo vzt'ahu k vedeniu musia respektovat’ ich postavenie. Riaditel'’ka ako Statutar
Skoly nesie najvacsiu vahu zodpovednosti voci rodi¢om, kontrolnym organom, preto je
logické, Ze musi presadzovat’ a implementovat’ mnohé nariadenia a zakony.

2. Spitna vizba zo strany ucitel'ov je systémovou sucast’ou autoevalvacie skoly.

3. Ucitelia sa k sebe spravaju za kazdych okolnosti korektne a zdvorilo, reSpektuju pravo
kazdého mat’ vlastny nazor.

4. Ucitelia svojim spravanim $iria dobré meno $koly.



5. Ucitelia predchadzaju pripadnym nezhodam, konfliktom alebo nedorozumeniam medzi
ziakmi alebo ich zakonnymi z&stupcami.

6. Ucitelia navzajom spolupracuju pri vychove a vzdelavani ziaka s ostatnymi kolegami.
Napomocnd je hlavne vychovna akariérova poradkyna, ktora pohovory Zziaka
a rodi¢a/zékonného zastupcu pisomne zaznamenava.

7. Ucitel nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

8. Ucitel' zasadne nekritizuje, neznevazuje a nezlahcuje pracu inych ucitelov pred inymi
ucitel'mi, ziakmi, ich rodi¢mi ¢i zakonnymi zastupcami, nepedagogickymi zamestnancami
a mimo Skoly.

9. Ucitel' je povinny dodrziavat zasady GDPR, neprezradza informacie o kolegoch
ziskanych v priebehu pedagogickej ¢innosti.

10. Ugcitel’ v spolupraci s vedenim $koly sa podiela na zaclefiovani ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim do bezného Zivota.

11. Ucitel aktivne a empaticky vstupuje do procesov tvorby priaznivej klimy v $kole, aby sa

vytvoril otvoreny a bezpeény priestor na komunikaciu.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kddex ucitePa Gymnazia Janka KraPa v Zlatych Moravciach je vyznamnym
reguldtorom riadenia kvality Skoly.

2. NereSpektovanie a porusenie etického kddexu ucitel'a naruSa vzajomnu doveru Skoly v
ucitela.

3. Zamestnavatel je povinny oboznamit s etickym kodexom ucitela vsetkych
pedagogickych zamestnancov.

4. Eticky kodex uditel'a bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade diia 12. oktdbra
2023.

5. Eticky kodex ucitel’a bol prerokovany aj so zastupcom zamestnancov.

6. Tento eticky kodex ucitela Gymnazia Janka Krala v Zlatych Moravciach nadobuda

ucinnost’ 13. oktdbra 2023 a stava sa neoddelite'nou sti¢astou Pracovného poriadku.

Zdroje:

https://www.minedu.sk/data/att/27372.pdf (aktualizované 8.9.2023)
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