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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
vydava podl’a § 14 ods. 6 pism. g) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 596/2003 Z. z.*) po vyjadreni Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
kol a skolskych zariadeni (d’alej len ,,pracovny poriadok*).

Gymnazium Janka Krala, Ul. SNP 3, Zlaté Moravce a po predchadzajucom sthlase zastupcu
zamestnancov pri Gymnaziu Janka Kral'a vydava tento pracovny poriadok, v ktorom su
zapracované vsetky nasledné zékony, vyhlasky a nariadenia vlady:

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

3. Zakon ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave

4. Zéakon ¢. 318/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7.Zakon 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
8.Zékon 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

9. Vyhlaska MS SR &.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

10. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zdujme (doplneny NV SR ¢€.423/2009)

11. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

12. Vyhlagka MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole (zmena vyhlaskou &.308/2009 Z. z.)
13. Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

14. Vyhlaska MS SR ¢. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, §kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

15. Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

16. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach



17. Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji

podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme na rok 2015 (d’alej len ,,KZ vyssieho stupia‘).

Prva cast’
ClL1
Rozsah p6sobnosti

Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Gymnazium Janka Krala, Ul.
SNP 3, Zlaté Moravce.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je =zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly, d’alej len ,,zamestnanec skoly.

Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu na
zéklade pracovnej zmluvy', alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru’ k zamestnavatel'ovi, pokial sa na ,,dohodara vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

Pedagogicky zamestnanec je fyzické osoba, ktord vykondva pracovni ¢innost’ podla §
6 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len , pedagogicky
zamestnanec** alebo ,,PZ*) Pracovnu cCinnost’ podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho
vzt'ahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je
aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec “ alebo ,,OZ*).
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykondvaju pracovné ¢innosti na
zdklade popisov pracovnych cinnosti jednotlivych pracovnych miest podla
organiza¢ného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70
a § 79. Poziadavka vyzadovaného stupiia vzdelania podla § 11 ods.1® zakona ¢.
138/2019 Z. z sa neuplatni na pedagogického zamestnanca podl'a prislusnej kategorie

1§ 42 Zakonnika prace
2§223 Zakonnika prace
3811 ods. 1 pism.a),b),d)ae)



8)

9)

PZ. Riaditel Skoly moéze uzatvarat dohody priebezne, a je mozné zabezpelit aj
krazkovu ¢innost’ formou dohody mimo pracovného pomeru.

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti v pracovhom pomere pre zamestnavatela na zéklade popisov pracovnych
¢innosti jednotlivych pracovnych miest podl'a organizacného poriadku, ktoré nie su
pracovnou ¢innostou pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a
2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy & 2 katalogu*
pracovnych Cinnosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajlice zo zékona ¢.
552/2003 Z. z. nevztahuju.

10) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pradvnymi predpismi ustanovenia

Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len ,,zakon ¢.138/2019 Z. z.*) zdkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*“) a zédkona ¢. 553/2003 o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly
podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Skolsky zakon* alebo ,,zdkon ¢. 245/2008 Z.
z. ), zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon ¢. 18/2018 Z. z.“), zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
o Skolskej sprave a ozmene a doplneni niektorych zakonov a platnej podnikovej
kolektivnej zmluvy a ostatnych vSeobecne zavédznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok SS.

ClL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. SS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku SS a ktora v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre SS zavisli pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka Skoly — RNDr. Renata Kunova, PhD.

Pravne tkony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. Voci riaditel'ovi Skoly robi pravne ukony Statutarny orgéan zriad’ovatel'a — Ing.
Branislav Becik , PhD.

2)

3)

4 Nariadenie vlady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéch a dopliani
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4)

5)

6)

1)

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mézu vykonavat pravne kony v mene zamestnavatel'a
v rozsahu aza podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykondvaju len na zéklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel modze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urCité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca ak to nevyplyva priamo
z organiza¢ného poriadku.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a®, ako aj d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatela, si opravneni urcovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné tulohy, organizovat, riadit' a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle organizacného
poriadku, alebo v rozsahu ich poverenia.

Druha ¢ast’

CL3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej

uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.

552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych

zamestnancov aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne kony v plnom rozsahu,

b) je beztthonny podla zikona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

c) je bezthonny podla § 15 zdkona cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priCom uspeSny uchadza¢ preukazuje bezihonnost
Sestnym vyhlasenim®. Na tspesného uchidzaca sa pri preukazani bezilhonnosti sa
uplatnia ustanovenia § 15a ods. 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

d) splia vyzadovany stupeti vzdelania podla § 11 zdkona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zdkona €. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
vzmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢ 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej spdsobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka
podla § 17 zékona €. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

589 ods. 1 Zakonnika prace a § 15 zakona ¢&. 321/2025Z. z

8 Priloha &. 2 —vzor/formulér &estného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZzaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. z.

7 poskytne na Ggel preukazania beztihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu uradu Udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.



g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZzenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spiiiat’ po cely
¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktora ma vykondvat. Zamestndvatel moéze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislugné doklady preukazujice spiianie predpokladov na
vykondvanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére
stvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, potvrdenie o dizke
zamestnania a o zdpocte dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym
v pracovnhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného
uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzafa predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov,

c) zabezpecCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom
na pracu, ktora ma vykonavat'.

5) Pedagogicky zamestnanec povinne predkladéd pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c)
a v zmysle § 16 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢.
173/2023 Z. z.

1. doklad o kaZdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchidzajiicim zamestnavatelom, u
ktorého bola vykondvana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,
alebo

3. potvrdeniec o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajlicim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

6) Na tucel posudenia splnenia kvalifika¢nych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl’a osobitnych predpisov,?) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom State vydany podla
osobitného predpisu’)

7) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedcenie o tplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiiciou'?,

b) vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSiecho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov

8Z4kon &.131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8Z4kon &. 422/2015 Z. z. 0 uznévani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikécii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zdkona €. 276/2017 Z. z.

10 z4kon &.292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych



8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

organizované¢ho vzdelavacou institiciou d’alSiecho vzdelavania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na uzemi Slovenskej
republiky, a doklad o vykonani zaverecnej skusky v tejto vzdelavacej institlcii
d’alSieho vzdelavania z prisluSného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestécie, alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

f) doklad o uspesnom absolvovani najmenej troch rokov Studia v Studijnom programe
spajajucom prvy stupenl a druhy stupen, ak ide o pedagogického zamestnanca
kandidata'!.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktort
ma zamestnanec vykonavat'.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie!? o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a
osobitného predpisu vyZaduje bezithonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje
povaha prace, ktord mé fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a nabozenskej prisluSnosti.

DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo
socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktort zamestnanec mé vykondvat’, vykondva alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v dent nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnévania, si neplatné.

" ktory vykondva pracovnu ginnost v zakladnej kole
28 41 ods. 6 Zakonnika prace



15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace' na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace.

16) Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie!* o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) spdsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného
odpocinku a nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, pravidlad prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urCenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidld skoncenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informdcie nie je zndma, lehota na podanie zaloby o
urcenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

17) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu. Vyska a zlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

18) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodicia a deti
a surodenci/ nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

19) Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa na
pracu nim vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnutornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

b) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrZiavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

22) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

23) Ak zamestnanec dohodol niekol'’ko pracovnych pomerov, posudzujl sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

24) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

3V pripade zastupcu riaditela $koly je potrebné uviest do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej éinnosti vediceho zamestnanca podla
§ 15 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
48 47a Zakonnika prace



a) su v rozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel mdzZe so zamestnancom dohodntt’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovhom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a zadstupcu zamestnancov informovat
o moZznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny C€as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

8) Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

10) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujliicej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, do€asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré¢ su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

11) Pracovny pomer na urcitd dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma



vykonavat pracovnu ¢innost’; to sa nevt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu
z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

12) Zamestnavatel’ sa rozhodol prijat’ pravidlo, v zmysle ktorého uzatvori prvy pracovny

pomer zamestnanca vzdy len na dobu urcita (v pripade pedagogického zamestnanca do
31.8. a v pripade nepedagogického zamestnanca do 30.6.)

13) Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovny pomer na vykonédvanie pracovnej ¢innosti v

1)

3)

4)

kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie dva roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tieto ¢innosti vykonava. V takomto pracovnom pomere PZ
kandiddt nevykonava Specializované¢ cCinnosti, ¢innost veduceho pedagogického
zamestnanca a atestacie.

CL5
Vymenovanie riaditel’a Skoly

Skolu riadi riaditel’/ka $koly. Riaditel'a §koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a § 7
zékona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zriad’'ovatel vymentva riaditela na pédtrocné funkéné obdobie na navrh vyberovej
komisie'*. Vyberovd komisia predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade
vyberového konania, ktoré uskutociiuje v zmysle § 9 az 12 4 zdkona 321/2025 Z. z.
Riaditel’ §koly musi byt bezihonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii a
podkategorii,
b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedtiiceho odborného zamestnanca
Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad’'ovatel sucasne s vymenovanim
riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti.
Riaditel’ $koly je zamestnancom Skoly.

5§ 11 zékona €. 321/2025 Z. z.

10



1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

CL6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a vyhlasuje zriad’'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov skoly vyhlasuje zamestnavatel’.
Oznéamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditel’a uréenych zdkonom
€. 321/2025 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie projektu riadenia.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova
komisia'®. Organiza¢né zabezpedenie vyberového konania a postudenie kvalifikaénych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ ovatel’.
Zamestnavatel’ neurcuje pozicie d’alSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim — bez vyberového konania.

Ak sa riaditel’ Skoly rozhodne vyhlésit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditel’a
Skoly pretoze z kmetiovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto, lebo
vyhliadnuty kandidat odmietne veducu poziciu, postupuje sa podl'a § 15 ods. 1 zakona ¢.
321/2025 Z. z. V takomto pripade doplni zamestnavatel' pracovny poriadok dodatkom,
v ktorom uréi postup pri vyberovom konani.

Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditel’a Skoly

Zastupcom riaditel’a nesmie byt’ blizka osoba riaditel’a, Statutarneho organu zriad’'ovatel’a
alebo €lena Statutarneho orgdnu zriad’'ovatel’a.
Funkcia zastupcu riaditel’a je nezlucitelna s funkciou Statutdrneho orgénu zriad’ovatela,
¢lena Statutdrneho organu zriad’'ovatel'a alebo ¢lena kolektivneho orgénu skoly.
Riaditel’ odvola zastupcu riaditel’a z funkcie, ak porusi obmedzenia'® podl'a ods. 1 a 2.
Riaditel’ m6Ze odvolat’ zéstupcu riaditel'a z dovodov, ak
a) neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
b) porusil pracovnu disciplinu podl'a clanku 14 pracovného poriadku,
c) neriesi staznosti zédkonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom $koly,
d) zneuzil pravomoci vediceho pedagogického zamestnanca,
e) maril alebo sa podiel'al na mareni'’ in§pekéného vykonu,
f) nezakrocil v pripadoch nestladu Skolského vzdelavacieho programu s principmi a
cie'mi vychovy a vzdelavania a so Staitnym vzdelavacim programom,
g) sa dopusti priestupku, ked’ timyselne opakovane nerieSil prejavy rizikového
spravania dietata alebo ziaka, ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ostatnych
deti, ziakov alebo zamestnancov v Skole,

8§15 ods. 7 a 8 zdkona &. 321/2025 Z. z.
78 69 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
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h) hrubo znevazuje, uraza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

1)  $iri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ skoly v stvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré su sposobilé znacnou mierou ohrozit’ jeho vaznost’ u spoluob¢anov, poskodit
ho v zamestnani, narusit’ jeho rodinné vztahy alebo spdsobit’ mu in1 vaznu ujmu,

j)  verejne $iri osobné udaje PZ alebo OZ skoly, v suvislosti s vykonom jeho povolania,
bez jeho sthlasu alebo iné¢ informacie s umyslom spdsobit’ mu ujmu.

7/ V Gymnaziu Janka Kréala, Ul. SNP 3, Zlaté Moravce sa vyberovym konanim voli v zmysle
321/2025 Z.z len miesto Statutarneho organu — riaditela. Ostatné miesta  veducich
zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel’ Skoly.

1)

2)

3)

4)

)

CL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na inll pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifik4ciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na ini
pracu a dobu, po ktorti mé prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpe¢nosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informacii'® poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych udajoch bez
zbyto€ného odkladu, najneskdr vSak v den nadobudnutia G¢innosti zmeny; to neplati, ak
zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna
informacia odkazuje.

CL8

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skusobnej lehote.

8§ 473 ods. 1 Zakonnika prace
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢&. 138/2019 Z. z."(najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku)

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konci uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvéazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit' pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskor uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa o tejto skutocnosti zamestnavatel’ dozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukézania

beztihonnosti udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a
mladezou, nepovaZuje sa na Ucely tohto zdkona za beztthonného a pracovny pomer sa
skon¢i najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho
vzt'ahu.

CL9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b zdkona

W

C.

552/2003 Z. z. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje kolektivna zmluva

vysSieho stupiia.

Y

2)

CL 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnua vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak

9§82 ods. 8 zdkona &. 138/2019Z.z.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

zamestnanec ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekonci a zamestnavatel je povinny poskytnut’ mu nahradu platu. Tato
nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel’
umozni pokracovat v praci alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnadvatel'om nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skonc¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’ zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas
presahujtici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujici 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za
¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnivatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuasobnej lehote dilom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemdze voci zamestnancovi uplatiovat’
nahradu Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skusobnej lehote alebo dohodou mézZe zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

Tretia cast’
Pracovna disciplina
ClL 11
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
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b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny c¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavant,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnévatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

f) zachovavat mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, aj zmenu bankového spojenia, na ktory sa poukazuje vyplata
zamestnanca.

h) zachovévat mlcanlivost’ v silade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

1) pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochédzalo k poruSeniu ochrany
osobnych 1udajov, aby nedochddzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v ddsledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit” doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

b) v stvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

¢) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
z4dujmami, najma nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stuvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

d) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicka osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.
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ClL 11

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1) PZ a OZ st povinni neustéle skvalitiiovat’ a prehlbovat’ i¢innost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuju stulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj zZiakov,
postupuji  podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizaénych pokynov?’,

plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu c¢innost pedagogického zamestnanca
stanovenu nariadenim vlady SR ¢.201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti

zvySuju urovenl svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych formach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou.

3) Pristarostlivosti o ziakov s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

4)

S)

6)

a)

b)

©)
d)

podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti deti a Ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest’ deti a ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka
vychova, telesnd vychova, a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotn¢ho vychovného posobenia na deti a Ziakov spolupracovat’ so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitel'om a Skolskym
poradcom,

viest’ deti a Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

edagogicki zamestnanci nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
Ped k t £ du, kt tvk h

vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s
ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-

vzdelavacieho procesu.

PZ a OZ je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona €. 138/2019 Z. z.

a)

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

20 Organizacné pokyny na prislusny Skolsky rok, https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-
20252026/
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a)

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisSiel
do styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby deti a ziakov s ohl'adom
na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporacania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
spravat  sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie?®!,

usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie ziaka,

podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelévacieho programu,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizatné vzdeldvanie zabezpeCené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom?>?

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Statneho
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat’” Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat Cinnost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdelavania,

vykonavat’ pripravu dietata alebo Ziaka na sutaz, ktorej organiza¢ny poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva, vykonavat” dozor pocas schvélenej sutaze alebo
vykonavat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze,
oznamit’ zamestnéavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo dfia dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.. do desiatich dni

odo diia doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenia®*,

7) PZ aOZ pri vykone pracovnej ¢innosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, mé pravo na

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa na
svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

21V zmysle Vyhlagky MSVVaS SR &. 339/2023 Z. z.
22 Podla § 57 ods. 13 zakona &. 138/2019Z. z.

22§ 15b ods. 1 zékona €. 138/2019 Z. z.

248§ 15b ods. 3 zdkona &. 138/2019Z. z.
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b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad’ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zéastupcov v
poradnych, metodickych a kolektivnych organoch skoly,

e) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj v zmysle pldnu profesijného rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie® vediiceho pedagogického a odborného zamestnanca.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi
staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov,
d’al$ich zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov ziakov. Na preskiimanie
staznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zloZenu z troch ¢lenov, z ktorych musi byt
jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre 'udské prava, komisia je povinna pri preskimani st'aznosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢&. 308/1993 Z. z.
o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorSich
predpisov. Po preSetreni staznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstrdnit’ jeho nasledky, pripadne, ak ddjde
k zaveru, ze riaditel' poruSil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moéze podat
zriad’ovatel’'ovi ndvrh na odvolanie riaditel’a.

ClL 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle
§ 82 ZP najmi

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, pri vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych
pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykondvan,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

25§70 ods. 11 zékona &. 138/2019Z. z.
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d) hospodarne aucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat' prijatie vcasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prisluSnym S$taitnym orgdnom podozrenie z trestnej cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
S nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov?¢ a pracovnych zmlav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikécie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

1) zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti  pedagogickych  zamestnancov  a zabezpeCovat  plnenie  1loh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

j) hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.,

k) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych zamestnancov podla zékona ¢. 138/2019 Z. z.

1) Riaditel’ Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec
najma tieto d’alSie tlohy:

a) zodpoveda za pedagogicki troven, odborni uroven a vysledky prace Skoly a
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju
sa o vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, a vzdeldvanie ostatnych
zamestnancov,

b) zodpoveda za systém finanéného riadenia®’ a vntitorny kontrolny systém?® koly,

c) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach obanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d) dalej rozhoduje najmi o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)
cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl’a planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajicim sthlasom prislusného odborového orgénu podla § 111
ZP,
cd/ nariad'ovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna po
dohode so zamestnancom, pripadne o vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97
ZP,
ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v préci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP
cf/ pracovnom case a ¢erpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadne;j situacie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

26 Z4kona &. 553/2003 Z. z. a z&dkona &. 138/2019 Z. z.
2785 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
28§ 4 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
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g)

h)

)

k)
D

0)
p)

q)

t)

cg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

zabezpecuje technikom BOZP ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov
a vSetkych ostatych zamestnancov s pravnymi a ostatymi vntitornymi predpismi na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci asnovymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti ztychto predpisov
a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpecuje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla
prisluSnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvysSovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara PZ podmienky predovsetkym
na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

dba o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152
Zakonnika prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla ZP a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
hodnoti PZ a OZ podla § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zésady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti
stivisiacich s priamou  vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi
¢innostami, Cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.
nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zékona €. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju
zdravotni  spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zikona ¢.
138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade apo prerokovani so zriadovatelom aso zastupcami
zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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v) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zéastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad’'ovatel'om,

w) doplia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stilade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

x) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost
zamestnancov,

y) vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecCuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologickeé
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda zapis udajov do centralneho registra v stlade s § 76 az § 77 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 5
zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom
roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o
preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’'ovatela,
alebo za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu uradu
v sidle kraja za icelom zverejnenia na jeho webovom sidle

2) Riaditel’ Skoly popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
uklada ulohy PZ, OZ, a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zdklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zéklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokava ho na prisluSnych poraddch zamestnancov
Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’,

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

3) Riaditel’ skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi,

4)

5)

za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' Skoly plni Gvdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti .

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:
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6)

1)

2)

a) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat’ alebo vykondvat' ini zarobkovll Cinnost a byt c¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonéavat
in zarobkovu Cinnost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om
je obec, na vedeckil Ccinnost, pedagogicki cinnost, lektorski cinnost,
prednasatel’sku Cinnost’, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo umelecka ¢innost,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) vedlci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zéstupcu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zdkona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedlci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie netplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za doévod na skonCenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urcuje organiza¢ny poriadok skoly.
Zastupca riaditel’ky Skoly mé pravomoci na useku evidencii vo vztahu k zamestnancom
(napr. pri evidencii pracovného &asu). Vediica ST ma opravnenie na schvalenie priepustky
svojich priamo riadenych zamestnancov. Nema pravo vSak schvalovat’ a nariad’ovat’
dovolenky. Tento pravny ikon moze vykonat’ len riaditel’ Skoly.

Cl 12
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z:

a) §47ods. 1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) z§ 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d) dalSich vSeobecne zaviaznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonévant pracu

e) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

f) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec poruSenia pracovnej discipliny, je priamy vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na poruSenie pracovnej discipliny, v pripade
zédvaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny upozornenie musi obsahovat’
aj osobitné upozornenie na moznost’ dania vypovede zo strany zamestnavatela.
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3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestndvatel’a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie®
pedagogického a odborného zamestnanca.

4) Pri zavaznom alebo opakovanom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a)

b)

g)

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s nasledkom zniZenia alebo
odnatia osobného priplatku, pricom takéto znizenie alebo odnatie osobného
priplatku zamestnavatel’ prerokuje so zastupcom zamestnancov — zamestnanecky
dovernik,

odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel' dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zavazne
pracovnu disciplinu,

skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovne] discipliny, ak bol
zamestnanec Vv poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusovanim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deil absencie
kratenie dovolenky o 1 den,

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnévatel'a
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu
dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec poruSil zavazne pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer
— pri¢om sa pouZzije postup § 70 ZP.

hodnotenie intenzity porusSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, sposob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, désledky porusenia pre
zamestnavatel'a, ¢i konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

5) Za porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca podla ¢l. 11,12,13 apovinnosti vyplyvajicich z d’alSich
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo opatreni
nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organizacného poriadku Skoly.

6) Zamenej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)

b)
©)

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’alSich pravnych predpisov,

neospravedlneny neskory prichod na vyucovaciu hodinu,

neospravedlnené predcasné ukoncenie vyucovacej hodiny,

29§70 zakona ¢. 138/2019Z. z.
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n)

neskoré splnenie ulozenej pracovnej ulohy,

neevidovanie prichodu aodchodu z pracoviska (aj pri doCasnom opusteni
pracoviska),

nesplnenie vopred zadanej (priamo urcenej) pracovnej tlohy,

nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajucej z povinnosti PZ, triednych ucitelov,
ucitel'ov vykondvajucich dozor a veducich kruzkov,

neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

nedodrzanie lieCebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu
zamestnanec narok na nadhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
odmietnutie dychovej skusky na zaistenie alkoholu,

zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo urceného pracovného Casu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca — zamestnanec sa moze zdrziavat na
pracovisku maximalne 30 minat pred zaciatkom stanoveného pracovného casu
a nie dlhsie ako 30 minut po jeho skonceni

kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit, pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania
uvedeného v bode 6 ¢l. 14 pracovného poriadku.

7) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)

b)

g)
h)
i)
j)
k)
)

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne poruSil pracovnl disciplinu
(niektoré porusenie uvedené v bode 5 €l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu ako — nevykonanie
dozoru, opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucovacie hodiny a na
pracovisko, opakované neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny,
svojvolny odchod z pracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych prac v predpisanej
lehote, neporiadok v triednej dokumentacii.

pouzivanie alkoholickych népojov, drog a omamnych latok pocas prevadzkového
pracovného Casu a to aj na akcidch zamestnavatela,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktorti nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykondvaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc€as 1 mimo pracovného Casu,

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,
vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajticeho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
opakujuce sa nesplnenie pracovnych tloh,
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m) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,15 hod.

n) preukdzand neospravedlnend neticast’ na pracovnych poradach,

0) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajiceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

p) kradez majetku organizacie,

q) kradez alebo obohatenie na ukor zamestnavatela, zamestnancov, deti a ziakov
Skoly, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob v stuvislosti s vykonom svojej
prace,

r) vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieta, ziaka, alebo zakonného
zastupcu,

s) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

t) urdzky medzi zamestnancami,

u) mordalne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to pracovna
cesta,

v) nabddanie deti a ziakov k porusovaniu vnatorného poriadku Skoly,

W) zapajanie a organizovanie deti, ziakov, zdkonnych zastupcov, zamestnancov
a verejnosti proti inému zamestnancovi skoly,

x) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy) ktoré znemoznuju riadny vykon prace zamestnanca,

y) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

z) neospravedlnena nepritomnost’ na vyucovacej hodine alebo pracovnej zmene —
priamej prace s detmi,

aa) svojvolné nedodrZanie platného rozvrhu hodin (rozpisu pracovnych zmien) bez
ohlasenia priamemu nadriadenému s moznym dopadom na bezpecnost’ deti,

bb) konanie ohrozujuce pri vykone prace zdravie alebo Zivot deti, Ziakov,
zamestnancov Skoly alebo inych osdb,

cc) konanie ohrozujice mravna vychovu deti a Ziakov,

dd) nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v stilade so zdkonnymi normami
a vnutornymi predpismi,

ee) vykonanie podnikatel'skej Cinnosti a zdrobkovej ¢innosti v rozpore s ustanovenim
tohto pracovného poriadku,

ff) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

gg) preukazand neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

hh) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

i1) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, ziakov a deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,

Jj) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v pouceni alebo v dokumentécii k ochrane osobnych tudajov skoly,
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8)

9)
10)

11)

12)

kk) poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendsanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

11) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

mm) nespravne nardbanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

nn) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zéastupcov.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moze okamzite skoncCit’” zamestnavatel’
so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje aj:

a) bezddvodné odmietnutie vyucovacieho tvizku alebo akejkol'vek jeho casti,

b) bezddvodné odmietnutie triednictva,

c) opakované nesplnenie opravnené¢ho/zdkonného pokynu vediuceho zamestnanca.

d) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

e) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

f) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

g) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace st opravneni a povinni veduci zamestnanci Skoly.
Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nésledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie a bezodkladne oznami porusSenie riaditel'ovi Skoly.
O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom zéapisnice musi byt preukdzatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za
ucasti priameho vediceho zamestnanca, za UcCasti riaditel'a Skoly a za ucasti zastupcu
zamestnancov. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec
dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa dé& priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovéava. Stanovisko zamestnanca je ddlezitou
suCastou zaznamu, a zamestnanec ho moze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe.
Zaznam podpisuju vSetci za€astneni. Ak nikto zo zG€astnenych odmietne podpisat’ zdznam,
musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky ndmietky uviest’ v zdzname.
Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a
Zéakonnika prace.
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1y
2)

3)

4)

(1)

)

€)

(4)

©)

(6)

Stvrta ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 13

Pracovny ¢as zamestnancov ustanovuje pracovnd zmluva zamestnanca.
V zmysle § 90 ods. 4 Zékonnika prace zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po dohode so zamestnanecky dovernikom a ozndmi
to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaja
v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢.2 tohto pracovného poriadku
modze povolit’ riaditel’ Skoly aj v osobitnych situdciach, kedy si to ziadaji mimoriadne
okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti a ziakov,

b) chripkové prazdniny pre deti ziakov,

c) nemoznost vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonStrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situdcie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne
a pisomne. V ozndmeni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyzaduje.

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnanca Skoly alebo skolského zariadenia je najviac 40 hodin tyZdenne.
(§ 85 ods. 5 Zakonnika prace). Rozsah tyzdenného pracovného €asu zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona €. 553/2003 Z. z. a je stanoveny na 37 a '2 hodiny tyZdenne.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ a OZ tvori ¢as, v ktorom PZ a OZ vykonéva priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

Riaditel’ ur¢i tivdzok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zdstupcami
zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti
s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priame;j
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.%).

Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zdstupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na
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)

jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajiici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devit hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urCitom obdobi, najviac Stvortyzdnovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovné¢ho casu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v zdsade na pét
pracovnych dni v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace méze rozvrhnut’
pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zdstupcami zamestnancov
rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatel'a. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny
Cas pre ur€ité organiza¢né utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o diet'a mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diet’a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim.

(10) Pracovny c¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11)Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny Cas sa evidovali elektronicky.

Vydokladovanie preruSenia pracovného casu (navsSteva u lekéra, sluzobna zélezitost
a sukromna zaleZitost’ ) sa zrealizuje prostrednictvom tlaciva priepustka, ktora sa podpisuje
nadriadenym zamestnancom pred opustenim pracoviska. Sukromné volno je potrebné
nahradit’ do konca mesiaca, v ktorom bolo ¢erpané.

(12) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyZdenného pracovného €asu, ktort je zamestnanec

povinny na zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v rdmci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(13)Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po

dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika préce).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cas tej istej zmeny

rozdelit' na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest” hodin, prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany ¢as na
odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).
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(15)Zamestnavatel’ je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
(30minut) spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestdvky na odpocinok
a jedenie sa neposkytujui na zaciatku a konci zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

CL 14

Néaplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1)V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zékladny uvézok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou €innost'ou ur¢eny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2)Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou st predovsetkym:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

3
k)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyucovanie - vychovnt pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov s ohl'adom na osobné udaje,
spolupraca s uc¢iteI'mi vyucujicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnost’ou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych
zbierok, kniznice, klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, dielne a ostatné
zariadenia Skoly sluZiace na vychovno-vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvoldvanych veducim zamestnancom, pripadne inymi
organmi,

ucast na dalSich aktivitach vyplyvajicich zo Skolského vzdeldvacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyZziarske kurzy, kurzy
korcul'ovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde
o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akcidch skoly,
d’alSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zdkladny uvédzok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny NV SR €. 422/2009 Z. z.. Priama vyucovacia
¢innost’ je od 7.35 do 14.15 hod. Nepriamu vyucovaciu ¢innost mozu vykondvat’ pedagogicki
zamestnanci formou prace na doma alebo na Gymnaziu Janka Kral'a v ¢asovom intervale 1,5
hod. denne. Pocas pracovnej ¢innosti v mieste trvalého bydliska su povinni dodrziavat’ vSetky
pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. V pripade, ze vtomto cCase dojde
u zamestnanca k urazu, nebude tento uraz kvalifikovany ako pracovny traz.
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Vedtici zamestnanci - riaditel’ka $koly, zastupca RS — su na pracovisku podla potreby,
rozlozenie ich pracovného ¢asu vychadza z plnenia uloh vyplyvajtcich z ich pracovnych naplni
a pridelenej zodpovednosti. Pracovny Cas si volia samostatne a to tak, aby stuhrn pracovného
Casu pocas tyzdina nepresiahol 37,5 hodin.

Pre ekonomicky usek je zavedeny pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88. Zakonnika prace. Denny
prevadzkovy Cas pozostava zo zdkladného pracovného casu a usekov voliteI'ného pracovného
¢asu, je stanoveny od 6.00 hod. do 16.30 hod v pracovné dni. Pruzny pracovny Cas sa uplatiiuje
ako pruzny kalendarny mesiac pri rovhomerne rozvrhnutom pracovnom case, pri ktorom si
zamestnanec sam voli za¢iatok aj koniec pracovnych zmien. Dizka pracovnej zmeny moze byt
najviac 10 hodin.

Zaciatok a koniec zakladného pracovného casu sa v jednotlivych pracovnych ditoch urcuje od
7.30 hod. do 14.00 hod. a plati pre ekonomickych zamestnancov, ktori su povinni byt’ v tomto
Case pritomni na pracovisku. V ramci zakladného pracovného Casu si zamestnanec nemoze
zvolit’ zaciatok a koniec pracovnej doby.

Zamestnanec si sam voli presny zaciatok a koniec dennej pracovnej doby v rdmci usekov
volitel'ného pracovného casu v stlade so stanovenym zaciatkom a koncom zékladného
pracovného Casu , pricom musi splnit’ mesac¢nu pracovnu dobu.

V cCasovom Useku medzi 6.00 hod. - 7.30 . hod. je zamestnanec povinny nastupit’ do prace a
ukoncit’ ju v casovom useku medzi 14.00 hod. a 16.30 hod.

1) Zacinajuci PZ v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho PZ
pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu précu.

2) PZ je povinny na prikaz riaditel’a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyuc€ovacej povinnosti alebo
vychovnej prace nad svoj zakladny uvizok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v stilade s
§ 97 a 98 ZP.

3) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v €ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruZenim rodiCov, v Case urenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

4) Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zédkladny vdzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v Case prevadzky
je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel’ Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

5) PZvykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani a v ¢ase prestavok.
Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje
riaditel’ Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor
nad Ziakmi sa za¢ina 15 minut pred za¢iatkom vyu€ovania a kon¢i sa odchodom Ziakov zo
Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym
tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat' sa v Skole cez poludnajSiu
prestavku, pred vyu¢ovanim alebo po nom dlhSie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito
ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci.
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7)

(1)

2)

€)

(4)

©)

(6)

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocas ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri urceni zacCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti.

CL 15

Praca nadcas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as
vyplyvajlci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadc¢as praca
vykonavana nad zadkladny uvédzok (§ 7 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.*) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadCas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nad€as nariadit, avSak mozno snimi pracu nadcas
dohodnut. Vykonand hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevySuje
zékladny uvédzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v stlade s § 97 ods. 1
Zakonnika préce.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujtcich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, ze zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnit’ so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nad¢as povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
ktora prevySuje zakladny uvizok PZ (§ 7 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
ktora sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
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(8)

©)

pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat ureny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

V obdobi, ked’ si PZ Cerpa nahradné vol'no, sa jeho zdkladny tivdzok (§ 7 ods. 2 zékona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom?) zniZzuje o pocet hodin rovnajici sa
hodinam nadc¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no cerpa. Rovnako sa PZ poskytuje ndhradné
volno aj v Case vedl'aj§ich pradzdnin a letnych prazdnin, vychadzajiic pritom z rozvrhu
hodin PZ na prislusny polrok skolského roka alebo na prislusny skolsky rok.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

Rozsah a podmienky prace nadc¢as a nasledné ¢erpanie ndhradného vol'na ur¢i zamestnavatel’
po dohode so zastupcami zamestnancov a podpisani obojstrannej Dohodou o praci nadcas
a ¢erpani nahradného vol’na, s PZ a OZ jednotlivo. Dohoda sa uzatvara na jeden Skolsky

rok.

(10)Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonéval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnuti pracovnu pohotovost’.

(D)
2)

€)

(4)

©)

(6)

ClL 16
Dovolenka

Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103 ods. 1 a 2
Zékonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky sa upravuje na zdklade dohody o Gprave pracovnych
podmienok wuzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnaneckym dovernikom.
A zéroven kolektivne vyjednavanie ( ak nie je podpisand KZ VS) je nahradené
individualnym, to znamena rokovanie skazdym zamestnancom jednotlivo — tlacivo
»Zmena oznamenych pracovnych podmienok zamestnavania pol'a § 54 Zakonnika prace.*

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, mé narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v roznych diloch sa nescitaju.

Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspont 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dlzke jednej dvanéstiny
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dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom
roku.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a pldnu
dovoleniek urCeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy skoly alebo Skolského zariadenia a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi
cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec neméze vycerpat
dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po
skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(9) Ak saposkytuje dovolenka v niekol’kych €astiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny ozndmit zamestnancom aspont 14 dni pred néastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca modze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

(10) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kol a Skolskych zariadeni, ktoré
nie su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpal prevaznu Cast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole
alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimoc¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky najmé v ¢ase zimnych prazdnin
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolského
zariadenia.

(11)V Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou sa poskytuje dovolenka PZ pocas
celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpe€ena prevadzka tychto zariadeni aj v Case
letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovsetkym v
Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

(12) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnit’ termin néstupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

(13)Pred nastupom dovolenky je =zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni prislusSnym vedicim zamestnancom.

(14) Zamestnavatel méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh suvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(15) Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za doCasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého Clena
rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky

33



na cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje
aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(16) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(17) Zamestnavatel méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh suvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(18) Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje chorého ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci cerpanie dovolenky
na Cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje
aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(20)Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(22)Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(23)Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéZe byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy¢erpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Piata ¢ast’
Plat a odmenovanie
ClL 17

Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zdkona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

(3) Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi
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krizovej situéacie, nahrada za st'azené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v
suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmid odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysSenia tarifného platu podla § 7 ods.
6 az 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov ur¢enych mesacnou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v) a x) zakona
¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
Funk¢ny plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze
a psychickej zat'aze, ktort mé vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykondavanie.

Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ do platovej triedy
podl'a najndro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovna cCinnost vykondvand v nim riadenom
organiza¢nom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom zamestnavatel’a.

PZ, OZ, veduci PZ avedici OZ sa do platovej triedy zarad’'ujii podla dosiahnutého
kariérového stupna v stilade s § 28 zdkona €. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého
stupiia vzdelania v nadviznosti na spifianie kvalifikaéného predpokladu podl'a vyhlasky
o kvalifika¢nych predpokladoch PZ a OZ.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel sa riadi charakterom pracovnej
¢innosti podl'a katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Zamestnanec je zaradeny podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
a podl'a stupiia vzdelania, ktor¢ tato prace vyzaduje. Ostatny nepedagogicki zamestnanci
si zaradeni podla katalégu pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnanci st zaradeni v 14 platovom stupni prislusnej platovej triedy.

PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zakona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platove;j tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(10) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pracovnu c¢innost

%

uvedent v § 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v Specidlnej Skole, Specidlnej triede,
Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagdga a pedagogického
zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

(11)Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovnu Cinnost

uvedenu v § 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(12)PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy €. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od

platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
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(13)Platova tarifa sa PZ a OZ s ucinnost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25%
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do
40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(14)Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvysSenia
platovej tarify sa vypocita ako suc¢in zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(15) Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12
zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(16)Riaditel'ovi, ktory je Statutdrnym orgdnom, ur¢i plat podla § 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(17) Zamestnavatel mdze zamestnancovi okrem PZ a OZ uréit’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna.

(18)Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (napriklad administrativne ¢innosti vykondvané s prevahou dusevnej
prace, odborné Ccinnosti vykondvané s prevahou duSevnej prace, pracovné cinnosti
vykonavané s prevahou duSevnej prace).

(19) Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(20)Riaditel'ovi Skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri
priplatok za riadenie z I. stupiia riadenia v zavislosti od posobnosti organizicie v ramci
rozpitia ustanovenom v prilohe €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

(21)Riaditelovi skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri
priplatok za riadenie z II. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v rdmci
rozpétia ustanovenom v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(22) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mdze priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(23) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku ur¢eného podl'a odseku 26, jeho zvySeni,
zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného
vediceho zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(24) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(25) PZ, ktory vykondva Cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej
Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 %
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platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tuto Cinnost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(26)PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva u jedného
zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platove;j tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich PZ alebo zacinajticich OZ.

(27) Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a sa urcéuje na Skolsky rok.

(28) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu.

(29) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych peniaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(30) Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ mlc¢anlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o

(31) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

(32) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu.

(33)Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nélezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ idaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych pefiaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(34) Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

Cl 18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom cCase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemdze dostavit’ po vyplatu platu alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestndvatel’ plat tak, aby mu bol doruceny
v deii uréeny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizsi nasledujtici pracovny deni na svoje
naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.
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Pri vylctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najmé udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a celkove;j
cene prace. Celkovu cenu préace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na trazové
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini1 osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika préace, poukazat
plat alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak
sa zamestndvatel' so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urcend suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskdér v dent uréeny na
vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, moOZe zamestnavatel cCasti platu urcené
zamestnancom zasielat’ aj na viac u¢tov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il.

Pri vyactovani platu zamestnéavatel’ vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnt pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori suéet platu a thrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

CL 19
ZraZky z platu
Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131

ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrdzok podl'a odseku 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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Siesta ¢ast’
C1. 20

Prekazky v praci

Prekazky v préci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur€enom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v préci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred znadma, je povinny
vCas poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec ndrok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' odpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného
vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi
zamestnavatel’ vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika préace), karantény, oSetrovania chorého c¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento
Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141
ods. 1 Zakonnika prace).

Lekarske vysetrenie, priepustky

a. Kazdy zamestnanec skoly ma narok cerpat’ prislusny pocet dni na lekarske vysetrenie podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace / § 141 ods. 2 Zakona ¢. 311/2001 Z. z./, ak vysetrenie

alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.

b. Pedagogicki zamestnanci sa na lekarske vysetrenie objednavaju, pokial je to mozné, v case

mimo vyucovania a v case vedlajsich prazdnin.

c .0 lekarskom vySetreni informuje kazdy zamestnanec riaditelku Skoly alebo zdstupcu RS

najneskor 2 pracovné dni pred vySetrenim, aby bolo mozné véas zabezpecit' zastupovanie.
Riaditelka skoly alebo zdstupca RS svoj sithlas potvrdi podpisanim priepustky.

39



d. Pokial’ sa pri lekarskom vysetreni zistia zavazné skutocnosti, ktoré by mohli mat vplyv na
riadny vykon prace, pripadne na vychovno-vzdelavaci proces, je zamestnanec povinny o tychto
skutocnostiach okamzite informovat riaditelku Skoly.

(7) Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z dovodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez nédhrady platu, alebo
mu moze poskytnit’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych vect, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného Casu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnéavatel’a, sa zapocitavaja
do plnenia zdkladného uvizku PZ.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tato ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis neustanovuje inak
alebo ak sa zamestnéavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestnéavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(11) Zamestnavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zéakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13)Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekdZzkou v praci na strane zamestnanca.

Poskytovanie pracovného vol’na na profesijny rozvoj podla zakona 138/20192.Z § 82
1.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkcného platu v rozsahu

a)pdt pracovnych dni v kalenddarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b),

b)dalsich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdacie alebo druhej atestacie,
c)dalsich pdt pracovnych dni na ucast na rozsirujiicom module funkcéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

2. Dalsie dni volna potrebné na ucast na profesijnom rozvoji su cerpané formou dovolenky,
nahradného volna.

3. Na vykonanie opravnej obhajoby pisomnej zdverecnej prace alebo opravnej zdverecnej
skusky profesijného rozvoja alebo opravnej atestacnej skusky ma pedagogicky zamestnanec
narok na pracovné volno bez ndahrady funkcného platu.

4. Pracovné volno podla bodu la-b odsuhlasuje riaditelka skoly podpisanim Ziadanky o
pracovné volno, ktori je zamestnanec povinny predlozit spolu s pozvankou na podpis najneskor
2 dni pred pracovnym volnom.

5. Zamestnanec je povinny predlozit potvrdenie o ucasti na skoleniach.
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Financovanie atestdcii a profesijného rozvoja § 63 zakona ¢. 138/2019 Z.z

a.) Financovanie atestdcii a profesijného rozvoja upravuje zakona ¢. 138/2019Z.z. tretia cast
Profesijny rozvoj

b.) Zamestnavatel' sa podiela na financovani profesijného rozvoja tym, ze poskytne
pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkcéného platu

- na ucast' na profesijnom rozvoji,

- na vykonanie atestacie a zaverecného pohovoru,

- na spracovanie atestacnej alebo zaverecnej prace.

c.) Pedagogicky zamestnanec sa podiela na financovani profesijného rozvoja uhradenim
cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie, stravné a dalsich vydavkov, ak vzdelavanie
vyzaduje.

d.) Ucast na profesijnom rozvoji (na vzdeldvani) pedagogickych zamestnancov sa nepovazuje
za pracovnu cestu podla zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach.

e.)podla § 63a zdkona ¢ 138/2019 Z.z  je mozna dotdcia z MS

(14) Zamestnavatel moze poskytovat’” zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(15)Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavédzuje umoznit' zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a Ghrady d’alSich ndkladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni §tudia u zamestnéavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ naklady spojené s Studiom, ato aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny
pomer pred skoncenim Stadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nélezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18)Ucast’ zamestnanca v &ase vyuCovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institat odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad'ovatelom, najmd za UCelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zacastnuje
so sthlasom zamestnévatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(19) Za prekazky na strane zamestnavatel’a sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemo6ze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a,
ako st uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zéakonnika préace, zamestnavatel mu poskytne
nadhradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

(20)Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
doleziti osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a
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celodenne;j starostlivosti o fyzickt osobu podl'a osobitného predpisu, sa na tcely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati
do préce po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicktl osobu podla osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonCeni docCasnej pracovnej neschopnosti, musi priniest’ lekarske potvrdenie o zdravotnej
spdsobilosti.

Siedma ¢ast’
CL 21

Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského statu Eurdpske unie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta je podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. Cas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v §
1 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie €innosti pre fiu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Gymnazium Janka Kral’a ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastni
,wSmernicu o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom*.

(3) Zahrani¢na pracovnd cesta je €as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze
ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; modze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat’ na pracovnl cestu mimo obvodu obce pravidelného

pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom.

To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace

alebo miesta vykonu prace alebo ak moZznost' vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v

pracovnej zmluve. Sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na

cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahranicnu pracovnu
cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.
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©)

(6)

()

(1)

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, $kola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovne;j
ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ¢innosti suvisiacej
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, pripadne pracovni pohotovost’ vo vzt'ahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestndvatel' pritom dba o také rozvrhnutie
pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zicastnenymi ziakmi.

Zamestnanec moze byt vysielany na pracovné cesty, vyplyvajice z projektu Erasmu+,
kedy vSetky néaklady spojené s cestou ako aj cely pobytom st hradené zuvedeného
projektu. Vydavky su platené bud’ priamo na zéklade vystavenych faktir alebo formou
transferov poskytnutych zamestnancovi, ktory na zaklade dohody o mobilite si realizuje
sam vSetky naklady.

Zamestnanec je povinny si zabezpecit’ stthlas na pracovnu cestu od riaditel’ky Skoly pred
nastupom na sluzobnu pracovnu cestu. Na odsthlasenie, vyictovanie a podanie spravy z
pracovnej cesty je predpisané tla¢ivo zamestnavatel’a - cestovny prikaz / priloha ¢. 4/

Osma &ast’
ClL. 22

Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najmi

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob
jej vykonania,

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

c¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zdklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,
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f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

1) znésat’ néklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m)urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vzt'ahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na
pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.*?)

(3) Zamestnanci maji prdvo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ti¢inkami. Zamestnanci s povinni pri praci
dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka.

(4) Zamestnanci su povinni plnit’ tlohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonéavat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) InSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.’')

Deviata ¢ast’
ClL.23

Socialna politika Skoly

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

30y Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

31y Zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2)

3)

“4)

©)

(6)

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnui cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestndvatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni (v zariadeni Skolského stravovania), v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Néarok na
poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecCit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestndvatel' poskytuje prispevok podl'a osobitného
predpisu.?)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoZe zabezpecit
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika
prace).

Desiata cast’
Cl. 24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika préace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, najméd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakézanych tehotnym Zenam a
matkdm do deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam.

32y Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

45



ClL 25

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dolezitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ izko
spolupracuje so zédkonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonévani vstupnych a inych lekéarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.

(4) Na uzatvédranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vsetkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika préce.

(5) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ditum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
C1. 26

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel’ vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, au zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na konci
adaptacného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

¢) uvadzajaci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajuceho PZ alebo OZ

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca — zdsady hodnotenia
1) Hodnotenie je cCinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
¢) naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
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3)

4)

5)

6)

7)

Priebezne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti uvadzajiaci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja

¢) odmefovanie** PZ a OZ,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesuhlasi vedici PZ moze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie zriad’ovaterla.
Novi zamestnanci sa hodnotia po skonceni skiiSobnej doby, zamestnanci nastupujuci na
novy Skolsky rok (néastup v priebehu augusta, zaciatkom septembra) su hodnoteni
najneskor do 31. decembra.

Cl. 27
Ziasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ
v sulade

1. s kategoriou alebo podkategdriou PZ alebo v sulade s kategériou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupiia,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

e

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo
vediceho OZ,

7. s prisluSnym profesijnym Standardom a

8. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
¢) v€asného poznania

1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

33 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny

47



2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveii dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi su najmé zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zdznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej Cinnosti PZ a OZ sa hodnoti na trovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi su najma

a) zdznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
ziaka,

b) zdznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.

C1. 28
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

(1) V sutlade s 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej €innosti, najma

1. plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

2. motivaciu ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,

4. rozvijanie klucovych kompetencii u Ziakov, napriklad vysSej urovne
poznévania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zrucnosti Zziakov, napriklad samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

6. rozvijanie socidlnych zru¢nosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,
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7.

8.

9.

uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu
k uc¢ebnym osnovam skolského vzdelavacieho programu,

ziskané¢ vedomosti, zrucnosti, schopnosti a ndvyky ziakov wvyuzit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v r6znych situacidch,

pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

10. organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v Skole v prirode, organizaciu,

pripravu a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alSich
mimosSkolskych aktivit,

11. prinos pre skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

12. spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

13. organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

hal

R

b

>

9.

urovenn pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatiiovanie pedagogického stylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovaénych metdéd a foriem prace, ich ucelné a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakove;j
osobnosti,

individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrZiavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,

¢) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

vyuzivanie informaéno-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,

zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykonévanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v Skolskej integracii,
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6. iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelévacieho procesu,

7. zvladanie riesenia konfliktov a zatazovych situacii,
8. narocnost triedy alebo oddelenia,
9. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,
10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma
1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

2. stanovenie eduka¢nych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorbu u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

4. absolvovanie vzdeldvania podl'a planu profesijného rozvoja,

5. uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

6. vyuzitie auplatiiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej
¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia,

8. vyplnenie sebahodnotiaceho harku.

(2) U veducich PZ a OZ je mozZné hodnotit’ aj

a) kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovlddanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre
oblast’ skolstva,

1. v skolskej integracii,

2. 1iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovéacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

3. zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,
4. narocnost triedy alebo oddelenia,
5. vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,
6. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
¢) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najméi
1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

2. stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu
k prisluSnému obsahu vzdeldvania,

3. tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
4. absolvovanie vzdeldvania podl'a planu profesijného rozvoja,
5. uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej

¢innosti,
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6. vyuzitie auplatiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej
¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

d) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,
e) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

f) manazérske zrucnosti.

C1. 29
Odporicana stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Jednotlivé kritérid zamestnavatel' hodnoti v bodovom a slovnom hodnoteni podl'a BARS
metddy, po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 (vid’. Smernica )

a) 0 — 5 bodov — nedostato¢na troven,

b) 6 — 15 bodov — nedostato¢na uroven,

¢) 16 —31 bodov — Standardna uroven,

d) 32 — 46 bodov — nadStandardnd turoven,
e) 47 — 52 bodov — excelentna troven,

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’.

Gymnazium Janka Kral’a ma v zmysle zakona uvedeného vypracovanu vlastnu ,,Smernicu
na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov“, ucinnd od 25.6.2022.

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
CL. 30
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
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zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

C1. 31
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktor mu spoOsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktori sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéach, ktor¢ je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
§184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgédnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, ndhradu Skody uré¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje poZzadovanu nihradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spOsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uZ bola uhradena.

Pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou néhrady
Skody nepresahujlicej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ niz§ou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je niz$ia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢nd Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy ndhrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.
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Cl. 32
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na vlastnom motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
stihlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoéntl §kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako
z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za skodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobéch z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu sposobent zamestnavatel'om alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zéakonnika préace.

Trinasta cast’
C1.33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
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o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zékonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného doéchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nadhradu
platu pri prekazkach v praci, mo6zu vzniknuat len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemézu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako maju zamestnanci
V pracovhom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduji
o nich sudy.

Cl. 34
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa mé pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomné dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deit
pred dinom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej Ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit', ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ roény limit 350 hodin.
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Cl. 35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta
dennej formy vysokoskolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26
rokov veku. Pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonévat
najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku
2 sa posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitii dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigddnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia.
Neoddelitenou stucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu
Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara
v obdobi od skoncenia §tudia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na
vysokej Skole najneskor do konca oktobra toho istého kalenddrneho roka. Okamzité
skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych moZno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skonenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zru$it’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému dniu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Cl. 36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykondvanli pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda
o pracovnej cCinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€itti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
o pracovnej Cinnosti, mozno ju skonc¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu

55



(D

2)

€)

(4)

©)

(6)

(7

®)

a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Strnasta cast’
CL. 37
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nésledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani
a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia st’aznosti alebo prekontrolovania spravnosti
vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné¢ ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na siid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovene] zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrdZkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zédkona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnickil osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednéavaju a rozhoduja sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
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zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych ruk®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

(11)Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a.
Utinky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnivatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Pitnasta ¢ast’
Cl. 38
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajiucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préce,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatel’a a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatel'a prace na zédklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.
Tento pracovny poriadok podmienky zamestndvanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel'a Skoly a na vSetkych
pracoviskéch.

Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok (akékol'vek zmeny a doplnky) len po
predchadzajiicom sthlase zamestnaneckého dovernika.

Zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a skolskych zariadeni st upravené

a) zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods.3a5,§ 118 ods. 2az4,§ 119
ods. 2,§ 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122bods. 2 az4, § 123 ods. 2a 3, § 124, §
127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.
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(2) Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.

(3) Zamestnavatelom je Skola, Skolské zariadenie, zriad’ovatel' alebo zamestnavatel’, ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

(4) Zamestnavatel’ podl'a odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(5) Zamestnavatel' je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

(6) Tento pracovny poriadok bol prerokovany 21.04.2026 a nadobtda ucinnost
22.04.2026, zaroven rusi Pracovny poriadok €. 1/2024 z 2.7.2024.

PRILOHY:

Priloha ¢. 1 - majetkové priznanie / ¢L.120ds. 5 /

Priloha ¢. 2 - prehl'ad o rozdeleni pracovného casu / ¢l 13/

Priloha ¢. 3 - Dohoda o praci nad¢as a ¢erpani ndhradného vol'na / ¢l 15 ods.9/
Priloha ¢. 4 - cestovny prikaz /¢l 21 ods. 7/

Priloha ¢. 5 - vypocet prispevku za zamestnavatel'a na stravovanie / ¢l 23 ods.5 /

Priloha ¢. 6 - Ziadost' o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP /¢l 23 ods. 6/

58



Priloha c. 1
MAJETKOVE PRIZNANIE
Podiva vediici zamestnanec v zmysle ¢l. 12, ods. 5 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

L oddiel 2

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel’ Organiza¢ny utvar

II. oddiel

Nehnutel'ny majetok

Napr. ornd péda, vinica, chmelnica, trvaly trdvny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodnd plocha, zastavand plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, gardZ budova pre obchod a sluzby,
priemyselnd budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientatné ¢islo, PSC,
nézov katastrélneho izemia, ¢islo parcely)

IIL. oddiel

Hnutel'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. peiiazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene av cudzej mene vrdtane vkladov
v bankdch a pobockdch zahranicénych bdnk v slovenskej mene av cudzej mene avkladov
v bankdch so sidlom v zahranici v cudzej mene, zariadenie domdcnosti a iného priestoru
uréeného na byvanie, zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia,
docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikét, depozitny certifikdt,
pokladniéné poukdzky, investicné kupdny, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy
vrdtane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zdloiné listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné motorové vozidlo,
tahaé, ndves, prives, autobus, lod, motorovy ¢ln, lietadlo), pohladdvky a majetkové prdva
ainé majetkové hodnoty (napr. prdavo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom




zostatku obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prdva dediéstvom, nadobudnutie

nehmotného prdva priemyselného vlastnictva za odplat).
Priloha ¢. 1

V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitdrneho charakteru, ktory
slizi vyluéne invalidnym osobdm a osobdm s fazkym  zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesmi chybu), vlastné umelecké diela, vlastné
nehmomé prdva priemyselného vlastnictva, viastné autorské prdva, nevymoZitelné
pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty sa uvidzajii len vtedy, ak ich
sithrnnd hodnota je vyssia akol6 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav€

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhldsenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost o takych prijmoch os6b Zijucich so mnou
v spoloénej domécnosti, ktoré mozno povaZovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestatoénych zdrojov. Vietky tdaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne
asom si vedomy(4) pravnych nésledkov uvedenia nepravdivych alebo netplnych udajov
v majetkovom priznani.

L o Al sssamammssmiss Podpis zamestnanca

V. oddiel :
Potvrdenie o vvhodnoteni majetkového priznania a preskimani tplnosti a pravdivosti

majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a Preskimal dBA: .....cooeeveeseenscemiessiassisss s censsinssens
meno, priezvisko povereného zamestnanca

L

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené;” Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuju — nepresahuju 1Y sithrn jeho platovych pomerov a inych vyéislenych
prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Priloha ¢. 2

Prehl'ad o rozdeleni pracovného casu

Kategdria zamestnancov | Zdkladny Obedriajsia ostatné
pracovny cas prestdvka
Riaditel’ka skoly 7,30 - 15,30 12,10 - 13,00
30min.
v tomto
rozpati
Pedagogicki 7,35 - 14,15 12,10 - 12,40 | Praca na doma + 2 hodiny
zamestnanci
Ekonomicky 7,30 - 14,00 12,10 - 12,40 | Pruzny pracovny ¢as
zamestnanci
Skolnik 6,30 -15,00 12,10 - 12,40
Upratovacky 7,00 - 15,00 12,10 12,40
8,00 - 16,00
Hlavna kucharka 7,00 -13,00 11,30 - 12,00 | Skratené uvazky
kucharka 8,00 - 14,00
Veduca skolskej jeddlne | 7,00 - 15,00 11,30-12,00
Kucharky 7,00 - 15,00 11,30-12,00

Specifikd rozdelenia pracovného ¢asu riaditelky $koly, pedagogickych a ekonomickych
zamestnancov su rozpracované v ¢l. 13 Pracovného poriadku.

61




Priloha ¢. 3

Dohoda o praci nad¢as
a ¢erpani nahradného volna

uzavreta medzi zamestnavatelom a zamestnancom

Gymnazium Janka Krala Ul. SNP 3, Zlaté Moravce

so sidlom: Ul. SNP €.3, 953 42 Zlaté Moravce

zastupena: RNDr, Renatou Kunovou, PhD., riaditelkou Skoly
dalej ako ,zamestnavatel”

a

Meno a priezvisko: Mgr. Katarina Supekova
datum narodenia : 02.11.1981

trvale bytom: 951 87 Volkovce, Olichov 43
dalej ako ,,zamestnanec*

uzavreli vzmysle § 97 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej ako ,Zakonnik
prace”) nasledovnu dohodu o praci nad¢as:

1. Zamestnavatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad urceny
tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného €asu, ktort bude
zamestnanec vykonavat mimo rédmca pracovného Casu. U pedagogickych a odbornych
zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvazok. Hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za
jednu hodinu prace nadcas.

2. Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie ziakov a dozor nad nimi poCas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastriuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, a pod.), ktoré sa
konaju do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

3. Praca nadCas vznika aj pri nasledovnych dévodoch na strane zamestnavatela: suplovanie za
nepritomnych pedagogickych zamestnancov, pedagogicky dozor na lyziarskom vycviku, exkurziach.

4. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze za ostatnu pracu nad¢as patri zamestnancovi za
kazdu hodinu prace nad¢as nahradné volno.
Nad¢asové hodiny zo suplovania: 1vyucovacia hodina = 1,5 nad¢asova hodina
NadCasové hodiny za pracu mimo pracovnej doby u pedagogickych a odbornych pracovnikov
(Skolské vylety, exkurzie, sprevadzanie Ziakov)
1 hodina = 1 nad¢asova hodina.
Cerpanie nahradného volna: 1 defi = 7,5 nad&asovych hodin
V pripade skrateného Uvazku sa nad¢asové hodiny prepoCitavaju adekvatnym pomerom
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5. Téato dohoda sa uzatvara na dobu urcitt od 1. januéra 2026 do 31. augusta 2026.

6. Zmeny ustanoveni tejto dohody sa m6zu menit len dohodou oboch stran.

Zlaté Moravce, dia: 08.01.2026

zamestnanec RNDr. Renata Kunova, PhD.

zamestnavatel
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Gymnaz[um J.Kra'lla, CESTOVNY PRIKAZG. .........c........ Osobné &islo
Ul. SNP ¢. 3, Zlaté
Moravce na tuzemsku - zahraniénu pracovnu cestu/* Utvar
Priezvisko, meno, titul Telefon, klapka
Bydisko Norméalny pracovny as
Suhlasim's vyslanim na PC. "Suhlasim so spracovanim osobnych Udajov podla
Nariadenia EP a rady EU/2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a tiez podla zakona NR SR €. 18/2018 o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov."
(dAtUM @ POAPIS) ...veeeeeeeiiieiiie it od ......... do .........
ZPC bude vykonana v diioch: ..........ccccoioieiniinnnnne Zaciatok ZPC - predpokladany prechod hranic SRo ............. hod.
pocet dni- hodin/™: .........c.ccooveivinieiiieee Koniec ZPC - predpokladany prechod hranich SRo .............. hod.
Zaciatok cesty Miesto rokovania Ugel cesty Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) (pri ZPC krajina a miesto pobytu) (miesto, datum)
ST oTo] U ToT=1S] (1] 1o OSSOSO
Uréeny dopravny prostriedok .............. pri sukromnom vozidle druh .................. priem.spotreba PHpodra TP .................
Predpokladana Ciastka vydavkov: cestovné ................ € stravné: .............. €noclazné ............... ST o o[V R €
Pozadovany preddavok: ...........ccccceevveieneiiennnns €

Vyjadrenie k vykonavanej zakladnej finanénej kontrole

zamestnanec veduci zamestnanec

Sulad finan¢nej operacie alebo jej |je - nie /* mozné finan&nl operaciu vykonat |je - nie je mozné/* finan&nl operaciu vykonat
Casti s § 6 ods. 4 zdkona €.
357/2015Z.z. Meno,priezvisko,titul: Jana Povazanova, In{Meno,priezvisko,titul:Renata Kunova,RNDr.,PH

Datum a podpis: Datum a podpis:

Podmienky vykonu pracovnej cesty schvalil a vykon prace je v sulade s dohodnutym druhom prace

Meno,priezvisko,titul: Renata Kunova, RNDr., PhD. Datum: .......................... Podpis: ......cccceeeeenn.......

Powvoleny preddavok vo wske ...........c......... € wyplatenydna ........cccceuneeee. Podpis pokladnika ..........ccccoeveirunenee.

Vyplateny preddavok SIOVOM . ........c.v i

/* nehodiace sa vy Ciarknite
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Vyucétovanie tuzemskej - zahraniénej pracovnej cesty/* CP ¢ ...
Zaciarok ZPC (miesto, den, hodina) ..
Koniec ZPC (miesto, den, hodina)
Pouz. |Vzdiale|Nahrady pri prac. ceste

Datum ODCHOD-PRICHOD dopr. | nost [Cestovné|Stravné| Noclazné| Nutné | kové
miesto rokovania prostr. a miestna vedlajSie| pri
preprava vydavky | ZPC
hod. | skr. km EUR | EUR EUR EUR |EUR| EUR EUR

Priezvisko, meno, titul:
Trvaly pobyt: ......................

Spolu [Upraven§

Odchod /**
Prichod/**
Odchod /**

Prichod/**
Odchod/**

Prichod/**
Odchod/**

Prichod/**
Odchod/**

Prichod/**
Odchod/**

Prichod/**
Odchod/**

Prichod/**
Odchod/**
Prichod/**
Odchod/**
Prichod/**

Poznamky:

Spolu

1) Cas odchodu a prichodu wplfite podfa cest.poriadku
2) Pouzity dopr.prostriedok(oznacit):

O - osobny viak AUS - auto sluzobné Preddavok
R - rychlik AUV - auto Vastné
A - autobus MOS - motocykel sluzobny Doplatok - preplatok

- lietadlo MOV - motocykel viastny Bezplatne poskytnuté/*: ranajky v dfioch

-

3) Poget km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopr. prostriedku. obed v drioch
/** pri ZPC vyznaéit ¢as prechodu hranice SR /* nehodiace sa vy Ciarknite vecera v dfioch
Sprava z pracovnej cesty :
Spolucestujuci:
Vyhodnotenie - prinos, zavery a ulohy:

Prehlasujem, ze vSetky mnou uvedené udaje su uplné a pravdivé.

Prikladdm pozvanku s programom. e
datum a podpis predkladatela

Utovana nahrada bola preskimana a upravend na: .................. €, vyplateny preddavok: ................... €, doplatok - preplatok: ....................
SIOVOM: L. Datum a podpis zamestnanca, ktory upravil vyaétovanie
Datum a podpis zamestnanca, ktory schvalil vyiétovanie ....
Sulad finanénej operacie alebo jej Casti s § Vyjadrenie k vykonavanej zakladnej finan¢nej kontrole
6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z.z. zamestnanec veduci zamestnanec
Finan¢né
Ekonomicka klasifikacia Funkéna klasifikacia |Zdroj Program |stredisko Suma
finanéna operacia je - nie je/* vsulade s je - nie je/* mozné finan&nu operéaciu je - nie je/* mozné finan&nu operéaciu
rozpoctom GJK na rokK ..........ccceevereneee. vykonat vykonat
Meno,priezvisko,titul:Jana Povazanova,Ing. | Meno,priezvisko,titul:Renata Kunova, RNDr., PhD.
Datum a podpis: Datum a podpis:
Sulad finanénej operacie alebo jej Casti s § Vyjadrenie k vykonavanej zakladnej financnej kontrole
6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z.z. zamestnanec veduci zamestnanec
finanéna operacia je - nie je/* vsulade so |je - nie je/* mozné finan¢nu operaciu je - nie je/* mozné finanénu operaciu
zakonom €. 283/2002 Z.za smernicou o vykonat vykonat
cestovnych nahradach Meno,priezvisko,titul: Jana Povazanova, Ing Meno,priezvisko,titul: Renata Kunova, RNDr., PhDj
Datum a podpis: Datum a podpis:
Sposob vykonania pracovnej cesty a vyuctovania schvalil
Meno, priezvisko, titul: Renata Kunova, RNDr., PhD. Datum: ........ Podpis: .....

/* nehodiace sa vy Ciarknite




Priloha ¢. 5

Vypocet prispevku zamestnavatel'a na stravovanie

Kalkulacia Cenové vyjadrenie
Cena stravného listka 6,09€
55% prispevok zamestnavatel'a 3,35 €
Prispevok zo SF 0,30 €
Platba zamestnanca za odobraty obed 2,44 €
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Priloha ¢é. 6

VEC
7IADOST O VYPLACANIE PRISPEVKU PODI’A § 152 ODS. 3 ZP

V sulade s § 152 Z4konnika préce a platného pracovného poriadku $koly v zmysle ¢l. 25
ods. 9 Vés #iadam o vypl4canie prispevku podla § 152 ods. 3 Zakonnika préce. Svoju ziadost’
odévodiujem svojim  zdravotnym  stavom, V dosledku  &oho nemdzem  vyuzit
zamestnévatelom zabezpe€ované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatela. Svoju
ziadost potvrdzujem

0 Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi prizniva petiazny prispevok na kompenzaciu

zvysenych vydavkov na diétne stravovanie
O Potvrdenie od $pecializovaného lekéra

A% ‘dﬁa

podpis zamestnanca
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