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Cl. 1. Zakladné ustanovenia

e Predmet smernice: Smernica upravuje podmienky a kritériad poskytovania pohyblive;j
zlozky mzdy (osobné priplatky, odmeny) pedagogickym zamestnancom (PZ) a
odbornym zamestnancom (OZ) v Gymnaziu Janka Kral'a, Ul. SNP 3, Zlat¢ Moravce
(d’alej len "skola").

« U&el smernice: Motivovat' PZ a OZ k dosahovaniu vysokych pracovnych vysledkov,
kvality vzdelavacieho procesu a plneniu nadstandardnych uloh.

e Pravny ziklad: Zakon ¢. 553/2003 Z. z., Kolektivna zmluva vysSieho stupiia a
Kolektivna zmluva skoly (ak je uzavretd).

e Prijimatel: riaditel’ Skoly, po prerokovani so zéstupcami zamestnancov

CI. I1. Mzdové naleZitosti

Mzdové naleZitosti PZ a OZ pozostavajl z:

1. Tarifny plat: Urceny v sulade s aktudlnymi stupnicami platovych tarif (stupnica
platovych tried a platovych stupiiov) podl'a zdkona a v zavislosti od dosiahnutého
vzdelania a dlzky zapocitanej praxe.

2. Priplatky:
o priplatok za riadenie (pre veduicich zamestnancov).

o priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti (priplatok za triednictvo,
priplatok uvadzajuceho a priplatok zacinajiceho pedagogického a odborného
zamestnanca).

priplatok za profesijny rozvoj

o

priplatok riaditel’a Skoly

o

@)

priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

3. Pohybliva zlozka mzdy:

o Osobny priplatok (OP): Poskytuje sa za dlhodobé dosahovanie
mimoriadnych osobnych vysledkov alebo za plnenie vac¢Sieho rozsahu
pracovnych povinnosti.

o Odmeny: Poskytuji sa za mimoriadne splnenie alebo prekro¢enie pracovnych
uloh alebo pri prilezitostiach (Zivotné jubileum).

CI. I1I. Kritéria pre poskytovanie osobného priplatku (OP)

Osobn¢ priplatky su pravidelné a ich vyska sa stanovuje v % z platove;j tarify alebo pevnou
sumou. OP sa poskytuje za:

o 1. Kvalita a inovacie vo vzdelavacom procese:

o Implementacia inovativnych metdd vyucby (digitalne technologie, projektové
vyucovanie, CLIL).

o Tvorba a pouzivanie vlastnych u¢ebnych materialov, metodickych priruciek.
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o Dlhodobé dosahovanie nadpriemernych vysledkov ziakov (ispeSnost’ na
maturitach, prijimacich skuskach na VS, sutaze a olympiady).

e 2. Mimoriadne plnenie uloh a nadStandardna ¢innost’:
o Aktivna i¢ast’ na tvorbe a implementacii Skolského vzdelavacieho programu.

o Vedenie odbornych, kruzkovych, ¢i inych zdujmovych utvarov nad ramec
beznych povinnosti.

o Organizacné zabezpecenie celosSkolskych akcii, exkurzii, Sportovych podujati,
kultirnych vystipeni.

o Administrativna/technické podpora skoly (sprava webu, Specializovanej
techniky, rozvrhu,).

e 3. Reprezentacia Skoly a spolupraca:

o Priprava ziakov na sutaze s umiestnenim na vysSich urovniach (krajské,
celoslovenské, medzinarodné).

o Aktivna spolupraca s rodi¢mi, Radou skoly a externymi partnermi.
o Mentorovanie a vedenie za¢inajucich ucitel'ov (uvadzajucich PZ).

Poznamka: Vysku OP a jeho priznanie schvaluje riaditelka $koly na navrh zastupcu RS.
Priplatok sa schval'uje na dobu urcitu, pripadne bez obmedzenia. Zrusenie alebo znizenie OP
je mozné len v pripade poklesu vykonu, poruSenia pracovnej discipliny alebo zmeny
pracovného zaradenia.

CL. IV. Kritéria pre poskytovanie odmien
Odmeny su jednorazové a poskytuju sa za:
e 1. Mimoriadne uspechy:
o Dosiahnutie mimoriadnych vysledkov Ziakov v celoStatnych a medzinarodnych
sut’aziach.
o  Aktivity spojené s pripravou a realizaciou medzinadrodného programu
Erasmus+

o Osobitne narocné a Casovo narocné ulohy, ktoré nepatria do beznej naplne
prace (napr. priprava Skoly na komplexnu in§pekciu, audit, rozsiahla
rekonstrukcia).

o Uspesné ukonéenie rozsiahleho projektu (napr. EU fondy).
e 2. Zivotné a jubilea + odchod do starobného déchodku:
o Udelenie odmeny pri prilezitosti 50. vyrocia Zivotného jubilea.
o Udelenie odmeny pri prvom odchode do starobného dochodku.
e 3. Deii ucitelov:
o Odmena za pracu ucitel'a (RZ)

Nahradné vol’'no
e Dozory: Imatrikulacia, Skolsky ples ziakov, Skolské vylety, filmovica po 15,30hod.
e LVVK
« KOZAZ
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o Kurz pohybovych aktivit

e Erasmus+

e Divadelné predstavenie
Finan¢né ohodnotenie

e Vedenie PK

e Tvorba testov na PS

o Konzulta¢ny den

e Oprava mat. pisomiek SLJ, ANJ

Poznamka: Poskytnutie odmeny je vzdy v plnej kompetencii Riaditel’ky Skoly a zavisi od
pridelenych finan¢nych prostriedkov.

CL V. Finan¢né zabezpecenie a pridelovanie

e Finan¢né prostriedky na odmeny st urcené z prideleného objemu mzdovych
prostriedkov v sulade so schvalenym rozpoctom skoly.

e Pri pridelovani odmien riaditel’ka Skoly dbé na spravedlivé rozdelenie a rovnost’
prileZzitosti, pricom zohl'adiiuje mieru zasluh na plneni loh.

e O pridelovani osobnych priplatkov a odmien je vedena evidencia v mzdovej agende.

ClL VI. Zavereéné ustanovenia
o Tato smernica nadobuda G¢innost’ diiom jej vydania 27.2.2026.

e Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Skoly a riaditel’ka Skoly zabezpeci
ich preukazatel'né oboznamenie.

Zlaté Moravce, 27.2.2026 RNDr. Renata Kunova, PhD.
riaditel’ka Skoly



