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Dodatok k smernici

k realizacii programu Erasmus + na Gymnaziu Janka Krala v Zlatych
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Cislo: 1/2022
Vypracovala koordinatorka programu: Mgr. Viera Mihalkova
Schvalila riaditel’ka skoly: RNDr. Renata Kunova, PhD.
Prerokované v pedagogickej rade: 24.6. 2022
Smernica nadobtda platnost”: 25.6. 2022
Smernica nadobuda u¢innost’: 25.6. 2022

K €lanku 1 - bod 1
Uvodné ustanovenia a definicie pojmov

Smernica o realizacii programu Erasmus+ na Gymnaziu Janka Kral'a (d’alej GJK) upravuje podmienky
a sposob realizacie vysielanych mobilit jednotlivcov v rdmci projektu realizovanej v kl'aicovej aktivite
KA122 programu Erasmus+ v stlade s ustanoveniami zakona ¢.1/2019 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich podpisov aso zaviznymi dokumentmi Eurdpskej komisie (EK),
Eurdpskej tnie (EU), Narodnej agentiry (NA) pre program Erasmus+ a vnitornymi predpismi
Gymnazia Janka Krala.

K €lanku 1 - bod 4

Zamestnancom Vv programe Erasmus+ umoziuje:
a) job shadowing
b) pripravné navstevy



K ¢lanku 4 - bod 2

Vyberové konanie pre ucastnikov mobilit prebicha podla zapojenia naSej organizacie do vyziev
agentiry Erasmus+. Pri nenaplneni mobilit, resp. odstupeni ucastnikov sa vyhlasi vyzva na volné
miesta.

Odporucang kritéria — ziaci:
- zaujem o zapojenie sa do medzinarodnych programov
- snaha neustdle sa zlepSovat v oblastiach socialnych, prezentacnych a jazykovych zru¢nosti
- osvojenie si digitalnych zru¢nosti a ich aplikacia v projekte
- vzdelavat sa nad ramec Skolskych povinnosti v oblasti zdravia, zdravého zivotného $tylu
- pracovat v skupine
- rovnocenne sa podielat’ na vytvarani projektovych vystupov
- ochota vyskolit’ sa, pripravit’ a viest’ rovesnicke vzdelavanie
- ochota pracovat’ na dobrom mene $koly
- otvorenost’ voci inym kultiram, snaha burat’ predsudky
- nedostatok prilezitosti

Odporucang kritéria — ucitelia:
- zaujem o zapojenie sa do medzinarodnych programov a podielat’ sa na vytvarani projektovych
vystupov, prekonat’ vlastny strach
- ovladanie cudzieho jazyka (nemecky, alebo anglicky na komunikacnej Grovni) a ochota zlepSovat’
Sa
- byt inovativny, snaha neustale sa zlepSovat’ v oblastiach socidlnych, prezenta¢nych zru¢nosti
- schopnost’ pracovat’ v time a vniest’ do neho vlastny vklad
-neustala snaha zlepSovat digitalne zrucnosti
- empatia pri praci s detmi
- potreba vzdelavat’ sa nad ramec Skolskych povinnosti
- implementovat’ ziskané poznatky
- zaujem pracovat’ na dobrom mene skoly
- otvorenost’ vo¢i inym kultiram, snaha burat’ predsudky
-nedostatok prilezitosti

K ¢lanku 6 - Zavere¢né ustanovenia — bod 3
Tento dodatok smernice nadobuda platnost’ ditom jej vydania a ¢innost’ diiom 25.6.2022

Vypracovala:
Mgr. Viera Mihalkova — Institucionalny Erasmus Koordinator

Schvalila:
RNDr. Renata Kunova, PhD. — riaditel’ka $koly

Zlaté Moravce, 24.6.2022
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Interna smernica realizacie programu Erasmus + na Gymnaziu Janka

Krala v Zlatych Moravciach

Clanok 1

Uvodné ustanovenia a definicie pojmov

1.

Smernica o realizacii programu Erasmus+ na Gymnaziu Janka Krala (dalej GJK) upravuje
podmienky a spdsob realizacie vysielanych mobilit jednotlivcov v ramci projektu realizovane;j
v kl'icovej aktivite KA202 a KA101 programu Erasmus+ v sulade s ustanoveniami zakona
¢.1/2019 o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich podpisov a so zavdznymi
dokumentmi Eurdpskej komisie (EK), Eurépskej tnie (EU), Narodnej agentiry (NA) pre
program Erasmus+ a vnatornymi predpismi Gymnazia Janka Krala.
Program Erasmus+ je program Eurdpskej unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu pocas programového obdobia v rokoch 2014-2020. Je
zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality vzdelavania v Europe. Cielom medzinarodnej
vzdelavacej mobility v ramci klucovej aktivity KA1 (Vzdelavacia mobilita jednotlivcov) je
podpora medzindrodnej spoluprace v oblasti vzdelavania so zameranim na rozvoj vymeny,
spoluprace a mobility. Zamestnancom GJK dava moznost’ zlepsit’ si svoje znalosti, zrucnosti
a pripravit na zmeny. Predpokladd zvySenie zamestnanosti Studentov, zlepSenie odbornych
kompetencii zamestnancov, zvySenie kvality vo vyucbe s dlhodobym pozitivnym tuc¢inkom.
Ziakom v programe ERASMUS+ umoziuje:

a) Overit si svoje schopnosti a zru¢nosti v komunikacii v cudzom jazyku

b) Spoznavat nové krajiny, ich kultaru, Zivotny §tyl

c) Riesit nepredvidané problémové situacie vzniknuté pri cestovani, ubytovani a pod.
Zamestnancom Vv programe Erasmus+ umoziuje:

c) mobilitu na ucely vyucby

d) mobilitu na ucely Skolenia

Smernica je internym predpisom GJK a je urena na skvalitnenie a sprehl'adnenie postupu pri
priprave a realizacii zahrani¢énych mobilit ucitel'ov a Ziakov v zaujme poskytnutia priestoru na
odborny rast ucitelov, na skvalitnenie pripravy Ziakov ana zintenzivnenie spoluprace so
zahrani¢nymi partnermi.

(@
o

lanok 2

Vymedzenie pésobnosti GJK

1.

Gymnazium Janka Krala je reprezentovana Statutirnym zastupcom, ktory uzatvara
S Narodnou agentirou programu Erasmus+ pre Skolské vzdeldvanie a odbornu pripravu
»Zmluvu o poskytnuti grantu na projekt v ramei programu Erasmus+*.

Institucionalny koordinator programu Erasmus+:

podava v mene GJK prihlasku na Erasmus+,

zodpoveda za realizaciu a riadenie projektu a vyuzitie poskytnutého finanéného prispevku
v sulade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti grantu na Projekt v ramci
programu Erasmus+,

vedie evidenciu Erasmus+ partnerskych institacii, s ktorymi ma GJK uzavreté Erasmus+
medziinstituciondlne dohody a zverejiiuje ich prehl'ad na webovej stranke skoly,

dostupnymi komunika¢nymi prostriedkami poskytuje komplexné informacie Ziakom aj
zamestnancom o0 moznostiach, spdsobe a procese realizdcie mobilitného pobytu,

zabezpecuje propagaciu a realizaciu mobilit,



zabezpecuje celt administraciu mobilit,

predkladd zaverecné financné zactovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
poskytovatel'ovi grantu,

zverejnuje dostupnymi komunika¢nymi prostriedkami vyhlasované vyzvy pre mobility GJK
na dany rok v sulade s usmernenim Narodnej agentury programu Erasmus+ pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu.

Za spravu finanénych prostriedkov, ktoré GJK ziska na projekt, zodpoveda koordinator
V sucinnosti s ekondmkou skoly.

Clanok 3
Administracia mobilit Erasmus+

Administracia mobilit a proces celej Erasmus mobility t¢astnika prebieha v zmysle inStrukcii
na webovej stranke Skoly www.gjkzm.sk pod dohl'adom inStitucionalneho Erasmus
koordinatora.

Clanok 4
Odporicané kritéria na vyberové konania

1. Pri vybere tcastnikov mobilit sa postupuje podla stratégie GJK, ktorej cielom je vyslat,
¢o najvyssi pocet ucastnikov na mobilitu pri zachovani kvality organizacie celého
mobilitného procesu a vytvarania motivujuceho prostredia pre potencionalnych ucastnikov
mobilit. Prioritou je pridelenie grantu uchadzacom, ktori eSte na mobilite neboli.

2. Vyberové konanie pre U¢astnikov mobilit prebichaju raz do roka: zamestnanci — august,
Studenti — jun. Pri nenaplneni mobilit, resp. odstupeni iCastnikov sa vyhlasi vyzva na
vol'né miesta.

3. Za vyber ucastnikov je zodpovedna Erasmus komisia zostavena v zavislosti od typu
mobility. Erasmus komisia — vyber zamestnancov: riaditel’ka GJK, zastupca RS GIJK,
Institucionalny Erasmus koordinator.

Erasmus komisia — vyber $tudentov: riaditel’ka GJK, zastupca RS GJK, institucionalny
Erasmus koordinator.

Odporacané kritéria — Ziaci:

dosiahnuté studijné vysledky,

zapojenost’ do Skolskych a mimoskolskych aktivit GJK,
jazykové znalosti,

spolupraca a participacia na &innosti ZSR,

publikacna ¢innost’ Ziaka,

¢lenstvo v Studentskych a mladeznickych organizaciach,
mimoriadne $portové Uspechy,

pomoc ziaka pri organizacii Skolskych podujati.

Odporucang kritéria — ucitelia:

zapojenie sa do aktivit so zahrani¢nymi ucastnikmi, navstevami,
predpokladany prinos pre pracovisko — navrhovany program mobility,
aktivita v predoslom roku,

jazykové znalosti,

organizac¢né zrucnosti,

pocet zrealizovanych mobilit.


http://www.gjkzm.sk/

Clanok 5
Podmienky mobility zamestnanca
Povinnosti zamestnanca po navrate z mobility

1. Po navrate zmobility musi zamestnanec predlozit koordinatorovi Erasmus+ nasledovné
dokumenty:
a) Potvrdenie o dizke mobility
b) Original dokumentu program mobility
€) Spravu o mobilite do tridsiatich dni po navrate z mobility
d) Prilohy k vyuc¢tovaniu pracovnej cesty
2. Vpripade nesplnenia uvedenych podmienok moZe institucionalny koordindtor poziadat
0 vratenie Casti alebo celého poskytnutého grantu.

Povinnosti Ziaka po navrate z mobility

1. Po realizdcii mobility Studenta musi odovzdat koordinatorovi Erasmus+ nasledovné
dokumenty:
a) Original tlagiva ,,Potvrdenie o dizke pobytu*, certifikat vydany prijimajiicou ingtiticiou,
ktorym sa potvrdzuje dizka mobility.
b) Student vyplni a poda spravu z mobility do 30 dni od skonéenia zahrani¢ného pobytu.
2. V pripade nesplnenia uvedenych podmienok moze institucionadlny koordinator poziadat
0 vratenie Casti alebo celého poskytnutého grantu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Za dodrziavanie a plnenie bodov vyplyvajucich z internej smernice Erasmus+ zodpovedaju
vSetky zlozky v nej spomenutg.

2. Body, ktoré tato internd smernica neupravuje sa riadi zavdznymi predpismi Narodnej agentiry
SAAIC, Europskej tinie a Europskej komisie.

3. Tato smernica nadobuda platnost’ dilom jej vydania a ¢innost’ diiom 1.9.2019

Vypracovala:

Mgr. Viera Mihalkova — Institucionalny Erasmus Koordinator

Schvalila:
RNDr. Renata Kunova, PhD. — riaditel’ka skoly



