Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 30.12.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnéziu Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP ¢.3, ICO 35603836

V zastipeni
Mgr. Petrom Cernom, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy
a

Gymnéziom Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP &.3, ICO 00160482

V zastupent

R N D r. Renatou Kunovou, PhD., riaditel’kou $koly ( d’alej zamestnavatel’ )

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov a podla c¢lanku 5 ods.6, prvad veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu podla zriad’ovacej listiny zo dna 1.7. 2002
a dodatkom ¢.3 z 24.3.2006. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budacnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na stanoveny tyzdenny pracovny c¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
diiom 1.januara.2017. Uginnost ¢lankov KZ konéi diiom 31.12.2019. okrem &lankov ktoré su
viazané na rozpocet, t.j. ¢clankov 7,9, 10,11 a 27 konci diiom 31.decembra 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky t.j. ¢lanky
7, 9,10, 11 a27% a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej uc¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke uréi zriad’ovatel' v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ¢€. 6 .

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel'ka v ramci rozpitia
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel’a /priloha ¢. 6 OVZ/
z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace aV zavislosti od kvality riadenia do ktorej je zaradeny pevnou sumou.

Priplatok za zastupovania

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca.

(2) Ak zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dila zastupovania azamestnavatel ho uréi vsume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujiceho vediicemu zamestnancovi: podvodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovanie nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava v jedne;j
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
ujedného =zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného =zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
za¢inajacich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu ( § 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

1.Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30% a ak ide o den nepretrzittho odpoCinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdii hodinu prace nadcas hodina nahradného volna.
Zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vedy v zmysle § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Nahradné volno za pracu nadcas si mozu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych



prazdnin pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nahradného volna v inom termine. (Vid'. pracovny poriadok $koly).

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou pefiaznu nahradu V sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného vol'na s ndhradou mzdy.
(§96b ZP).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

(10) Zamestnavatel’ sa zavizuje, vyplatit odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny rok
vo vyske 30% z jeho tarifného platu

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok,
ale menej ako pét’ kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho tarifného platu

c)zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnéavatel'a viac ako pét’ kalendarny rok vo
vyske 100% z jeho tarifného platu

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dlhodobo dosahovanych pracovnych vysledkov, Gstretovost’ voci
zamestnancom a za vykonavanie prac nad rdmec jeho pracovnych ¢innosti a povinnosti. (§
10 OV2).

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného predpisu, patri kreditovy priplatok v sume
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podla podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.



3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak
vy prip pedagog
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % =z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec..
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruthlenou na 50 euro centov nahor.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 7. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Na pracovisku sa bude dodrziavat’ antidiskriminaény zakon 365/2004 Z. z. z 20.maja 2004 o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Rozsah odstupného zavisi od dizky pracovného pomeru zamestnanca, pri¢om narok zamestnanca na
odstupné vznika az v pripade, ked’ jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej dva roky.
Rozsah odstupného zavisi od dizky pracovného pomeru zamestnanca, pri¢om z hladiska
poskytovaného odstupného je pre zamestnanca vyhodnejSie skoncenie pracovného pomeru prave
dohodou, kedZe vyska odstupného je vysSia. Navyse, na rozdiel od skonéenia pracovného pomeru
vypovedou, pri skonceni pracovného pomeru dohodou sa na vznik naroku na odstupné nevyzaduje,
aby pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky. Uvedené vSak patri len v pripade, Ze
pracovny pomer sa kon¢i dohodou zrovnakych dovodov, aké sa vyzaduji na vznik naroku na
odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou t.j. § 63 ods. 1 ZP a), b)c) a d) a vyssie).

,,Clanok 9 znie*
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej

VvV sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

b)

c)

d)

roky,

dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac

ako 70%, odchodné najmenej vsume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada

0 poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. (1+1
KZ vyssieho stupiia).

(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, (funkény plat) ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 ZP v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. (1+1 KZ
vyssieho stupna).

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
nezodpoveda



Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od di¥ky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ2).

(1) ods.4/ Zamestnavatel' sa zavdzuje urit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v ramci
rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny
nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

(2)ods. 5/ Ur¢enie okruhu pracovnych ¢innosti, ktorym sa tarifny plat uréi podla ods. 4 su:
upratovacky, Skolnik, kuri¢, hlavnd kucharka, pomocné kucharky, vedica Skolského zariadenia,
hospodarka a uctovnicka.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36,5
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov a ich zastupcov je devit tyzdinov v kalendarnom
roku.

(3) Po vzajomnej dohode zamestnanca a vedenia Skoly moznost’ ¢erpania dovolenky pocas
Skolského roka, v zavaznych situaciach podla potreby.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, sa zmluvné strany zavézuji nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto ¢lanku tak,
ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok I7
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie povinnosti
vyplyvajtcej z §-u 240 ZP. Zamestnavatel’ poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za
ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
vV oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov, priestory
na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne;j
¢innosti odborovych organov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyZziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 0ds.2 ZP )
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- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- nahradu za stratu Casu (§ 96b ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov 4§98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien 4 § 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu ( §
142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii ( §3, § 7 ods. 3 zak. ¢. .152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organiziciu najmai :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP')
- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas ( §
49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepastani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§73o0ds.2
ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v Noci, ak si to ziada odborovy organ (§98 0ds.7 ZP)
- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
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roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti: v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy & § 229 ods. 1,2, ZP):

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri k prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru ( § 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu ( § 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
al ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 ZP),

-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou ( §159 ods. 4 ZP),

- pozadovantu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (! 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze,
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP).

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a ( § 237 ods.
2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

(§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP):,

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

12



Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. | tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduicej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( §230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6a az
10) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ organu bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
(§17 ods. 5 zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP

d/  pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeCnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7
0ds. 1 zékona o BOZP),

e/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

fl vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zadklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§16 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/zdkona o BOZP),
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h/poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),

i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota, alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné

j/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat' v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto u¢elom
budl zabezpecovat’ dodrziavanie zadkazu fajCenia na pracovisku.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zi¢astiovat’ sa na zist'ovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnt , liecebnu a
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

14



d/ po¢as doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi od prvého
dina pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla osobitného predpisu, (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

e/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Nezodpovedd- nemame vlastné rekreaéné zariadenie.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢.152/1994  Z..z. 0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na  strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na dochodku.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavizuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.
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Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajacimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudalnom vzdelavani

b) dalsich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdacie alebo druhej
atestdcie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’als$im pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti€astou tejto KZ.
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Stvrta East’

Clanok 28
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Zlatych Moravciach dia 30.12.2016

Zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha A/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

I/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ¢te zamestnavatel’a ¢ .u¢tu 7000312006/8180.
5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a /Ekonomicky tisek Skoly / a predseda odborovej organizacie.

Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel' skoly. Ekonomicky tusek vedie evidenciu
socialneho fondu.
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CL2

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a/ pridel vo vyske 1,05% 2984,00 €
b/ zostatok zo SF z prechadzajicich rokov 2488,24 €
Spolu: 5472,24 €

2/ Rozpoctované vydavky zo socialneho fondu v roku 2017

a) stravovanie zamestnancov 1100,00 €
b) doprava do zamestnania a spat’ 670,00 €
c) spolocenské a pracovné posedenia so zamestnancami 900,00 €
d) na regeneraciu pracovne;j sily. 720,00€

e) socialna vypomoc nenavratna 150,00 €
f) odmena pri prvom odchode do dochodku 150,00 €
g) kultarna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’ 482,24 €

h) doprava - ucast’ na pohrebe zosnulého zamestnanca mimo bydliska zamestnavatel'a 100,00 €

1) viano¢né dar¢ekové poukazky 900,00 €
Spolu: 5172,24 €
Najmenej 10% z tvorby previest’ do nasledujiiceho roka 300,00€

Jednotlivé polozky je mozné medzi sebou menit, podla vyvoja skutocného cerpania
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CL3
Stravovanie

Zamestnavatel' urcuje a zabezpecCuje stravovanie v Skolskej jedalni. V Case Skolskych prazdnin
aVvcase ked sa v Skolskej jedalni nevari, zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovacie
poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi byt najmenej 75% ceny stravného poskytovaného na
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach. Zamestnavatel’ nema
povinnost’ zabezpecit’ zamestnancovi stravovanie ak je zamestnanec na pracovnej ceste.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed ana kazdi stravnii poukazku,
prispevok v sume 0,20 € .

Od 01.01. 2017 cena obeda ¢ini: 2,79 — 1,54 € ( zamestnavatel’ ) - 0,20 SF - 1,05 € ( zamestnanec )
Za kaidy odobraty obed + 0,10 € prispevok na reZijné naklady od kazdého stravnika pre
prevadzku Skolskej jedilne . To znamend - cena listka pre kazdého stravujuceho sa
zamestnanca je 1,15 €.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vsume 25 €, ak zamestnanec odpracoval v kazdom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa
krati v rozsahu 50y ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny uvédzok. Tento
prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz rocne t. j. v oktobrovej vyplate bezného roka.

Tento prispevok nie je prispevkom podla § 7 ods. 5 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom
fonde.

Prispevky na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Rekreaciu, rovnako ako iné sluzby, zamestnanec taktieZ vyuziva na regeneraciu svojej pracovnej sily
v Case volna. Prispevky budeme poskytovat’ pausalne bez poZiadavky a preukazania vydavkov.
Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz ro¢ne t.j. v oktobrovej vyplate bezného roka
vo vyske 25 € na osobu za cely rok. Alikvotnou Ciastkou u novoprijatych zamestnancov na pocet
meslacov.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skonCenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumu 50 € . K Ziadosti je potrebné
dolozit: umrtny list, potvrdenie o spolo¢nej domacnosti, preukazanie skutkového stavu, zdznam
z poistovne, policie, svedecka vypoved’, estné prehlasenie, potvrdenie zo sudu .....

Dary — jubileum

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,00 €
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Kultirna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, ndvsteva
Sportovych zariadeni, organizovani Skoleni v otazkach BOZP , CO, zdravotnej vychovy
a pracovnopravnych vzt'ahoch .

Spolocenské a pracovné posedenia so zamestnancami
Organizovanie pracovnych porad, spolocenskych posedeni so zamestnancami, pri prilezitosti ,,Dila
ucitel'ov, ukoncenie Skolského roka a ukonc¢enie kalendarneho roka.
Viano¢né darcekova poukazky
Zabezpecenie darcekovych poukazok, pri prilezitosti Vianoc, na ndkup vo vybranych obchodnych

retazcoch, v sume 30€ na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ti€innost’ diiom 1.1.2017, ich u¢innost’ konci
31.12.2019, pripadne do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia Zamestnavatel’
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