Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 22.12.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnéziu Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP ¢.3, ICO 35603836

V zastipeni
Mgr. Petrom Cernom, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy
a

Gymnéziom Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP &.3, ICO 00160482

V zastupent

R N D r. Renatou Kunovou, PhD., riaditel’kou $koly ( d’alej zamestnavatel’ )

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov a podla c¢lanku 5 ods.6, prvad veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu podla zriad’ovacej listiny zo dna 1.7. 2002
a dodatkom ¢.3 z 24.3.2006. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budacnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na stanoveny tyzdenny pracovny c¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
diiom 1 .januéra.2018 a konci diiom 31.decembra 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky t.j. ¢lanky
7, 9,10, 11 a27% a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke uréi zriad'ovatel' v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 .

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ka v ramci rozpitia
percentualneho podielu podl'a stupnia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a /priloha ¢. 6 OVZ/
z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a V zavislosti od kvality riadenia do ktorej je zaradeny pevnou sumou.

Priplatok za zastupovania

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(2) Ak zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dna zastupovania azamestnavatel ho uré¢i vsume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujuceho vedicemu zamestnancovi: pévodne ur¢eny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovanie nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’ vykonava
ujedného =zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi okrem funkéného platu priplatok za kazda hodinu prace
v noci v sume 50% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu .

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi okrem funkéného platu za kazdt hodinu prace v sobotu alebo
v nedel’u priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu .

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

1.Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30% a ak ide o den nepretrzittho odpoCinku v tyzdni zamestndvatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdii hodinu prace nadcas hodina nahradného volna.
Zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vedy v zmysle § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Nahradné volno za pracu nadcas si mozu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych



prazdnin pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nahradného volna v inom termine. (Vid'. pracovny poriadok $koly).

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou pefiaznu nahradu V sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna s ndhradou mzdy.
(§96b ZP).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

(10) Zamestnavatel’ sa zavazuje, vyplatit odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny rok
vo vyske 30% z jeho tarifného platu

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok,
ale menej ako pét’ kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho tarifného platu

c)zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pat’ kalendarny rok vo
vyske 100% z jeho tarifného platu

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dlhodobo dosahovanych pracovnych vysledkov, Gstretovost’ voci
zamestnancom a za vykonavanie prac nad rdmec jeho pracovnych ¢innosti a povinnosti. (§
10 OV2).

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného predpisu, patri kreditovy priplatok v sume
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podla podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac
vsak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.



3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
vy prip pedagog
pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % =z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho stupna zacinajtci pedagogicky zamestnanec..
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruthlenou na 50 euro centov nahor.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Rozsah odstupného zavisi od diZky pracovného pomeru zamestnanca, pri¢om narok zamestnanca na
odstupné vznika az v pripade, ked’ jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej dva roky.
Rozsah odstupného zavisi od dizky pracovného pomeru zamestnanca, pri¢om z hladiska
poskytovaného odstupného je pre zamestnanca vyhodnejSie skoncenie pracovného pomeru prave
dohodou, ked’ze vyska odstupného je vyssia. Navyse, na rozdiel od skonéenia pracovného pomeru
vypovedou, pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou sa na vznik naroku na odstupné nevyzaduje,
aby pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky. Uvedené vSak patri len v pripade, Ze
pracovny pomer sa kon¢i dohodou zrovnakych dovodov, aké sa vyzaduji na vznik naroku na
odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou t.j. § 63 ods. 1 ZP a), b)c) a d) a vyssie).

,,Clanok 9 znie*
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) S$tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’” doteraj$iu pracu, odstupné najmenej
VvV sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva



roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac
ako 70%, odchodné najmenej vsume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. (1+1
KZ vyssieho stupna).

(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, (funkény plat) ak mu bol priznany predCasny starobny
déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca. (1+1 KZ
vyssieho stupna).

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
nezodpoveda

Clinok 11
Urlenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do



ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

(2)Urcenie okruhu pracovnych ¢innosti, ktorym sa tarifny plat uréi podla ods. 4 si:
upratovacky, Skolnik, kuri¢, hlavna kuchérka, pomocné kuchérky, veduca Skolského zariadenia,
ekonomicki zamestnanci.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sti€astou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.



(4) Ostatné ¢lanky KZ zostavaji nezmenené do konca roka 2019

V Zlatych Moravciach dia 22.12.2017

Zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha A/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

I/ Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky ¢&erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/1994 (dalej len ,,SF*)
V zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mbze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujaceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom tcte zamestnavatela ¢ .u¢tu 7000312006/8180.

5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela /Ekonomicky usek Skoly / a predseda odborovej organizacie.

Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel' skoly. Ekonomicky tsek vedie evidenciu
socialneho fondu.
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CL2

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/ pridel vo vyske 1,05%

b/ zostatok zo SF z prechadzajucich rokov

2 891,00 €
2300,01€

Spolu:

2/ Rozpoctované vydavky zo socialneho fondu v roku 2018

a) stravovanie zamestnancov

b) doprava do zamestnania a spat’

c) spolocenské a pracovné posedenia so zamestnancami

d) na regeneraciu pracovne;j sily.

e) socialna vypomoc nenavratna

f) odmena pri prvom odchode do dochodku

g) kultarna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

h) doprava - Gi¢ast’ na pohrebe zosnulého zamestnanca mimo bydliska zamestnavatel’a

1) viano¢né dar¢ekové poukazky

5191,01€

966,00 €
717,50 €
900,00 €
717,50€
150,00 €
50,00 €
390,00 €
100,00 €
900,00 €

Spolu:

Najmenej 10% z tvorby previest’ do nasledujiiceho roka

Jednotlivé polozky je mozné medzi sebou menit, podla vyvoja skutocného cerpania
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Stravovanie

Zamestnavatel' uruje a zabezpeCuje stravovanie v Skolskej jedalni. V Case Skolskych prazdnin
avcase ked sa vskolskej jedalni nevari, zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovacie
poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi byt najmenej 75% ceny stravného poskytovaného na
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach. Zamestnavatel’ nema
povinnost’ zabezpecit’ zamestnancovi stravovanie ak je zamestnanec na pracovnej ceste.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed ana kazdi stravni poukazku,
prispevok v sume 0,20 € .

Od 01.01. 2018 cena obeda ¢ini: 2,79 — 1,54 € ( zamestnavatel’ ) - 0,20 SF - 1,05 € ( zamestnanec )
Za kazdy odobraty obed + 0,10 € prispevok na reZijné naklady od kazdého stravnika pre
prevadzku Skolskej jedalne . To znamena - cena listka pre kaZdého stravujuceho sa
zamestnanca je 1,15 €.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vsume 25 €, ak zamestnanec odpracoval v kazdom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa
krati, ak pracovny uvdzok zamestnanca je 50 %-ny a mensi .Tento prispevok sa vyplati kazdému
zamestnancovi raz rocne t. j. v oktobrovej vyplate bezného roka.

Tento prispevok nie je prispevkom podla § 7 ods. 5 zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socialnom
fonde.

Prispevky na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Rekreaciu, rovnako ako iné sluzby, zamestnanec taktieZ vyuziva na regeneraciu svojej pracovnej sily
v Case volna. Prispevky budeme poskytovat’ pausalne bez poZiadavky a preukazania vydavkov.
Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz ro¢ne t.j. v oktobrovej vyplate bezného roka
vo vyske 25 € na osobu za cely rok. Alikvotnou Ciastkou u novoprijatych zamestnancov na pocet
mesiacov a tiez U zamestnancov s mensim tivizkom ( 50% a menej) .

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

Pri imrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumu 50 € . K Ziadosti je potrebné
dolozit: umrtny list, potvrdenie o spolo¢nej domacnosti, preukazanie skutkového stavu, zaznam
Z poistovne, policie, svedecka vypoved, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu .....

Dary — jubileum

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,00 €
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Kultirna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, navsteva
Sportovych zariadeni, organizovani Skoleni v otazkach BOZP , CO, zdravotnej vychovy
a pracovnopravnych vzt'ahoch .

Spoloc¢enské a pracovné posedenia so zamestnancami
Organizovanie pracovnych porad, spoloCenskych posedeni so zamestnancami, pri prilezitosti ,,Diia
ucitel'ov, ukoncenie Skolského roka a ukonc¢enie kalendarneho roka.
Viano¢né darcekova poukazky
Zabezpecenie darcekovych poukazok, pri prilezitosti Vianoc, na ndkup vo vybranych obchodnych

retazcoch, v sume 30€ na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Gi¢innost’ dnom 1.1.2017, ich u¢innost’ kon¢i
31.12.2019, pripadne do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia Zamestnavatel’
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