Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20.12.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnéziu Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP ¢.3, ICO 35603836

V zastipeni
Mgr. Petrom Cernom, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy
a

Gymnéziom Janka Kral'a v Zlatych Moravciach, SNP &.3, ICO 00160482

V zastupent

R N D r. Renatou Kunovou, PhD., riaditel’kou $koly ( d’alej zamestnavatel’ )

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu podla zriad’ovacej listiny zo dna 1.7. 2002
a dodatkom ¢.3 z 24.3.2006. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ*.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebuda v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na stanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 10 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditlom
1,januara.2020 a kon¢i diiom 31.decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*“ a
¢islujt sa v poradi v akom si1 uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky t.j. ¢lanky
7, 9,10,11a27“, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavéizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

Priplatky vypldcané v sulade so Zakonnikom prace azdkonom ¢.553/2003 Zakon
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Nahrada za stratu ¢asu
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,

ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovost'ou pefiaznu nahradu V sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna s ndhradou mzdy.
(§96b ZP).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, vyplatit odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatel'a menej ako jeden kalendarny rok
vo vyske 30% z jeho tarifného platu

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok,
ale menej ako pét’ kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho tarifného platu

c)zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pat kalendarny rok vo
vyske 100% z jeho tarifného platu



Clinok 9
Odstupné a odchodné

QOdstupné vyplacané v stlade so Zakonnikom prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonadvat' zarobkova €innost’ je viac
ako 70%, odchodné najmenej vsume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. (1+1
KZ vyssieho stupiia).

(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, (funkény plat) ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1,2 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.



Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov z(c¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3)Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Ostatné ¢lanky KZ zostavaju nezmenené do konca roka 2020

V Zlatych Moravciach dia 20.12.2019

Zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a



Priloha A/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

I/ Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky ¢&erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujaceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom tcte zamestnavatela ¢ .u¢tu 7000312006/8180.

5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a /Ekonomicky usek Skoly / a predseda odborovej organizacie.

Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel' skoly. Ekonomicky usek vedie evidenciu
socialneho fondu.



CL2

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a/ pridel vo vyske 1,05% 3692,46 €
b/ zostatok zo SF z prechadzajucich rokov 1333,53 €
Spolu: 5 025,99 €

2/ Rozpoctované vydavky zo socialneho fondu v roku 2020

a) stravovanie zamestnancov 1072,74 €
b) doprava do zamestnania a spét’ 650,00 €
C) spolo¢enské a pracovné posedenia so zamestnancami 840,00 €
d) na regeneraciu pracovnej sily. 650,00 €
e) socialna vypomoc nenavratna 150,00 €
f) odmena pri prvom odchode do dochodku 50,00 €
g) kultarne podujatia 364,00 €
h) doprava - Gi¢ast’ na pohrebe zosnulého zamestnanca mimo bydliska zamestnavatel'a 100,00 €
1) viano¢né darcekové poukazky 780,00 €
Spolu: 4 656,74 €
Najmenej 10% z tvorby previest’ do nasledujiceho roka 369,25 €

Jednotlivé polozky je mozné medzi sebou menit, podla vyvoja skutocného cerpania



ClL3
Stravovanie

Zamestnavatel’ urcuje a zabezpecuje stravovanie v Skolskej jedalni. V ¢ase skolskych prazdnin a v case
ked sa v Skolskej jedalni nevari, zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovacie poukazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi byt najmenej 75% ceny stravného poskytovaného na pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nidhradach. Zamestnavatel nema povinnost’
zabezpecit' zamestnancovi stravovanie ak je zamestnanec na pracovnej ceste.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie Vv Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed ana kazdl stravni poukéazku,
prispevok v sume 0,20 € .

Od 01.01. 2020 cena obeda ¢ini: 3,12 € — 1,71 € ( zamestnavatel’ ) - 0,20 SF - 1,21 € (zamestnanec
) Za kazdy odobraty obed + 0,15 € prispevok na rezijné naklady od kazdého stravnika pre
prevadzku $kolskej jeddlne . To znamena - cena listka pre kazdého stravujiceho sa zamestnanca
je 1,36 €.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ v sume 25 €, ak zamestnanec odpracoval v kazdom polroku minimalne 120 dni. Prispevok sa
krati, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je 50 %-ny a mensi .Tento prispevok sa vyplati kazdému
zamestnancovi raz rocne t. j. v oktobrovej vyplate bezného roka.

Tento prispevok nie je prispevkom podl'a § 7 ods. 5 zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde.

Prispevky na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu svojej pracovnej sily v ¢ase volna,
bude zamestnavatel’ poskytovat’ pausialne bez pozZiadavky a preukazania vydavkov. Tento
prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz ro¢ne t.j. v oktdébrovej vyplate bezného roka vo vyske
25 € na osobu za cely rok. Alikvotnou c¢iastkou u novoprijatych zamestnancov na pocet mesiacov a
tieZ U zamestnancov s mensim uviazkom ( 50% a menej) .

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na budice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak Zziji v spolo¢nej domacnosti) do sumu 50 € . K Ziadosti je potrebné dolozit: umrtny list,
potvrdenie o spolo¢nej domacnosti, preukazanie skutkového stavu, zaznam z poistovne, policie,
svedecka vypoved’, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo stdu .....

Dary — jubileum

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,00 €



Kultarna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, ndvsteva
Sportovych zariadeni, organizovani Skoleni v otazkach BOZP , CO, zdravotnej vychovy
a pracovnopravnych vzt'ahoch .

Spolocenské a pracovné posedenia so zamestnancami
Organizovanie pracovnych porad, spolocenskych posedeni so zamestnancami, pri prilezitosti ,,Dila
ucitel'ov, ukoncenie Skolského roka a ukonc¢enie kalendarneho roka.
Viano¢né darcekova poukazky
Zabezpecenie darcekovych poukazok, pri prilezitosti Vianoc, na nakup vo vybranych obchodnych

retazcoch, v sume 30€ na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ti¢innost” diiom 1.1.2020, ich u¢innost’ konci
31.12.2020, pripadne do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia Zamestnavatel’



