ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

Uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.

Cl 1.
Zmluvné strany I.1.

1.1 Poskytovatel: MIHAS, s.r.o., Lipova 128, 951 76 Tesarske Mlyriany
V zastupeni: Ing. Zuzana Pivaréiové,‘ konatel

ICO: 52954 391

DIC: 2121224402

Kontakt: +421 903 755 546

1.2 Objednavatel: Gymnazium Janka Krala Zlaté Moravce, SNP3, 953 01
V zastlpeni: RND. Rendta Kunova, PhD.

ICO: 00160482

DIC: 2021037733

Telefén: +421 37 642 25 40

Cl. 1.
Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, e predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie Einnosti poskytovatela
zamerand na ochranu pred poziarmi (dalej len OPP).

Cl. 1.
Prava a povinnosti poskytovatela

I1.1. Poskytovatel sa zavézuje, Ze v stlade so zékonom €. 314/2001Z.z. 0 ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov budu osoby s odbornou spdsobilostou technika poZiarnej ochrany pre
objednavatela vykonavat tato ¢innost:
a) vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch,
b) kontrola dodrziavania predpisov o OPP, dodrZiavanie stanovenych pracovnych a technologickych
postupov, vydanych prikazov a zakazov tykajucich sa OPP hlavne pri €innostiach so zvySenym
nebezpecdenstvom vzniku poziaru,
c) uréovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZziaru,
d) uréovanie poctu ¢lenov protipoziarnych hliadok,
e) spracovanie a zasielanie prisludnych hlaseni organom vykondvajlcim $tatny poZiarny dozor,
f) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti OPP,
g) vykonavanie skoleni o ochrane pred pozZiarmi:
- periodické $kolenie OPP zamestnancov prisluSnej prevadzky (Skolenie zamestnancov a
veducich zamestnancov),



- pravidelné 3kolenie OPP zamestnancov vykondvajucich ochranu pred poZiarmi v
mimopracovnom case,
- periodické Skolenie OPP tretich oséb a periodické Skolenie OPP tretich oséb vykonavajucich
¢innost na pracoviskach a v priestoroch prisludnej prevadzky s vedomim objednavatela,
- vstupné Skolenie OPP zamestnancov prislusnej prevadzky ($kolenie zamestnancov a veducich
zamestnancov),
- Skolenie OPP pri preradeni zamestnanca prevddzky na inu précu,
- vstupné Skolenie OPP tretich osdb vykondvajucich ¢innost na pracoviskach a v priestoroch
prislusnej prevddzky s vedomim objednavatela, ‘
h) vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok,
i) vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v stlade so skutoénym
stavom:
- poziarna identifikacna karta,
- poziarna kniha,
- pozZiarne poplachové smernice,
- poziarne evakuacné plany,
- poziarne poriadky pracovisk (pre pracoviska s miestami so zvysenym nebezpelenstvom
vzniku poZiaru),
- dokumentacia o Skoleni zamestnancov a odbornej priprave protipoZziarnych hliadok,
- pisomny pokyn na zabezpecenie ochrany pred poZiarmiv prevadzke v mimopracovnom &ase,
- pisomny pokyn na zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v prevadzke pri ¢innostiach so
zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZziaru.
j) organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poZiarnych poplachov.

I1.2. Poskytovatel je povinny pri svojej Cinnosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na
profesiondlnej urovni a chranit jemu zndme zdujmy objednavatela na Gseku ochrany pred poZiarmi.

I1.3. VSetky Udaje a informacie poskytnuté poskytovatelovi v suvislosti s jeho ¢innostou uchovava v
tajnosti a zavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné,
alebo za ucelom splnenia tejto zmluvy.

Cl.Iv.
Prava a povinnosti objednavatela

IV.1. Objedndvatel sa zavdzuje odovzdat poskytovatelovi vsetky informécie, (daje a doklady, ktoré su
potrebné na splnenie zmluvy. Sucasne sa zavdzuje na poziadanie spolupracovat s objednavatefom a
umoznit mu vstup do vietkych objektov organizacie bez ohfadu na vlastnicky vztah k objektu.

IV.2. Objednavatel je povinny zabezpecit pravidelné kontroly, udrzbu, opravy, odborné prehliadky a
odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni a elektr. zariadeni v zmysle platnych predpisov.

IV.3. Znasat vsetky naklady spojené s materialnym a technickym zabezpelenim, ako aj s vykonanim
odbornych skusok, odbornych prehliadok, kontrol a s vykonanim prac na zaistenie OPP.

IV.4. Oznamovat poskytovatelovi zavadzanie novych priestorov a technoldgii s dostatoénym
predstihom.

IV.5. Objednavatel je v pripade persondinych zmien t.j. novoprijatych zamestnancov, novych
vymenovanych veducich zamestnancov povinny — tieto zmeny nahldsit poskytovatelovi eSte pred



zaradenim na pracu a funkciu, za G€elom vykonania oboznamenia z oblati OPP. V pripade nespinenia
tejto ohlasovacej povinnosti, vietky nésledky v zmysle platnych predpisov zna$a objedndvatel.

IV.6. Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu uvedend v bode 5. tejto zmluvy.

Cl.v.
Odmena poskytovatela

V.1. V sdlade so zédkonom o cendch sa zmluvné strany dohodli, Ze paudlna odmena za sluzby
poskytnuté poskytovatelom podla bodov Il1.1. - 111.3. zmluvy sa stanovuje $tvrtro¢ne na 60.- € .

V.2. Objednavatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedenu v bode V.1. prevodnym prikazom v
penaznom ustave vidy po doruceni riadne vystavenej faktiry so splatnostou 14 dni, v ktorej bude
fakturovana odmena za uplynuly Stvrtrok.

Cl. VL.
ZaverecCné ustanovenia

VI.1. Tato zmluva nadobudda Ucinnost dria 01.11.2020 a uzatvéra sa na dobu neuréitd. Vypovedat
zmluvu méZe ktordkolvek zo zmluvnych strén s vypovednou dobou 3 slovom tri kalendarne mesiace.
Vypovedna doba zacina plynut prvym driom mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede.

VI.2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym
zakonnikom, pripadne dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

VI.3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mo6Zu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
zmluvnymi stranami.

VI.4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a bez vyhrad s fiou
suhlasia.

VI.5. Zmluva bola vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom.
ZL. NOZPﬂ/(JﬁC{# i o
V Slepéanech d 07 NOV, 2020

Za poskytovatela Za objedndvatela

MIHAS, s.i.0.

Lipové 128, 951 76 Tesarske Mivn;.,
I1CO: 52054391, DIC:2121221) 2
mihas@has ¥

Zuzana PlvarC|ova Mihas RNDr. Renata Kunova, PhD.



