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Zmeny Vv smernici sa uskutoénuju formou ¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré tvoria
sucast’ tejto smernice.

Vydanie Smernice o odmenovani zamestnancov a objektivnych kritériach hodnotenia
prace), reaguje na poziadavky zakona ¢&. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeiovani muZov a
Zien.

Tento dokument sluzi ako zavdzny vnutorny predpis Skoly ktory bol prerokovany so zastupcom
zamestnancov ako aj samotnymi zamestnancami.



Gymnazium Janka Kral'a, Ul. SNP 3, Zlaté Moravce
Clanok I

Uvodné ustanovenia

1. Této smernica upravuje systém odmenovania zamestnancov zamestnavatel'a
Gymnéazium Janka Krala, Ul. SNP 3, Zlat¢ Moravce (d’alej len ,,zamestnavatel*),
urcuje Struktiru mzdy, doplnkovych zloziek odmeny a stanovuje objektivne,
transparentné a rodovo neutralne kritéria pre odmenovanie a hodnotenie
pracovnych pozicii.

2. Ciel'om tejto smernice je zabezpecit’ dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
a rovnakého odmeiiovania muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty v sulade so zakonom ¢. 76/2026 Z. z. a Zakonnikom prace.

3. Pre tcely tejto smernice:

o Rovnaka préaca je praca, ktora je totozna alebo zamenitel'na s pracou iného
zamestnanca pri zohl'adneni rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych
podmienok.

o Praca rovnakej hodnoty je praca, ktora je na zaklade objektivnych kritérii
rovnocennd inej praci z hl'adiska naro¢nosti na vzdelanie, odbornu prax,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze a pracovnych podmienok.

o Odmenou sa rozumie zakladna mzda, ako aj vSetky doplnkové zlozky odmeny

(prémie, odmeny, penazné a vecné plnenia) poskytované zamestnavatel'om.

Clanok I
Rodovo neutralne a objektivne kritéria odmenovania

1. Zékladna mzda a doplnkové zlozky odmeny st urcené vylucne na zaklade
objektivnych, merateI'nych a nediskriminaénych kritérii, ktoré sa nezakladaju na
pohlavi ani na inych diskriminaénych dovodoch.

2. Medzi hlavné objektivne kritéria pre zaradenie zamestnanca do platovej triedy a
urcenie vySky jeho odmeny patria:

o Odborna kvalifikacia a vzdelanie: Stupen formalneho vzdelania, certifikaty,
licencie a odborna spdsobilost’ nevyhnutnd alebo uzito¢na na vykon dane;j
prace.

o Zodpovednost’: Miera finan¢nej zodpovednosti, zodpovednost’ za riadenie
timu, zodpovednost’ za procesy, zvereny majetok, bezpecnost’ a zdravie pri
praci.

o Prax a skusenosti: Dizka odbornej praxe a preukazatel'né skusenosti s
vykonom obdobnych ¢innosti.

o Pracovna zat’az: Miera fyzického, psychického a emocionalneho zat’azenia
spojeného s vykonom pracovnej pozicie.

o Pracovny vykon a vysledky: Dosahované pracovné vysledky, kvalita
odvedenej prace, plnenie stanovenych individualnych ciel'ov a produktivita
(uplatiiuje sa pri pohyblivych zlozkdch mzdy).
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Clanok I11

Struktura odmenovania a mzdové rozpitia

1. Zamestnavatel’ ma vytvorent prehl'adnu Struktiru odmenovania rozdelenu do
jednotlivych pracovnych kategorii / stupfiov narocnosti prace.

2. Pre kazda pracovni poziciu (resp. kategoriu prace) je stanovené mzdové rozpatie
(minimalna a maximalna Groven zdkladnej zlozky mzdy), ktoré je zverejnené a
pristupné zamestnancom.

3. Zamestnavatel je povinny uvadzat’ vysku poniukaného mzdového rozpatia (resp.
zaCiatocnu mzdu) priamo v kazdom pracovnom inzerate (ponuke prace) pri
obsadzovani voI'nych pracovnych miest.

4. Zamestnavatel nesmie od uchadzaca o zamestnanie pozadovat’ informaciu o jeho
doterajSej vySke mzdy u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

Clanok IV

Prava zamestnancov a informovanie o odmenovani

1. Préavo na informacie: Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat’ zamestnavatel'a
pisomne o informacie o svojej Urovni odmeny, ako aj o priemernych Urovniach
odmien rozdelenych podl’a pohlavia pre kategoriu zamestnancov vykonavajucich
rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty.

2. Zamestnavatel’ poskytne pozadované informécie pisomne v primeranej lehote
(najneskor do 30 dni od dorucenia Ziadosti).

3. Zamestnavatel zabezpeci, aby boli kritéria pre uréovanie mzdy, postup v kariére a
zvySovanie odmien plne transparentné a pristupné vSetkym zamestnancom

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je zaviazna pre vSetkych zamestnancov a veducich zamestnancov
opravnenych rozhodovat’ o0 mzdovom zaradeni a odmenach.

2. Zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat’ iba pisomne vo forme dodatku,
po predchadzajucom prerokovani so zastupcami zamestnancov (ak pdsobia u
zamestnavatel'a).

3. Tato smernica nadobuda platnost’ diiom 17.9.2026 jej podpisu Statutarnym organom
zamestnavatel'a a i¢innost’ diiom 18.9.2026.

V Zlaté Moravce, dina 18.9.2026

RNDr. Renata Kunova, PhD.



